PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — TRT 172, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO, tendo em vista o
disposto na Resolucdo Administrativa n2 38, de 10 de abril de 2013, na Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de
2006, no Ato 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP do Conselho Superior da Justica do Trabalho, republicado no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho de 26 de junho de 2013, na Lei n2 12.785, de 11 de janeiro de 2013,
e na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento
de vagas nos cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, sediado em Vitéria/ES, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio, de carater eliminatdrio e classificatério,
de responsabilidade do CESPE/UnB;

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia ser3o realizadas em Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga hordria maxima de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n2 8.112/90, e suas alteracGes, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais, definidas em
leis especificas.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, inclusive licenciatura
plena, em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informacOes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.



ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificagdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contadbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de
prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuacdo; realizar pericias
contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a area de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢dao or¢camentdria, financeira,
contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas a tramitac3o, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de
documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos;
avaliar e selecionar documentos para fins de preservagao ou descarte; promover medidas necessarias a
conservagao, microfilmagem e destinagdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a
sua darea de atuacdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: manter atualizado o inventdrio do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das
publicacdes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizacdo internacional de
numeracdo de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de
interesse do Tribunal para consulta e(ou) composicdo do acervo; desenvolver linguagem de indexacdo na
area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catdlogos e manté-los
atualizados; efetuar a organizagao, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar
material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender
ao usudrio, realizando pesquisas bibliograficas e de informacgGes solicitadas; realizar intercambio com
bibliotecas de érgdos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar
empréstimos, devolugdo e reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos & construgdo, conservacio e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuacdo; acompanhar a manutencdo de instalacdes
hidraulicas dos prédios do Tribunal, acompanhar manutenc¢do de instalagdes elétricas de baixa tensao;
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redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instala¢des prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuacdo; acompanhar a manutencdo das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instala¢Oes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer
informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execugdo de atividades; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de
pacientes para instituicGes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e
atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacao
e prevengdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das
condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizacdo das condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagndsticos e inspegdes de salude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude
relacionadas a psicologia; homologar atestados de saulde relacionados a psicologia emitidos por
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profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas;
atuar em processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliacdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
informatica ou em qualquer area de formagao, sendo que, no caso desse Ultimo, devera ser acrescido de
diploma/certificado de curso de pds-graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desenvolver projetos e sistemas de informéatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢des e
documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de suporte técnico e treinamento aos
usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencdo dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificagbes técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor
padrdes e solucdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ao de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ado (MEC).
ATRIBUICOES: analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, érgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informag¢des em base
de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.566,42.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar citagdes, notificagdes, intima¢des e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematagdes, pracas e hastas publicas, remissdes,
adjudicacOes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 9.188,20.

2.1.2 NiVEL MEDIO
CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA



REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 4.635,03.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de curso de
programagdo com, no minimo, 120 horas/aula, ou certificado de curso técnico na area de informatica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutencdo e
documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;
elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagao
de sistemas; executar tarefas de operagdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica;
efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.635,03.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obriga¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal nos termos dispostos no
art.137 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade
por ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Candidatos
Cargo/area/especialidade Geral com Total
deficiéncia
Carg(.J. 1:. Analista Judicidrio - area: CR CR R
Administrativa
Cargo 2: Analista Judicidrio - area: CR CR CR




Administrativa — especialidade: Contabilidade
Cargo 3: Analista Judicidrio — area: Apoio

- o . . CR CR CR
Especializado — especialidade: Arquivologia
Cargo 4: Analista Judiciario — area: Apoio

- . - . CR CR CR
Especializado — especialidade: Biblioteconomia
Cargo 5: Analista Judiciario — drea: Apoio R R R
Especializado — especialidade: Engenharia Civil
Cargo 6: Analista Judicidrio — area: Apoio
Especializado - especialidade: Engenharia CR CR CR
Elétrica
Cargo. 7 Analista {uc.iluarlo - ’art.ea: Apoio R CR R
Especializado — especialidade: Estatistica
Cargo 8: Analista Judiciario — drea: Apoio 1 N 1
Especializado — especialidade: Medicina
Cargo. 9 Analista .!U(?ICIarIO - are.a: Apoio R R R
Especializado — especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista Judicidario — area: Apoio
Especializado — especialidade: Tecnologia da 18 1 19
Informagao
Cargo 11: Analista Judiciario — area: Judiciaria CR CR CR
Cargo 12: Analista Judiciario — area: Judiciaria —
especialidade: Oficial de Justica Avaliador CR CR CR
Federal
Cargo 13: Técnico Judiciario - drea: "

- . 3 3
Administrativa
Cargo 14: Técnico Judicidrio — area: Apoio
Especializado — especialidade: Tecnologia da CR CR CR
Informagdo

(*): Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

(CR): Nao ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo
mantido o cadastro de reserva.

LOTACAO: os candidatos serdo lotados no Estado do Espirito Santo, conforme a necessidade do TRT 172
Regiao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:



a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 17 de outubro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT17/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 17 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 17 de outubro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl17_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararam com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos



termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 80,00

b) Técnico Judicidrio: RS 60,00

6.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17 13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de setembro
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU Cobranca.

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.



6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12 de novembro de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area/especialidade.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 26 de setembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2013, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17 13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
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eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 23 de outubro de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
de inscri¢do, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 12 de novembro de 2013, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17 13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 17 de outubro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TRT17/2013 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 17 de outubro de 2013, e levar, no
dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
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pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_2013, na ocasido da divulga¢do do edital
que informara a disponibilizacdo dos locais e dos hordrios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - Classificatorio

7.1.2 TECNICO JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 15 de dezembro de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 15 de dezembro de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 5 de dezembro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl7 13, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl7_13 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisério na prova
discursiva, somente para os cargos de Analista, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
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internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13, na data provavel de 8 de
janeiro de 2014.

7.6 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13, na data de divulgacdo do edital de resultado final
nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletroénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).
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8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13, a partir das 19 horas da data provavel de 17 de
dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17 13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13 quando da divulgagdo do
resultado final nas provas objetivas e resultado provisério da prova discursiva. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteragado, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, valerd 20,00 pontos e consistira da
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos do cargo/area/especialidade a que o candidato concorre.
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9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista Judiciario
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

Candidatos
Cargo/area/especialidade Geral com Total
deficiéncia

Cargt_: 1 Ana.llsta Judicidrio — area: 1712 92 1803
Administrativa
Cargo 2: Analista Judiciario — drea: 142 12 152
Administrativa — especialidade: Contabilidade
Cargo 3: Analista Judiciario — area: Apoio

- - . . 142 12 152
especializado — especialidade: Arquivologia
Cargo 4: Analista Judiciario — area: Apoio

- - - . 142 12 152
especializado — especialidade: Biblioteconomia
Cargo.5:.AnaI|sta Judlf:la.rlo—area: Apou? N 142 12 152
especializado — especialidade: Engenharia civil
Cargo 6: Analista Judiciario — area: Apoio
especializado — especialidade: Engenharia 142 12 152
elétrica
Cargo.7:.AnaI|sta Judllea.rlo —drea: A:pc.alo 142 12 152
especializado — especialidade: Estatistica
Cargo.8:.AnaI|sta Julela‘rIO - drea: :A;?ow 142 12 152
especializado — especialidade: Medicina
Cargo 9: Analista Judiciario — area: Apoio

- - . . 142 12 152
especializado — especialidade: Psicologia
Cargo.1(.): Analista Jud.|c1.ar|o - area: ApCfIO 1902 102 5002
especializado — especialidade: Tecnologia da
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Informagao

Cargo 11: Analista Judiciario — area: Judiciaria 3802 202 4002
Cargo 12: Analista Judicidrio — area: Judiciaria —

especialidade: Oficial de Justica Avaliador 952 52 1002
Federal

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso, para os cargos de Analista Judicidrio, serd igual ao somatério da nota final
nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

10.2 A nota final no concurso, para os cargos de Técnico Judicidrio, sera igual a nota final nas provas
objetivas (NPO).

10.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15



10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

10.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario, em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps)

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11.1.2 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n2 11.689/2008.

11.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11.2.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17_13.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trtl7_13, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TRT17/2013 — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).
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12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 Nado serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 12.21
deste edital.
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12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.21
no dia de realiza¢do das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
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atas de sala e de coordenacao.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TRT 172 Regido, apdés a homologagdao do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.31 A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, os candidatos aprovados
e nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia, poderdo ser lotados para exercer suas atividades em
gualquer unidade judicidria ou administrativa, em qualquer municipio sob a jurisdicdo deste TRT.

12.32 Fica ciente o candidato habilitado que, aceitando a nomeacdo, devera permanecer na localidade na
qual for lotado, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos 24 meses do efetivo
exercicio, exceto nas situacoes previstas em Lei ou por interesse da Administracao.

12.33 Fica ciente o candidato habilitado que, aceitando a nomeacgdo, ndo serdo apreciados pedidos de
remocdo por permuta entre Tribunais antes de decorridos 24 meses do efetivo exercicio ou da ultima
remocdo interna, caso tenha ocorrido, excetuando-se outras hipéteses de remocgdo previstas em lei.

12.34 O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido podera ceder candidatos aprovados no concurso de
gue trata o presente edital para serem nomeados por outros érgdos do Poder Judiciario da Unido,
observada a conveniéncia administrativa e a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido a respeito dessa
matéria, bem como a ordem da classificacdo no certame, a identidade de cargos e a aquiescéncia do
interessado.

12.35 Uma vez nomeado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, o candidato ndo mais podera
ser nomeado por outros 6rgaos.

12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRT 172 Regido.

12.37 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste
edital.

12.38 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 12 deste edital.

12.39 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES
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13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E PARA O CARGO 14: TECNICO
JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Nogbes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na
nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog8es de virus, worms e
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/
1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n2
8.112/1990 e alterag¢des. 5.2.1 Provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. 5.2.2 Direitos
e vantagens. 5.2.3 Regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades,
processo administrativo disciplinar. 5.3 Lei n28.429/1992: disposi¢Ges gerais, atos de improbidade
administrativa. 6 Regimento Interno do TRT — 172 Regido.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA O CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E PARA O CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA:
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APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Tépicos relevantes e atuais
de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

13.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios. 5 Administracdo publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuicdes
e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicGes; processo legislativo; fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria; comissdes parlamentares
de inquérito. 8 Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; 6rgaos do Poder Judicidrio: organizagdo e
competéncias; Conselho Nacional de Justiga: composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5 Principios bdsicos da administracao. 5.1 Responsabilidade civil da administragao: evolugdo
doutrindria e reparacdo do dano. 5.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 5.3 Improbidade
administrativa: sangdes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentag¢do, formas e competéncia de prestagdo. 7 Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias, fundagcbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens
da administragdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930),
reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracao:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descricao de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 4 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo do gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais

22



caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nocgbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Licitacbes e contratos administrativos (Leis n? 8.666/1993 e n@
10.520/2002): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagbes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sangdes, pregdo presencial e eletrénico,
sistema de registro de precos.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
requisitos e distincdo; relacGes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso).
4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo);
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7
Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa;
rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel.
12 Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacgao;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacdo de
horas. 13 Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duragao; concessao e
época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo: conceito e distingdes;
composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. 16
Equiparacdo salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 22
Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de
categoria; categoria diferenciada; convencbes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e
servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagao. 26 Dano moral nas
relacdes de trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do
Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da Administracao
na economia. 2 Orgamento publico e sua evolu¢do. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios or¢amentarios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA).
3.2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA). 3.4 Outros planos e
programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentagdo; elaboragdo, discussao, votacdo e aprovagdo da
Proposta orcamentdria. 3.6 ClassificacOes orcamentarias. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira. 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacdes. 4.3 Alteracbes or¢camentarias.
4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6 Despesa
publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento;
despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizacao.

NOCAO DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Funcdo do
6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacgdes
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gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢des individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Analise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagado, execugdo e avaliagao. 12 Administragdo de cargos,
carreiras e saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes: direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 15 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico. 16
Etica no servico publico. 16.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n? 1.171/1994). 16.2 Comportamento profissional: atitudes no servico, organizacdo do
trabalho, prioridade em servico.

13.2.1.2.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteragcbes e legislagdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
ne 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n21.282/2010). 3 Patrimbnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patriménio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das
contas. 7 Analise econémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.5 Indicadores de endividamento. 7.6 Indicadores de estrutura de capitais.
7.7 Anadlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. 9 Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. 10 Destinacdo de
resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos
e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1 Demonstragao dos fluxos
de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracdo do resultado do
exercicio. 15.4 Demonstracdao do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas. 17
Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS
e média ponderada moével.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagao. 4. Patrimdnio,
variacOes e sistemas contadbeis. 5 Transa¢des no setor publico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstracdes
contabeis segundo a lei n? 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execugdo
orcamentaria e financeira. 11 Sistema de informag¢bes de custos no setor publico. 12 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 13 Regime Contabil. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado
de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracdo na
economia. 1.2 Funcbes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3

24



Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orgamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuices. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencoes
na fonte realizadas pela administragao publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Programa de integracdo social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o financiamento da seguridade social (COFINS). 3.5 Imposto sobre servigos (ISS). 3.6 Contribuigdo
previdencidria (INSS). 4 Legislagdo bdsica e suas atualizages 4.1 Instrugao normativa da receita federal do
Brasil n? 971/2009. 4.2 Instrucdo normativa da receita federal do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n? 116/2003.

13.2.1.2.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3
Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de
documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas
de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos.
11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.
13.2.1.2.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo: conceitos bdsicos e finalidades. 3 Nog¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023:2002), resumos, abreviagdo de
titulos de peridédicos e publicacGes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacbes, preparacdo de
guias de bibliotecas, centros de informagdao e de documentagdo. 5 Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e funcdes. 7
Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e funcdes. 10 Organizacdo e
administracao de bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes dareas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentagdo e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colecbes: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecGes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicacées:
Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servigos de
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notificacdo corrente (servicos de alerta), Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI) — estratégia de busca
de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 15 Estudo de usudrio —
entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacgao, principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais.
17 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 18 Modelo de Requisitos
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da Justica Federal — Moreg-Jus. 19 Programa
Nacional de Gestdao Documental e Memdria do Poder Judicidrio — Proname.

13.2.1.2.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de
construcdo civil. 1.4 Edificacbes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10
Recuperacdo das construcées. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitarios, de gas, de
preven¢do e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas:
concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais.
3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura vidria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2
Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de
transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizagdo. 4.10 Logistica. 5
Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de aguas. 6.3
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliacdo de imdveis urbanos. 8 Licitacdes
e contratos. 8.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 8.2 Lei n? 8 666/1993 e alteragbes. 9
Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12 Engenharia de seguranca do trabalho. 12.1 higiene do
trabalho. 12.2 Doencas profissionais e doencas do trabalho. 12.3 Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. 12.4 Prevengdo e controle de riscos em maquinas. 12.5 Equipamentos e instalagdes. 12.6
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente. 12.6.1 Protecdo ao meio
ambiente, proteg¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e
programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legislagdo profissional pertinente
(sistema CONFEA-CREA).

13.2.1.2.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal
e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢ao e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em
meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1
ComunicacGes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
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sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de
analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogoes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Mdaquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta
tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e
suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos bdsicos. 10
Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2
Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga
em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes,
emissdao de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

13.2.1.2.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatorias discretas e continuas. 2.4 Distribuicao
de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribui¢Bes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacgdo
de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacgdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os
parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
13.2.1.2.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢3do. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas
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enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumdticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibiotica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibiédticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefdlico. 11.11 Alteracdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Transtornos psiquiatricos e psiquicos, deméncia,
depressdo, alcoolismo e dependéncia quimica. 13 Nog¢des de pericia médica e ética médica na pericia. 14
Nogdes de acidente de trabalho, doenga profissional e doengas do trabalho.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 NogGes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema
neurolégico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogdes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Noc¢bes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos;
metabolismo e alimentacdo; sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor; entre outros. 2.3 Doencas
profissionais e doencgas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencgas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre
outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e
o uso de dlcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo noc¢Ges de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho;
trabalho sob pressdao temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude; entre outros. 2.9 Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: defini¢cdes e
prevencdo. 2.11 Nog¢bes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composi¢do, funcionamento e atribui¢cdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho (SESMT); nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho; noc¢bes de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho. 2.12 Nogdes de legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo
acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia
Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

13.2.1.2.9 CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacdao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
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(Rogers, Perls), sécio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos
de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos
depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10
Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5
Psicologia da saude. 5.1 Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). 5.2 Impacto diagnéstico. 5.3
Processo de adoecimento. 5.4 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 5.5 Teorias e manejos do
estresse. 5.6 Teorias e manejo da dor. 5.6.1 Estilos de enfrentamento. 5.7 A¢bes basicas de saude:
promogao, prevengao e reabilitagdo. 6 Intervengao psicoldgica em problemas especificos. 6.1 O processo de
envelhecimento e as doencas crOnicas e degenerativas. 6.2 Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica: dlcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 6.3 Tratamento multidisciplinar da
obesidade. 6.4 Outras demandas especificas de intervengdo psicolégica. 7 Psicologia institucional e
comunitdria. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2 Promocdo da saude como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe
multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional.
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes: 1.1 Novos
conceitos. 1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.3 Lideranca e seu papel no desenvolvimento
de equipes. 1.4 A negociagao no contexto organizacional. 1.5 Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
1.6 Planejamento estratégico da gestdao de pessoas. 1.7 Competéncia interpessoal. 1.8 Gerenciamento de
conflitos. 2 Clima e cultura organizacional. 3 Valores, atitudes e satisfacdo no trabalho. 4 Motivacdo no
trabalho. 5 Competéncias, aprendizagem e gestdo do desempenho nas organizagdes. 5.1 Teorias da
aprendizagem aplicadas a gestdo e ao desenvolvimento humano. 5.2 Especificidades da aprendizagem de
adultos. 5.3 Educacdo Corporativa. 5.4 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 5.5.
Gestdo do conhecimento e gestao por competéncias. 5.6 Aprendizagem organizacional e organizagdes que
aprendem. 5.7 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com
as demais funcbes do processo de gestdo de pessoas. 5.8 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 6.5 Desligamento de
pessoal. 7 Planejamento de carreira. 8 Saude do trabalhador. 8.1 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
organizacles. 8.2 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 8.3
Psicodinamica do trabalho. 8.4 Assédio moral e sexual. 8.5 Estresse e trabalho. 8.6 Praticas grupais. 8.7
Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho/educacédo. 8.8 Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugao de problemas. 8.9 Ergonomia
da atividade e psicopatologia do trabalho. 8.10 Qualidade de vida — conceitos e metodologias para
implementacdo de programas nas organizacoes. 8.11 Clinica da Atividade. 9 Gestdo de pessoas no setor
publico: tendéncias e gestdes atuais. 9.1 Lei n2 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis.

13.2.1.2.10 CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Engenharia de software. 1.1 Conceitos, fundamentos, evoluc¢do e
caracteristicas da engenharia de software. 2 Ciclos de vida do software. 3 Testes e medidas de software. 4
Orientagdo a objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranga,
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polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes. 5 Andlise e projeto de sistemas utilizando os
conceitos, notacdes e técnicas da andlise estruturada e orientacdo a objetos (OOA e OOP). 6 UML:
notacGes, diagramas, metodologia para utilizacdo e ferramentas. 7 Fundamentos e caracteristicas de
sistemas baseados na tecnologia de workflow. 8 Documentac¢do de sistemas. 9 Modelagem de processos.
10 Engenharia de requisitos. 11 Conceitos e fundamentos de ITIL, COBIT, CMMI. 12 Métricas de software:
andlise por ponto de fungdo. 13 Governanga de TI. 13.1 Planejamento estratégico de TI (PETI). 13.2
Alinhamento estratégico entre areas de Tl e negdcios. 13.3 Politicas e procedimentos. 13.4 Legislagao que
regulamenta a contratacdo de bens e servicos de informatica e contratacdo de solucbes de tecnologia da
informagdo. 13.5 Estrutura organizacional e responsabilidades da area de Tl. 13.6 Responsabilidade e
papéis da area de TIl. 13.7 Segregacdo de funcdes de TI. 13.8 Controles de segregacdo de funcbes. 14
Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. 14.1 Praticas de gestdo de TI.
14.2 Gestdo de pessoal. 14.3 Terceirizagdo de Tl. 14.4 Gestdao de mudangas organizacionais. 14.5 Gestdo de
riscos. 14.6 Programa de gestdo de riscos. 14.7 Processo de gestdo de riscos. 14.8 Métodos de andlise de
riscos. 15 Conceitos e fundamentos de geréncia de projetos. 15.1 Ciclo de vida de um projeto. 15.2 PMBOK
42 edigdo: areas de conhecimento, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas. 15.3 Gestao
de equipes. 15.4 Monitoramento de recursos. 15.5 Planejamento e gestdao de mudangas. 16 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 16.1 Projeto conceitual e légico de banco de dados. 16.2 Modelo
relacional, modelo entidade-relacionamento e modelagem orientada a objeto. 16.3 Gerenciamento de
transagdes fundamentos e aspectos de recuperagao e integridade, controle de concorréncia e indexagao.
16.4 Fundamentos e aplicacdo de banco de dados distribuidos. 16.5 Nog¢bes bdsicas de banco de dados
Oracle e Postgre. 16.6 Conceitos de data warehouse, data mining e OLAP. 17 Definicdo e manipulagdo de
dados por meio de comandos SQL. 17.1 Criacdo, alteracdo, eliminacdo, renomeacdo e truncamento de
tabelas. 17.2 Insercdo, atualizacdo e eliminacdo de dados em tabelas. 18 Criacdo e manipulacdo de visdes
(view). 18.1 Conceito e utilizagdo de roles e privilégios no controle de acesso de usuarios. 18.2 Criagao,
manutencdo e execucdo de stored procedures, funcdes, packages e triggers. 19 Sistemas operacionais e
redes de computadores. 19.1 Nocdes basicas de UNIX, Linux, Windows XP e Windows 7. 19.2 Caracteristicas
de backups e restauragdo de dados. 19.3 Nogdes basicas de active directory, LDAP e contas de usudrios.
19.4 Conceitos, caracteristicas, aplicacdo e configuracdo de equipamentos de redes (roteadores, switches,
bridges, hubs e modems). 19.5 Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores,
redes locais LAN (Ethernet) e redes de longa distdncia WAN (frame relay; MPLS; ATM). 19.6 Protocolo
TCP/IP: fundamentos, nogdes basicas de instalagdo e configuragdo, enderegamento IP e mascara de rede.
19.7 Instalacdo e configuracdo de DHCP, DNS e WINS. 19.8 Fundamentos e caracteristicas de protocolos de
gerenciamento (SNMP) e de acesso (ADSL). 19.9 Nogdes basicas de qualidade de servigo QoS. 20 Conceitos
e fundamentos de seguranca de rede e controle de acesso. 20.1 Ferramentas de detecg¢do de
intrusos/invasdo e de anadlise de vulnerabilidades. 20.2 Sistemas antivirus, firewall e proxy. 20.3 Conceitos,
caracteristicas e aplicacdo de VPN. 21 Conceito, fundamentos, caracteristicas e aplicagao da certificagdo
digital. 22 Telefonia tecnologias disponiveis e dimensionamento de trafego de voz.

13.2.1.2.11 CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. 5 Organizacdo politico-administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6
Administracdo publica: disposigdes gerais; servidores publicos. 7 Organizacdo dos Poderes. 8 Poder
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Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Poder Legislativo: processo
legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 10 Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; dos tribunais e
juizes do trabalho. 11 Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servicos
publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao; vantagens; férias;
licengas; afastamentos; direito de peticdao; regime disciplinar: deveres e proibicdes; acumulagao;
responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): disposi¢des gerais; direitos e
deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n? 8.429/1992: disposigdes
gerais; atos de improbidade administrativa. 12 Lei n2 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder
Judiciario da Unido.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Integracdo e interpretagdo da lei. 3
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade; pessoas juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescri¢cao e decadéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas; condicées da acdo. 2
Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdao a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia.
7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacao, suspensao
e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordindrio: peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecbes e
reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliagdo e de
instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Acdo
rescisoria. 20 Recursos: disposi¢cdes gerais. 21 Processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de
execucdo — execucdo para entrega de coisa, execuc¢do das obrigacées de fazer e de ndo fazer. 22 Embargos
do devedor. 23 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remicdo. 25 Suspensdo e extincao
do processo de execugdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposigdes gerais; procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas.
27 Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢Oes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, tempordrio e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
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caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensado e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisao do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Durag¢do do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentac¢do. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13
Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢ao do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2
Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA.
19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Proteg¢do ao trabalho do menor. 21 Prote¢do ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1
Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos
essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transacgao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3
Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos e prazos
processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e emolumentos. 9 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e
representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honordrios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excec¢des. 12
Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdao e de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do
processo; revelia e confissdo. 13 Provas. 14 Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo;
reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 16
Procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisdria e mandado de seguranca.
17 Sentenga e coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18
Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Execucdo: execucdo
provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execu¢do contra a fazenda publica; execugdo contra a
massa falida. 20 Citacdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). 21 Embargos a
execugdo; impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. 22 Praga e leildo; arrematacdo; remigao; custas
na execuc¢ao. 23 Recursos no processo do trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e
custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: nocdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n2 109/2001). 5 Relagdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0s municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n? 108/2001).
13.2.1.2.12 CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. 5 Organizacdo politico-administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6
Administracdo publica: disposigdes gerais; servidores publicos. 7 Organizacdo dos Poderes. 8 Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Poder Legislativo: processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; dos tribunais e
juizes do trabalho. 11 FuncgBes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servicos
publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdao e autorizacdo. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao; vantagens; férias;
licencas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicdes; acumulagdo;
responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): disposicGes gerais; direitos e
deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n? 8.429/1992: disposicbes
gerais; atos de improbidade administrativa. 12 Lei n? 11.416/2006, que dispOe sobre as carreiras do Poder
Judiciario da Uniao.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distin¢do;
relacbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho
avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e
caracterizacdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico; sucessdo de
empregadores; responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. 7 Alteragdao do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio.
11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de
empregado estdvel. 12 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para
repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario;
sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias
e duragdo; concessdao e época das férias; remuneragao e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo:
conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13.° saldrio. 16 Equiparacdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de func¢3o. 17 FGTS. 18
Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-
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maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convenc¢ées e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve; servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Renlncia e transacdo. 26
Calculos trabalhistas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3
Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos e prazos
processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e emolumentos. 9 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e
representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honordrios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excec¢des. 12
Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do
processo; revelia e confissdo. 13 Provas. 14 Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo;
reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 16
Procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranca.
17 Sentenga e coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18
Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Execucdo: execucdo
provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execu¢do contra a fazenda publica; execugdo contra a
massa falida. 20 Citacdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). 21 Embargos a
execug¢do; impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. 22 Praga e leildo; arrematacdo; remigdo; custas
na execuc¢do. 23 Recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretacdo da lei. 3
Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade; pessoas juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdao e agao: conceito, natureza e caracteristicas; condi¢des da agdo. 2
Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia.
7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacdo, suspensao
e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordinario: petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excegdes e
reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: O6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliagdo e de
instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Acdo
resciséria. 20 Recursos: disposicOes gerais. 21 Processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de
execugdo — execugao para entrega de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 22 Embargos
do devedor. 23 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remicdo. 25 Suspensdo e extincao
do processo de execugdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposicdes gerais; procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo antecipada de provas.
27 Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e
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custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: nocdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n? 109/2001). 5 Relacdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0s municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001).
13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

13.2.1.3.1 CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdorios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracdao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4
Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocrdtico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 9 Gestao
estratégica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagao. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do
comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1
Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3
Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6
Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para
distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4
Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentdrios. 2 Diretrizes orcamentdrias. 3 Processo
orcamentario. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 5
SIDOR, SIAFI. 6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias,
estdgios. 8 Suprimento de fundos. 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 A conta Unica
do Tesouro. 12 Defini¢ao e tipos de tributos, tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
3.1 Requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador.
4.1.1 Conceito e caracterizagdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato
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individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1
AlteracOes unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacdo e distincdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Duragdo do trabalho. 10.1
Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso
semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Saldrio-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concessdo e época das férias.
12.3 Remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneracdo. 13.1 Conceito e distingbes. 13.2
Composigdo do salario. 13.3 Modalidades de saldrio. 13.4 Formas e meios de pagamento do salario. 13.5
139 saldrio. 14 Prescricdo e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
gestante. 17.2 Licenga-maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convengdes e acordos coletivos
de trabalho. 19 Comissdes de conciliacdo prévia.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizagdo e competéncia. 2
Varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicdo e competéncia. 3 Servigos auxiliares
da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e distribuidores. 4 Processo judiciario do
trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 5 Atos, termos e
prazos processuais. 6 Distribuigdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 Jus postulandi. 8.2
substituicdo e representagdo processuais. 8.3 Assisténcia judicidria. 8.4 Honordrios de advogado. 9
Excecdes. 10 Audiéncias. 10.1 De conciliacdo, de instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificacdo das partes.
10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de
reclamacdo e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidacdo da sentenca. 14.1.1
Por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo. 15.1 Citagdo. 15.2 Depédsito da condenagdo e
nomeacdo de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execucdo. 17 Praca e leildo. 17.1
Arrematacdo. 17.2 Remicdo. 17.3 Custas na execucdo. 18 Recursos no processo do trabalho.

13.2.1.3.2 CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SUPORTE TECNICO: 1 Fundamentos de computac¢do. 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada e saida. 1.4 Sistemas de
numeracao e codificacdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios de sistemas operacionais. 1.7
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Ambientes Windows 7 e Linux. 1.9 Conceitos
de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 1.10 Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. 1.11 Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas, geracao de
material escrito e multimidia. 2 Internet e Intranet. 2.1 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.2 Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletroénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.3 Conceitos de protocolos. 2.4 World Wide Web.
2.5 Organizacdo de informacdo para uso na Internet. 2.6 Transferéncia de informacdo e arquivos. 2.7
Aplicativos de dudio, video, multimidia. 2.8 Acesso a distancia a computadores. 3 Redes de comunicagdo.
3.1 Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet. 3.2 Cabeamento: par trangado sem
blindagem - categoria 5E e 6, fibras dpticas. 3.3 Redes sem fio (wireless). 3.4 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 3.5 Protocolo TCP/IP.
3.6 Servicos de nomes de dominios (DNS). 3.7 Servico DHCP. 3.8 Servicos HTTP e HTTPS. 3.9 Servico de
transferéncia de mensagens SMTP. 3.10 Proxy. 4 Seguranca da informacdo. 4.1 Noc¢bes de firewall. 4.2
Prevencdo de intrusdo. 4.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagdes. 4.4 Conceitos de protegdo e
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seguranca da informacdo. 4.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 5 Légica de programacdo. 5.1 Construcdo de algoritmos.
5.2 Tipos de dados simples e estruturados. 5.3 Varidveis e constantes. 5.4 Comandos de atribuicdo, entrada
e saida. 5.5 Avaliacdo de expressdes. 5.6 Fungdes pré-definidas. 5.7 Conceito de bloco de comandos. 5.8
Estruturas de controle, selecdo, repeticio e desvio. 5.9 Operadores e expressdes. 5.10 Passagem de
parametros. 5.11 Recursividade. 5.12 Nog¢des de programagdo estruturada. 5.13 Métodos de ordenacdo,
pesquisa e hashing. 6 Programacdo orientada a objetos. 6.1 Conceitos de classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 6.2 Tratamento de excec¢do. 7
Linguagens e tecnologias de programacgdo. 7.1 Linguagens de programacdo Java e PHP. 7.2 AJAX. 7.3 XML.
7.4 Web Services. 7.5 Nogdes de servidores de aplicacdo Java. 7.6 Eclipse. 7.7 Ferramentas de geréncia de
configuracdo. 7.8 Praticas ageis, metodologia RAD (rapid application development): Integracdo continua,
Test-driven Development (TDD), Refactoring. 7.9 Frameworks ExtlS, Hibernate, Spring e Struts 2. 7.10
Design Patterns. 8 Testes. 8.1 Teste funcional e de unidade. 9 Banco de dados. 9.1 MER (Modelo de
entidade relacionamento). 9.2 Modelo conceitual, 16gico e fisico. 9.3 Nogdes de banco de dados: esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, tipos de bancos de dados. 9.4 Normalizagao
de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 9.5 Linguagens de definiciao (DDL),
manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. 9.6 SGBDs Oracle,
MySQL e SQL Server. 9.7 Linguagens procedurais de SGBDs Oracle, MySQL e SQL Server. 9.8 PL/SQL:
conceitos e comandos.

DESEMBARGADORA ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

37



ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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