PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, data e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal
e formagédo de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢gdes Especiais que fazem parte deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos
constantes do Capitulo I, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justica do
Trabalho, bem como regulamentagéo interna.

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragbes posteriores, salvo para os
Cargos/Areas/Especialidades com jornadas especiais definidas em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os cédigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a
remuneragao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Descrigéo das Atribuigdes Basicas dos Cargos/Areas/Especialidades
Anexo Il = Contetdo Programatico
Anexo lll - Modelo de Atestado

Anexo IV — Testes de Aptidao Fisica

Anexo V — Cronograma de Atividades

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

1. DOS CARGOS
1. Os cddigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a
seguir:

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

: Codigo
Cargo/ArealEspecialidade de
Opgao

N° de Vagas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Escolaridade/Pré-Requisitos N° de
(a serem comprovados no ato da posse) | Vagas

Remuneragao
Inicial ®

Diploma ou Certificado de curso de Graduagao
AO1 lem Direito, devidamente reconhecido pelo 62 04 R$ 7.566,42
Ministério da Educacdo (MEC).

Analista Judiciario —
Area Judiciaria

Diploma ou Certificado de curso de Ensino

Analista Judiciario — Superior em qualquer area de formacgao,|
Area Administrativa B02 inclusive  Licenciatura Plena, devidamente 09 01 R$ 7.566,42

reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Analista Judiciario — Area Judiciaria Diploma ou Certificado de curso de Graduagao
— Especialidade Oficial de Justica C03 em Direito, devidamente reconhecido pelo| 10 01 R$9.188,20 @

Avaliador Federal Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma ou Certificado de Curso Superior da

farea de Tecnologia da Informagdo ou de

Analista Judiciario — Area Apoio ggalgue:’j ot_Jtro 9ursod S_:_Jpem:r _co(:n
Especializado — Especialidade Do4 | 9s-wracuagao na area cde fecnologla ca 44 01 R$ 7.566,42

Informagéao, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/ aula, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao|
MEC).

Tecnologia da Informagao
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Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado de Graduagdo em
E ializado — E ialidad E05 Medicina, devidamente reconhecido pelo| Cadastro ) R$ 7.566,42
specializado — Especialidade S ~ : .566,
Medicina Ministério da _Educagao (M_EC) e registro no| Reserva
Conselho Regional de Medicina.
Diploma ou Certificado de Graduagdo em
Analista Judiciario — Area Apoio Medicina e poés-graduagdo em Medicina do|
Especializado — Especialidade FO6 [Trabalho, devidamente reconhecidos pelg 01 - R$ 7.566,42
Medicina do Trabalho Ministério da Educagdo (MEC) e registro no|
Conselho Regional de Medicina.
. e A . Diploma ou Certificado de curso de Graduagao
Anallst_a qudluarlo —A_re_a Apoio lem Psicologia, devidamente reconhecido pelo|
Especializado Especialidade — GO7 Ministéri ~ c ist 01 - R$ 7.566,42
Psicologia inistério da .Educagao . (ME .) e registro no|
Conselho Regional de Psicologia.
. S < . Diploma ou Certificado de Graduagao em
Analista Judiciario — Area Apoio ) ;
Especializado - Especialidade - | Hog [riormagem, devidamene feconhecido pelg o, RS 7.566,42
Enfermagem inistério da _Educagao (MEC) e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado de Graduagdao em
Especializado — Especialidade — 109 |Arquivologia, devidamente reconhecido pelo 01 - R$ 7.566,42
Arquivologia Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma ou Certificado de Graduagdao em
. s A . IArquitetura ou Engenharia acrescida de|
Alznsar:'eséiaaﬁ:g('j%a_”%;pgg?;iﬁgg'eo pos-graduagao em Engenharia de Segurancgal
Engenharia (Seguranca do J10 [do Trabalho, devidamente reconhecidos pelg 02 R$ 7.566,42
Trabalho) Ministério da Educagdo (MEC) e registro no|
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Notas:
m Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.
@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria, Gratificacdo de Atividade Externa e Vantagem Pecuniaria Individual.
Ensino Médio Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 62,00 (sessenta e dois reais)
. Cadigo - ‘. - 3 N° de Vagas a =
Cargol/Areal/Especialidade de (a serf:ic:;?r:;‘r?;l:orz E:gl:és:it:iosse) V:gadse“) Candidatos com Reml;;:lr?;);ao
Opgdo Deficiéncia @
Certificado, devidamente registrado, de|
Técnico Judiciario — lconclusdo de curso de ensino médio (antigo 29
Area Administrativa K11 grau) ou de curso técnico equivalente, expedido 190 10 R$ 4.635,03
por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC).
Certificado,  devidamente  registrado, de
iconclusdo de curso de ensino médio (antigo 29
Técnico Judiciario — Area lgrau) ou de curso técnico equivalente, expedido|
Administrativa — Especialidade L12 |por Instituicho de Ensino devidamente| 29 02 R$ 5.623,49 @
Seguranca reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e Carteira Nacional de Habilitacéo,
lcategoria D ou E.
Certificado, devidamente registrado, de curso|
de nivel médio (antigo 2° grau) ou de curso
_— o ‘ . técnico equivalente, expedido por Instituicao de|
'II'Eecmcp J_udlmarlo N Arga_Apom Ensino devidamente reconhecida pelo Ministériol
specializado — Especialidade M13 da Ed 50 (MEC habilitacs if 09 01 R$ 4.635,03
Tecnologia da Informacéao a Educagdo ( ) com habilitagao especitica
lem cursos de Tecnologia da Informagédo que,
isomados, apresentem carga horaria minima de|
120 (cento e vinte) horas-aula.
Certificado,  devidamente  registrado, de
iconclusdo de curso de ensino médio (antigo 29
Técnico Judiciario — Area Apoio grau) expedido por Instituigho de Ensino|
Especializado — Especialidade N14 |devidamente reconhecida pelo Ministério da 02 R$ 4.635,03
Enfermagem Educacdo (MEC), acrescido de certificado de
curso técnico de enfermagem e registro no|
Conselho Regional da categoria.
Notas:
Y Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
@ Vencimento, Gratificacdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.
@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria, Gratificagdo de Atividade de Segurancga e Vantagem Pecuniaria Individual.
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1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender
as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de
1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12,
paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislagao
vigente;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da
Lei n° 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 7 do Capitulo XIV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14,
paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRIGCOES

1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 18/12/2013 as 14h do dia
17/01/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

2.2 Aprorrogacéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos

os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereg¢o eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido -
GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagéo Carlos Chagas, tendo
como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Para todos os cargos de Analista Judiciario

- Ensino Médio Completo: R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

Para todos os cargos de Técnico Judiciario

3.2.1 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja confirmado
pelo Banco do Brasil.
3.2.2 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item
3 e subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscrigéo e da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU-SIMPLES) paga, inclusive quanto da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
duvidas.
3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 26/12/2013 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar
o ocorrido.

3.4 Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.5 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que
o estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, sem devolugdo do valor pago.

3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas
nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigio o Cddigo da Opgao de
Cargo/Area/Especialidade, conforme tabelas constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigéo.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo VII) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por periodo de
aplicagéo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas
serdo canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado em
cada Guia de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES.

6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

8. Na&o seréo aceitos pedidos de isencado do pagamento do valor da inscricdo, com exceg¢ao ao cidaddo amparado pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificacédo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao
érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

9. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscricao
isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 18/12/2013 as 14h horas do dia 20/12/2013, observado o horario de Brasilia, o

endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscrigao isenta de Pagamento.

9.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao isenta
via Internet.

10. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo pela Internet;
b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

12. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

13. A partir do dia 03/01/2014 o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.brr) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

14. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricao
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

14.1 O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso
devera observar o disposto no item 5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.
14.1.1 Para as inscrigbes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscri¢ao.
15. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br).

15.1 Ap6s a anélise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.
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16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e queiram participar do certame dever&o gerar o

boleto para pagamento no site da Fundagédo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de 17/01/2014, de
acordo com o item 3 deste Capitulo.

17. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

18. N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrOnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

19. Nao serédo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o

término das inscricbes (17/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenacgéo de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRT 22 Regiao — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou coépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.
20.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo
atendida.
20.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

21. Alactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

V.

3.

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

21.1 Encaminhar a solicitagao, até o término das inscrigdes (17/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRT22 Regido — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

21.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

21.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

21.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

21.5 Nao sera disponibilizado, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ou pela Fundagdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

21.6 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para os
Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 2 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades
com numero de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 202 402 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar, desses atos,
o surgimento de novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagido de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.
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4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 18/12/2013 ao dia 17/01/2014), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da
postagem.

4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera prova
pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao Cargo ao qual pretende concorrer.
Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagbes de dispensa da prova pratica em fungdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

411 O atendimento as condi¢gdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (do dia 18/12/2013 ao dia 17/01/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos
Chagas (Coordenacédo de Execugéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 22 Regido - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Laudo Médico as
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF, nome do
Concurso e a opgéo de Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o
término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,

deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.4 Na hipotese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condi¢gdes especiais atendidas.

7. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e a Instrugao Normativa n°® 07/96 — TST.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
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estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio

probatério.

Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de
identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&do ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do art.
4°, e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto n° 3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de
14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto

Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

10.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base

o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato

com deficiéncia a avaliagao tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°

3.298/1999 e suas alteragcbes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos com
deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo/Area/Especialidade em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de ter sido classificado em posigdo superior aos limites

constantes no Capitulo IX deste Edital.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.5 deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

16. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas, numeros de questdes peso, carater e duragao, conforme tabela abaixo:

” - N° de , Duracgao da
Cargo/ArealEspecialidade Prova Questdes Peso Carater Prova
Analista Judiciari Conhecimentos Gerais 20 1 L
naista Judiclano = sonhecimentos Especificos 40 3 Classificatério e 4h30
Area Judiciaria Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 e
Analista Judiciario — Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio e 4h30
Area Administrativa Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatdrio
Analista Judiciario — Conhecimentos Gerais 20 1 .
Oficial de Justica Conhecimentos Especificos 40 3 ClaS.SIf_Icatgr_lo e 4h30
Avaliador Federal Prova Discursiva — Redacéo - - Eliminatério
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o . N° de Duragao da
Cargo/Area/Especialidade Prova Questées | Peso Carater Pr%va
Analista Judiciario — Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado — Especialidade  [Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério e 4h30
Tecnologia da Informagdo [Prova Discursiva — Redagao - - Eliminatdrio
Analista Judiciario — Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 e
Especializado — Especialidade (Conhecimentos Especificos 30 2 | Classificatério e 4h30
Medicina Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatorio
Analista Judiciario — Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 L
Especializado — Especialidade [Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério e 4h30
Medicina (do Trabalho) Prova Discursiva — Redagao - - Eliminatério
Analista Judiciario —Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado — Especialidade [Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio e 4h30
Psicologia Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatdrio
Analista Judiciario — Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 .
Especializado — Especialidade [Conhecimentos Especificos 30 2 | Classificatério e 4h30
Enfermagem Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatdrio
Analista Judiciario — Area Apoio [Conhecimentos Gerais 30 1 L
Especializado — Especialidade [Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério e 4h30
Arquivologia Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatdrio
Analista J_udiciério - Are.;a.Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Fepecializado (geESSre;I"a'g’gge Conhecimentos Especificos 30 2 | Classificatério e 4h30
9 Trabalt?o) ¢ Prova Discursiva — Redagio - - Eliminatério
o L Conhecimentos Gerais 30 2 e
Tk daire o eman Eopeticos | 3| ] | Clmsteaoe |
Prova Discursiva — Redagao - -
- - ; Conhecimentos Gerais
Técnico Judiciario — Area . - 30 1 e .
e ; i Conhecimentos Especificos Classificatorio e
Administrativa — Especialidade |p ztica de Aptidio Fisica 30 2 Eliminatorio 3h
S . -
eguranca Pratica de Diregdo Veicular
TEécnicc_) iJ.UdACiéri%_ Are;al.ﬁpgio Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e 3h
?ﬁfﬁggi: d_a Iﬁ?gfrlr?alggoe Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatorio
'II'Eécnicp i!“d(ifiéri%‘ Argal_ﬁ\pgio Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e -~
Specializado — Especialldade o qanhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério

Enfermagem

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre

assuntos constantes do Conteudo Programatico do Anexo II.

Para todos os cargos de Analista Judiciario — todas as Areas/Especialidades e Técnico Judiciario — Area
Administrativa, a Prova Discursiva — Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.




VI

1.

2.
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4.
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DA PRESTAGAO DAS PROVAS
A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva - Redagao esta prevista para o dia 23/02/2014, na Cidade de Sao
Paulo — SP, nos seguintes periodos:

MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades;

1.2 TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e especialidades.

a)
b)

3.1

As Provas Praticas de Capacidade Fisica e de Diregdo Veicular para o cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca, serdo realizadas na Cidade de Sao Paulo — SP, com previsdo de
aplicacéo para as seguintes datas:

Prova Pratica de Capacidade Fisica: 10/05/2014 a 11/05/2014;

Prova Pratica de Diregao Veicular: 10/05/2014 a 11/05/2014

A aplicagéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizago.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na

cidade indicada nos itens 1 e 2 deste Capitulo, a Fundagédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

3.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

4.1

A confirmagédo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido no endereco www.trtsp.jus.br, e no site da Fundagdo Carlos Chagas:
(www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
e-mail. Para tanto, & fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e
correto.

O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo

de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletrénico.

4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario

de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ndo se responsabilizam por

informacbes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada
por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagdes
que |Ihe séo pertinentes.

4.2 A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario

Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido no endere¢o www.trtsp.jus.br a publicagdo do
Edital de Convocagao para as Provas.

4.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo

7.1

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de
Convocagao para a realizagao das respectivas Provas, no site da Fundacédo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fungéo de jurado, deveréo ser corrigidos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia util apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redagéo.

O link para correcéo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicagao das provas.

7.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar, exclusivamente,

8.

8.1

com as consequéncias advindas de sua omisséo.
Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opgéo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).
A alteragdo de opgao de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel
no site da Fundagao Carlos Chagas.


http://www.concursosfcc.com.b/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.trtsp.jus.br/
http://www.concursosfcc.com.b/
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8.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

8.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservagdo do documento e/ou a propria identificagéo.

10. Na&ao havera segunda chamada ou repetigado de prova.

10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo do Concurso Publico.

11. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.3 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

12. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha
durante a realizagéo das provas.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

14. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva - Redagdo devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva - Redagao
ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuagéo.

15. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
ndmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

17. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
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17.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

18.
a

)
)
)
)
)

® O O T

—

)
)

h)
i)
)
k)
1)

m)

(o]

n)
19.

armado devera se encaminhar a Coordenagao antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da arma.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,

que nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo

permitidos;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido em comunicagado com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido

ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo tais

como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.
O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea

“m”, item 18 deste Capitulo.

19.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverdo ser

acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagao da prova.

19.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

19.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os

20.

objetos indicados na alinea “m”, item 18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 19.2 deste
Capitulo.
Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

20.1 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou

21.

22.

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.
Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) com comprovagédo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

22.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos

Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao,

23.
24.

25.

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgcdo de metal no dia da realizagéo das provas.
A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presencga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao da prova, a
autenticacéo digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta personalizada.

25.1 A autenticacéo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item

26.

a)
b)

10, Capitulo XIV deste Edital.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
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ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apés ouvido o
Plantdo da Fundacédo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

27. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

29. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

30. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site (www.concursosfcc.com.br) no primeiro dia util apés a aplicagao
das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacado das questdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
1.1 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

3. Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrédo
igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao aos
demais, permitindo que a posigdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagao
das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca
pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo
com a formula:

A-x
NP = X 10 + 50
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Oficial de Justiga Avaliador Federal, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e
eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

6. Para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagao, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina,
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranca do Trabalho) e os cargos de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca, Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacdo, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo
carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta).

7. Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTAS JUDICIARIOS — TODAS AS

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redacéo sera aplicada juntamente com as provas
objetivas para todos os candidatos inscritos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIl deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir,
mais os empates na ultima posi¢cdo de classificagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

N° de habilitados e mais bem
Cargo/Area/Especialidade classificados até a posicao de
classificagao:

Analista Judiciario — Area Judiciaria 1.500
Analista Judiciario — Area Administrativa 400
lAnalista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de 200
Justica Avaliador Federal
lAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado —

S - = 100
Especialidade Tecnologia da Informacéao
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade 20
Medicina
}Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade 15
Medicina (do Trabalho)
Analista Judiciario — Area Administrativa —

S . ) 15
Especialidade Psicologia
lAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado — 15
Especialidade Enfermagem
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade] 15
Arquivologia
lAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade 15
[Engenharia (Seguranca do Trabalho)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 3.000

Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redagao o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta,
sobre assunto de interesse geral.

Na Prova Discursiva — Redagéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlagéo:

1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

411 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacbes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3 Expresséo — até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgéao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéao.

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo
unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéao que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
Na Prova Discursiva — Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela banca examinadora.
Na Prova Discursiva — Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.
A Prova Discursiva - Redagéao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.
11. Da publicagéo do resultado constaréo apenas os candidatos habilitados.

1.

2.

X.DAS PROVAS PRATICAS DE CAPACIDADE FiSICA E DE DIREGAO VEICULAR PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANGA
Para as Provas Praticas de Capacidade Fisica e Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIlI, e mais bem classificados até a 80? (octogésima) posigéo.
1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nessa condi¢cdo serdo convocados.
1.2 As Provas Praticas de Capacidade Fisica e Diregdo Veicular serado realizadas na Cidade de Sao Paulo - SP, em
horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao Especifico.
1.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
Capitulo V deste Edital, serao convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Obijetivas.
1.3.1 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverao observar o item 4 do Capitulo V e seus subitens.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

2.1 Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica dever&do apresentar-se com roupa apropriada
para ginastica e calcando ténis. Dever&o estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco)
dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e esta
APTO PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS DESCRITOS NO ANEXO V DESTE EDITAL — TESTES DE
APTIDAO FiSICA.

2.2 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo lll deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e
CRM do profissional, e devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova
Pratica de Capacidade Fisica. Em hipotese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento
que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico n&o realizara a Prova Pratica de
Capacidade Fisica em hipétese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

2.3 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistirda na realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica - TAF conforme
descricdo que consta no Anexo |V deste Edital.

2.4 Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocados pelo candidato tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

2.5 Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os Testes de Aptiddo Fisica - TAF forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

2.6 O aquecimento prévio e a preparagido para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso, em qualquer momento que se dé a convocagéo para a realizagdo dos Testes
de Aptidao Fisica — TAF aqui mencionados.

2.7 Os Testes de Aptidao Fisica - TAF consistirdo, na sequéncia descrita neste item, em:

a) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa (Masculino) e Teste de Flexo-Extenséo de
cotovelos sobre o solo com apoio no banco (Feminino);

b) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

c) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

2.8 Em qualquer fase dos Testes de Aptidao Fisica - TAF sera vedada a realizagéo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o
candidato n&o atinja 0 minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, conforme as marcas minimas
exigidas, constantes do Anexo IV deste Edital.

2.9 Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 2.1 do presente Capitulo e modelo constante no Anexo lIl;

nao realizar as atividades solicitadas nos TAF, segundo padrédo estabelecido conforme marcas minimas exigidas,

constantes do Anexo |V deste Edital.

o0 To
PR
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2.10 O resultado dos Testes de Aptidao Fisica - TAF tera por base avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas
atividades estabelecidas, discriminados no Anexo |V deste Edital.

2.11 A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater habilitatério, ndo interferindo na ordem de classificagdo dos
candidatos.

2.12 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos n&do habilitados
sera atribuida nota 0 (zero).

2.13 O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

2.14 Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

3. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

3.1 Realizardo a Prova Pratica de Diregéo Veicular somente os candidatos habilitados na Prova Pratica de Capacidade
Fisica, conforme disposto no item 1 deste Capitulo.

3.2 Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregédo Veicular somente sera admitido o candidato que estiver munido de
um dos documentos relacionados no item 9, Capitulo VIl deste Edital, e estiver portando o original da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias “D” ou “E”, que esteja devidamente dentro do prazo de validade. Em
hipotese alguma serd aceita a entrega dos documentos exigidos em outro momento que ndo o descrito neste item.
O candidato que ndo apresentar a CNH original em conformidade com as categorias exigidas neste Edital ndo
realizara a Prova Pratica de Direcao Veicular em hip6tese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso, ressaltando-se que n&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos neste item.

3.2.1 O candidato devera assinar termo por meio do qual assume a responsabilidade por toda e qualquer
intercorréncia com o veiculo durante a execugado da Prova Pratica de Diregdo Veicular, conforme exigéncias
expressas do Cadigo de Transito Brasileiro, destacando-se o paragrafo terceiro do Artigo 257 do referido Cédigo.

3.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacao (bip, telefone celular, relégios de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone, cameras fotograficas ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo portar nenhum dos aparelhos indicados.

3.4 Os aparelhos eletrénicos indicados no item 3.3 deste Capitulo deverdo ser desligados e acondicionados em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas, exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizag&o da prova.

3.5. A Prova Pratica de Diregao Veicular consistira de verificagdo da pratica de diregdo, em percurso a ser determinado
pela Banca Examinadora por ocasido da realizagdo da prova, visando aferir aspectos operacionais e de legislacéo,
considerando os aspectos abaixo:

a) usar corretamente as regras do Cadigo de Transito Brasileiro, e todas as alteragbes e anexos pertinentes, em vigor
na data da realizagédo da prova;

b) dirigir veiculos, de passeio ou de transporte de passageiros ou de carga, em percurso urbano em area aberta ao
transito de quaisquer veiculos, de acordo com itinerario estabelecido e indicado, durante a prova, pela Banca
Examinadora;

c) utilizar corretamente os principios da Diregao Defensiva;

d) estacionar (baliza).

3.6 A Banca Examinadora podera interromper a realizagdo da prova a qualquer momento, durante o percurso, caso
avalie que a seguranga do veiculo e/ou passageiros estd comprometida em funcdo de dificuldades e/ou inabilidade
do candidato na condugédo do veiculo.

3.7 Na hipétese prevista no item 3.6 deste Capitulo, a Banca Examinadora imputara a nota considerando o percurso
realizado até a interrupgéo.

3.8 A Banca Examinadora somente fornecera ao candidato orientagbes gerais para a execugado da prova e indicagdes
acerca do percurso a ser realizado. Nenhuma orientacdo sobre questdes técnico-operacionais e/ou de legislacéo de
transito serdo fornecidas, antes, durante ou depois do percurso da prova pratica de diregao.

3.9 Por medida de seguranca, a Prova Pratica de Diregdo Veicular sera gravada durante toda a execucao, a partir do
comando de inicio da Banca Examinadora, por meio de aparelho gravador manuseado por fiscal, que acompanhara
toda a prova no interior do veiculo.

3.9.1 O candidato que se recusar a ter a Prova Pratica de Diregédo Veicular gravada ndo podera, em hipétese alguma,
executa-la, sendo eliminado do concurso.

3.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, em hipétese alguma.

3.11 O tempo de duragdo da Prova Pratica de Diregédo Veicular ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo a ocorréncia
de fatos que, independentemente da atuagéo do candidato, acarretem a ultrapassagem do tempo inicial previsto.

3.12 A pontuagdo na prova pratica de direcao dar-se-a da forma abaixo discriminada:

a) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramdo de diregcéo; subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;
deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagédo, de adverténcia e de indicagédo; deixar de
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observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudancga de direcéo; exceder a velocidade da via;
perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanga de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
seguranga; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de méo

inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via; interromper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apods o inicio da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade
ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente

os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo a distancia
maxima de 20 cm do meio-fio, em via publica; em caso de baliza em estacionamentos, ndo posicionar
corretamente o veiculo na vaga indicada pelo examinador.

3.13. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do

candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato cujo somatério de faltas indicada no item 3.12 seja menor ou igual
a 08 (oito) pontos.

3.14. Obedecidos os critérios de avaliagdo dispostos neste Capitulo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100

(cem) e aos nao habilitados serd atribuida nota 0 (zero).

3.15. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.
3.16. Da publicagao do resultado constarao apenas os candidatos habilitados.

XI.

1.

4.1

43
4.4

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para os cargos Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga, Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII deste
Edital.
Para todos os Cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador
Federal, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagdo, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho), a nota final sera igual ao total de
pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida
na Prova Discursiva — Redagao, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.
Para o cargo Técnico Judiciario — Area Administrativa, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva -
Redacéo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.
Para os cargos Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga, Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds
a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital —
sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a

data de término das inscri¢des.
Para cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Oficial de Justiga Avaliador Federal,
Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia
da Informacéo, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
— Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho) e para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa,
na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
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paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o candidato
que:

5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.2 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

5.3 btiver maior nota na Prova Discursiva - Redagéao;

5.4 tiver maior idade;

5.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a

data de término das inscri¢des.

6. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagao por
Cargo/Area/Especialidade, observadas as listas correspondentes & reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

7. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Xll. DOS RECURSOS
1.  Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscri¢éo;
b) a aplicacdo das Provas;
c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) avista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva - Redagao;
e) ao resultado das Provas.
2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
2.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.
3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da Fundacéo Carlos Chagas.
3.2 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.
6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
7. Sera concedida vista da Prova Discursiva - Redagao a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Redagao
corrigida, conforme Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.
8. Avvista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva - Redagédo sera realizada no site da Fundagéo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para
a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.
9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
13. Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
14. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
15. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
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candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo
tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

Xilll. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido e publicado no Diario Oficial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgao feita, no ato
da inscrigao, pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacédo publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

4. O candidato estara sujeito a nomeacao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, a critério da administragéo.

5. Fica ciente o candidato habilitado que, aceitando a nomeacgéo, ndo serdo apreciados requerimentos de remogéo a
pedido do servidor por permuta entre Tribunais antes de decorridos 2 (dois) anos do efetivo exercicio.

6. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o
presente Edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeagado, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

6.1 O candidato que nado aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificagdo do concurso.

7. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) comprovagao da escolaridade nos seguintes termos:

a.1) diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou certificado de colagdo de
grau, onde conste a data de finalizagdo do curso e a legislagao federal ou estadual que reconhega a condigédo do
nivel universitario, 0 mesmo se aplicando a cursos de especializagcdo ou pds graduacgao exigidos;

a.2) diploma de conclusdo do ensino médio, ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da
Educagéao, ou certificado de conclusdo dessa etapa escolar onde conste a data de finalizagdo do curso e a
legislagao federal ou estadual que reconhega a condigdo de escolaridade média.

b) Comprovagédo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo 1ll;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) GCadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D” ou “E” que esteja devidamente dentro do prazo de validade
somente para os candidatos aprovados no cargo de Técnico Judicidrio- Area Administrativa — Especialidade
Seguranca);

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Quatro fotos 3x4 recentes e trés fotos 2x2 recentes;

k) Curriculum Vitae (2 copias);

I) Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo);

m)Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, apresentagédo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93,
Lei n® 8.429/92 e Instrugao Normativa n° 67/2011 TCU e alteragdes posteriores;

n) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo unico da Lei n® 8.112, de 1990 expedida pelo 6rgdo ao qual o servidor estava vinculado;

p) Declaragao dos local(is) de domicilio(s) nos ultimos 5 (cinco) anos;;

q) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Orgdo Estadual Competente do(s) local(is) de domicilio(s) nos
ultimos 5 (cinco) anos;

r) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal;

s) Certiddes dos Distribuidores dos seguintes 6rgaos, dos local(is) em que tenha domiciliado(s) nos ultimos 5 (cinco)
anos;

t) Justica Federal (Civel e Criminal), Justica Estadual (Civel e Criminal) e Justica Eleitoral (negativa de crime eleitoral);

18



http://www.concursosfcc.com.b/
http://www.concursosfcc.com.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

u) Declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nédo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou

por Municipio;

v) Declaragéo de nao participagdo em geréncia ou administragéo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio

7.1

7.2

7.3

8.

8.1

8.2

8.3

8

10.

1.

9.

do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo 177, inciso X, da Lei n° 8.112/90);
As certidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidées explicativas, as
quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei;
O nomeado, quando bacharel em Direito, devera apresentar declaragdo de ndo ser inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou, sendo inscrito, apresentar até a data do efetivo exercicio, protocolo de pedido de baixa da
inscrigdo, em atencao ao inciso 1V art. 28 da Lei 8.906/94;
Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos exceto o constante do item 7.2, nem fotocépias ou
xerocopias nao autenticadas.
Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagédo de inspegcdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental
expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.
Os candidatos habilitados para vagas reservadas aos deficientes também deverdao cumprir o disposto no item 8, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegcdo médica na data e horario agendados pela
Administracao implicara a sua eliminagédo do Concurso.
A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 8 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

elementos subsidiarios a inspegdo médica constante do item 8 deste Capitulo.
Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n°®
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmacdo dos dados digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizacdo das Provas.
A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolodgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das condi¢gdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais n&o podera alegar
desconhecimento.
A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.
O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.
A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram o direito a nomeagéao para aqueles candidatos classificados dentro do
numero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo das duas listagens e ao
prazo de validade do Concurso.
A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido reserva-se o direito de proceder &s nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e disponibilizados nos sites do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (www.trtsp.jus.br), e da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a
homologagéo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de Avisos, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo e
no site do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, e até a homologagdo do Concurso, no site da Fundagao
Carlos Chagas.

1 A publicagdo dos atos relativos a convocagado para posse e nomeagdo, apés a homologagédo do Concurso serdo de

competéncia exclusiva do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.
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2 A nomeagédo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a
convocagao para posse e exercicio sera feita exclusivamente por endereco eletrénico;

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em
que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas, conforme item 10 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Diario Oficial
Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

11.1  Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscrigédo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apdés a aplicagdo das provas, conforme

estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Apds o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR) a Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagao de
Dados Cadastrais/TRT da 22 Regi&do — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900).

12.3 Ap6s a homologacéo do Concurso, solicitar a atualizagéo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho

da 2% Regido por e-mail sgft@trtsp.jus.br, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagédo
completa do candidato.

12.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 2 e seus subitens no

13.
14.

a)
b)
c)
d)

e)
15.

Capitulo Xl deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletrénico errado ou nado atualizado;
endereco residencial errado ou ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao errénea de enderego por parte
do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a

16.

17.

18.

19.

20.

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse € exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagao do Concurso Publico.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e pela Fundagédo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Séao Paulo, 09 de dezembro de 2013.

Publique-se.

(a) Maria Doralice Novaes
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emisséo de
parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
de desenvolvimento organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagbes e pareceres; elaborar,
analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuacao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagao referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Executar citagdes, notificagdes, intimagcbes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagbes, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagbes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e documentagéo de arquivos, programas, rotinas de produgao e
testes de sistemas; identificar as necessidades de producao, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengéo dos
sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar
a aquisi¢ado de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspec¢des de saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituigbes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar
em programas de educagdo e prevengdo de doencgas; prescrever € administrar medicamentos; efetuar o controle de
estoque e das condigbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegdes de saude, principalmente relacionadas a saide ocupacional; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de
pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar
em pericias médicas; atuar em programas de educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢gdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia
Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e
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inspegbes de saude relacionadas a Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou para avaliagao psiquiatrica,
realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive Psicoterapia Breve, aplicar testes projetivos de personalidade e
outros quando solicitados, atuar em pericias relativas a saude mental empreender visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de educacao e prevencao de doengas; atuar em processos de
selegdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica ou odontolégica; preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontélogo em técnicas especificas, quando da realizagédo de
exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a
area de atuagao; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico e odontolégico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados
estatisticos inerentes a area de atuacéo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia
Executar atividades relacionadas a tramitagéo, utilizagéo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos
de controle, identificagdo, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de
preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservagao, microfimagem e destinagdo de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacgéo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)
Executar atividades relacionadas a prevencgéao e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;
elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e
regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos
de obras, instalacdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranca; propor medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranga

Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagdes do Tribunal; realizar investigagoes
preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao; prestar primeiros socorros as
vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar agbes de prevengdo e combate a incéndio e outros
sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengcdo e documentagdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de producgéo, alteragido e otimizagdo de sistemas; executar tarefas de operagao, instalagéo e
manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperacéo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Auxiliar na realizagao de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontolégica; preparar e esterilizar
material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontolégico ou enfermeiro em técnicas especificas,
quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagédo do Edital de Abertura das Inscrigbes.
CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Ortografia oficial. 2 Acentuagao grafica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 4 Conjungao. 5
Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Flexdo nominal e
verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase. 11 Pontuagdo. 12 Redagao: confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. 13 Intelecgao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 2 Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagées por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagédo de conceitos, discriminagao de elementos. 3
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusoes
determinadas.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO), ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGA DO
TRABALHO) E OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA,
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢bes gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagao. Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao,
sangdes, pregao presencial e eletronico, sistema de registro de precgos. Lei n°® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizagao e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato.
Sancao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagcéo do prazo
de vigéncia e de execugado. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Lei n° 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido: Das disposigbes preliminares; Do provimento, Da vacancia, Da remogao, Da redistribuicdo e Da substituigéo.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigcdes; da acumulagao; das responsabilidades; das
penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Lei n® 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Ensino Superior

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais: vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; agao declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. 4
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 6 Da Administragao Publica: disposi¢coes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizagdao dos Poderes. 8
Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciario: disposices gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. 11 Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da
Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragao publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagcédo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgéos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8. Controle e responsabilizagdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Da relagao de
trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizagédo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico;
da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragao do contrato de trabalho: alteragédo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisao do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio.
11 Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de
empregado estavel. 12 Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacgao de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e
da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 15 Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. 16 Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo. 17 Do FGTS. 18
Da prescricdo e decadéncia. 19 Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. 20 Da prote¢ao ao trabalho do menor. 21 Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licengca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n° 87 da OIT); da
organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do
direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das comissoes de Conciliagdao Prévia. 25 Da rentncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e
emolumentos. 9 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das exce¢des. 12 Das audiéncias: de
conciliagéo, de instrucdo e de julgamento; da notificagcdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo.
13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notificagdo; da reclamacgao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo.16 Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracéo de falta grave, agéo rescisoria e mandado de segurancga. 17 Da sentencga e da coisa julgada: da liquidagao
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da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa. 19 Da execugdo: execugcdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. 20 Da citagado; do depodsito da condenagdo e da nomeagéao de bens;
do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990). 21 Dos embargos a execugdo; da impugnacio a sentenca; dos embargos de terceiro. 22 Da praca e
leilao; da arrematacdo; da remigao; das custas na execugao. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagdo da lei. 5. Lei de Introdugao as
normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos;
Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 11. Prescrigdo e decadéncia. 12. Do Direito das obrigagbes: das modalidades
das obrigagbes; da transmissdo das obrigacdes; do adimplemento e extingdo das obrigagbes; do inadimplemento das
obrigagdes; Dos contratos em geral: disposigbes gerais; das varias espécies de contato: da compra e venda, da prestacédo
de servigo; da empreitada; do mandato; da transagdo. 13. Da Responsabilidade Civil. 14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da
Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdigao e da agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agéo. 2 Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da
assisténcia. 4 Da intervencao de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao
processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razio do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. 9 Da formagao, suspensao e extingao do processo. 10 Do processo e
do procedimento: dos procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da petigado inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdao, excegcoes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do
julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa
julgada. 18 Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. 19 Da agao resciséria. 20 Dos recursos: das disposigoes
gerais. 21 Do processo de execug¢ao: da execugcado em geral; das diversas espécies de execucdo: execucdo para entrega
de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execug¢ao por quantia
certa contra devedor solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 26 Do
processo cautelar: das medidas cautelares; das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibigdo e produgédo antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. 28 Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade: natureza, fontes e principios. 2 Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade. 3 Seguridade na
Constituicdo Federal: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 4 Objetivos. 5 Financiamento. 6 Or¢gamento. 7
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social. 8 Saude: agdes e servigos
publicos, diretrizes, custeio, aplicagdo de recursos minimos, o sistema Unico de saude e suas atribuigbes. 9 Previdéncia
Social: conceito; riscos; formas de prote¢ao; seguranga social, reparticdo e capitalizagdo. 10 Principios. 11 Regime geral.
12 Cobertura: Requisitos e critérios. 13 Aposentadoria: condi¢cdes. Leis Federais n® 8.212/1991 e alteragbes e n°
8.213/1991 e alteracdes. 14 Relagado juridica previdenciaria: filiagdo; inscricdo; sujeitos; beneficiarios; segurados;
dependentes; ordem de vocagdo; prova da condigdo. 15 Beneficios em espécie: aposentadoria; pensdo; auxilio-doenca;
auxilio-reclusdo. 16 Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagdo de receita. 17 Regime proéprio de
previdéncia dos servidores publicos. 18 Contagem reciproca. 19 Compensacio entre os regimes: Lei Federal n°
9.717/1998 e alteragbes. 20 Normas constitucionais e legais atinentes a inativagées e pensées dos militares e
servidores publicos civis: Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e alteragbes, 41/2003 e alteragdes e 47/2005 e
alteracdes: alteracdes; regras de transicéo e direito intertemporal. Lei Federal n® 10.887/2004 e alteragdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Da relacédo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo
econdmico: da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingdo. 9 Da rescisao do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
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repouso e alimentagado; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 12 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concesséo e da época
das férias; da remuneragéo e do abono de férias. 14 Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. 15 Da prescrigcdo e decadéncia. 16
Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da prote¢ao ao trabalho do menor.
18 Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 19 Do Direito Coletivo do
Trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de Conciliagao Prévia. 21 Da rendncia e
transagao.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuigdo. 7 Das custas e
emolumentos. 8 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das exceg6es. 10 Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugéo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario
e sumarissimo 14 Dos recursos no Processo do Trabalho. 15 Da execugao: da citacdo; do depdsito da condenagéo e
da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n°® 8.009/90 e alteragdes posteriores). 16 Dos embargos a execugdo. 17 Da praca e leildo; da arrematagéo;
da remigao; das custas na execugdo. 18 Dos recursos no Processo do Trabalho. 19 Processo Judicial Eletronico —
PJE. Lei n° 11.419/2006; Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001; Resolugdo n° 94, de 23/03/2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

1 A evolugao da Administragao Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e
a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestao de
Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestéo do
desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por competéncias e gestao do conhecimento.
2.6 Qualidade de vida no ftrabalho. 2.7 Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo. 2.8 Lideranga, motivagéo e satisfagdo no trabalho.
2.9 Recrutamento e selegdo de pessoas. 2.10 Andlise e descricdo de cargos. 3 Educagdo, Treinamento e
Desenvolvimento 3.1 Educacgéo corporativa. 3.1.2 Educagéo a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos
do ensino. 3.1.4 Avaliagdo. 4 Gestao Organizacional 4.1 Planejamento Estratégico: definicbes de estratégia, condigdes
necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formagéo de
estratégia, analise, formulacéo, formalizagéo, decisdo e implementacéo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos.
5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8
Modelagem organizacional: conceitos basicos. 9 Identificagdao e delimitagao de processos de negécio. 10 Técnicas
de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos. 11 Construgdo e mensuragido de indicadores de
processos. 12 Gestdo de projetos: planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento. 13 Escritério de
Projetos. 14 Gestao de risco. 15 A organizagado e o processo decisério. 16 O processo racional de solucdo de
problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de decisdes. 16.3 Processo de mudanga: mudanca
organizacional, forgas internas e externas. 16.4 O papel do agente e métodos de mudanca.

NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO

1. Orcamento Publico: conceitos. 2. Principios orgamentarios. 3. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 4.
Orgcamento na Constituicao Federal. 5. Proposta orgamentaria: Elaboracao, discussao, votagdo e aprovacao. 6. Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 7. Lei n° 4.320/64: da Lei de
Orcamento; da receita; da Despesa; dos Créditos Adicionais; da execugdo do Orgamento. 8. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): do Planejamento; da Despesa Publica; da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagéo.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

1 Introdugdao a Administragao de Material e Patrimonio: conceituagdo de material e patriménio; o patrimdnio das
empresas e 6rgdos publicos: o patrimbnio imobiliario; o patriménio mobiliario; atividades basicas da administracédo de
material e patrimonio; o controle dos materiais e do patriménio; a movimentagédo do patriménio. 2 Sistema Patrimonial:
Previsdo e controle de estoque; as compras nas Organizagdes: Aquisicdo dos materiais e do patrimdnio; arquivamento,
recebimento, protecdo, conservagéo e distribuicdo, classificagdo, padronizagao, codificagdo e inventario; analise do valor e
alienagdo; estoques: planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques; determinagdo de niveis de
estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranga; avaliagdo de estoques — métodos; inventario de material. 3
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Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservagdo e recuperagdo de material; técnicas de
armazenamento; utilizacdo de espacgo; seguranga.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Engenharia de Software: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de software. Andlise e
projeto orientado a objetos com UML. Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada a objetos.
Padroes de projeto. Modelagem de dados. Modelo relacional. Processos de desenvolvimento de software. Processo
iterativo e incremental. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. Test-Driven Development (TDD).
Extreme Programming (XP).Acceptance Test-Driven Development (ATDD). Domain-Driven Design (DDD). Behavior Driven
Development (BDD). Técnicas para planejamento e priorizagdo incremental de escopo em projetos ageis. Norma NBR
ISO/IEC 12207. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. Métrica de Analise de Pontos por Funcéo (ISO/IEC 20968). 2
Desenvolvimento de Software: Fundamentos:estruturas de dados e de controle de fluxo; fungdes e procedimentos;
conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a objetos; Arquitetura de Aplicagdes: conceitos
de Web Services, SOAP e REST, conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor.Linguagens e ambientes de
programacao: Aspectos gerais das linguagens PHP, Delphi e Java; Zend Framework; Java EE; JPA; JSF; JSP; Servlets;
Taglibs; EJB; JDBC; JBoss Seam; Hibernate; jBPM. Testes: Conceitos: verificagdo e validagéo, tipos de teste (unidade,
integracao, sistema/funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Controle de Versdo com o Git;
Praticas ageis: Jenkins; Scrum. Processo de negdcio: Conceitos basicos; Identificagdo e delimitagdo de processos de
negoécio; Técnicas de mapeamento de processos; Técnicas de analise e simulagdo de processos; Construgao e
mensuracao de indicadores de processos; Técnicas de modelagem de processos; Modelagem de processos com UML e
BPMN: notagdo, artefatos e atividades. 3 Banco de Dados: caracteristicas de um SGBD; modelo relacional ; modelagem
de bancos de dados; diagramas de entidade relacionamento; linguagem SQL e PL/SQL: manipulagéo e definicdo de dados;
criagdo e manutencédo de functions e procedures ; administracdo de bancos de dados Oracle 11g e PostgreSQL 9.0:
instalagdo e manutengao, tuning, controle de acesso, backup e restore; clusterizagéo e replicagdo de dados; conceitos de
Data Warehouse, Data Mining e OLAP; conhecimentos de MySQL 5 e 6. 4 Fundamentos de sistemas operacionais
Linux e Windows: conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; sistemas de arquivos: facilidades
esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranga, integridade; interoperagdo de sistemas
operacionais. 5 Redes de computadores: tipos e meios de transmissao e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e
células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagao; topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores); modelo de referéncia OSlI; redes Locais Virtuais (VLAN); caracteristicas dos protocolos de controle
de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP:
protocolos, segmentagédo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Conceitos do Multi Protocol Label
Switching (MPLS). Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP, conceitos de Autonomous System (AS)
Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura cliente/servidor; redes sem fio (Wireless);
gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagcdes. Administragcdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servico e QoS.
6. Servigos de rede: principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (servidores Apache e JBoss)
e Proxy; sistemas operacionais Windows: principios, conceitos e operacao basica; modelos de dominio em Rede Windows
Server 2008 R2 e posteriores; servicos de Diretério Active Directory e OpenLDAP; sistema operacional Linux: principios,
conceitos e operacdo basica; gerenciamento de usuarios; configuracdo, administracao e logs de servigos: proxy, correio
eletrénico, HTTP e HTTPS. 7 Fundamentos de computagao: organizagio e arquitetura de computadores; componentes
de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas
operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de
virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagoes;
sistemas de arquivos NTFS e EXT4: caracteristicas, metadados e organizacgao fisica. 8 Seguranga da Informagao: normas
NBR ISO/IEC: n° 27001:2006, n° 27002:2005, n° 27005 e n° 15999; Nog¢des sobre politica de backup: sistemas de copia de
seguranca: tipos e meios de armazenamento; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits); ataques e protecbes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico; cartilha de seguranga para internet do
CERT.BR; geréncia de riscos; classificagdo e controle dos ativos de informagao; controles de acesso fisico e logico; plano
de continuidade de negdcio (plano de contingéncia e de recuperagdo de desastres); seguranca de redes: Firewall, Sistemas
de Prevencao de Intrusdo (IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping;
trafego de dados de servicos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2;
ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica; ICPBrasil, certificacdo e assinatura digital; caracteristicas dos principais protocolos. 9
Governanga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de
controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. 10 Contratagao de Solugdes de TI: MPOG/SLTI
IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informacédo).11 Modelos de referéncia
CMMI e MPS.BR: conceitos basicos, qualidade, estrutura e objetivos. 12 Gerenciamento de Projetos de Tl - PMBOK
quarta edigdo: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 13
Fundamentos da ITIL v.3 v3 atualizada em 2011: operacédo de servigos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de
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incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisi¢cdes, gerenciamento de acessos), desenho de servigos
(gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de
continuidade de servigcos de TI, gerenciamento de continuidade de negécio), transicdo de servigos (gerenciamento de
configuragao e ativos de servigos de Tl, gerenciamento de liberagdo e implantagéo, gerenciamento de mudangas), melhoria
continua de servigos. 14. Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagées clinicas, tratamento e prevencdo das seguintes
doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque;
Respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, tromboembolismo
pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. 2 Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e crénica,
hepatites virais, doencga hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doencas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon; 3 Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infec¢do urinaria,
cancer de prostata, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. 4
Metabdlicas e do Sistema Endécrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites,
doengas da hipofise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. 5 Hematolégicas: anemias, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas. 6 Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus
eritematoso sistémico, fibromialgia. 7 Neurolégicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 8 Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias,
sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. 9 Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos
depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. 10
Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos. 11
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. 12
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. 13 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 14 Etica
médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Medicina Geral: 1 Anatomia e Fisiologia humana. 2 Patologia em clinica médica. 3 Urgéncias e Emergéncias
clinicas. 4 Atendimento Pré-hospitalar. 5 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 6 Imunizagées
(vacinagao).Medicina do Trabalho: 1 Epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho: deteccdo de agravos a
saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos. 2 Desenhos de estudos epidemiolégicos. 3 Fisiologia
do trabalho (viséo, audigdo, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 4 Carga de
trabalho. 5 Atividade fisica e riscos a saude. 6 Pressdo temporal e riscos a saude. 7 Acidentes do trabalho:
definicbes e prevencgdo. 8 Legislagao acidentaria basica: Portaria n° 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n° 1,
2,3,4,5,6,7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 28, 32, 33 e 35. Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Decreto N° 5.296
de 02 de dezembro de 2004. Decreto N° 6.856 de 25 de maio de 2009. Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS):
Portaria SRH/MPOG N° 3, de 7/5/2010. Resolugao 108/2012 — CSJT. Orientagdo Normativa N° 6 de 18 de margo de 2013.
9 Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos, biolégicos, da organizagido do trabalho (LER/DORT); Agravos a
saude dos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratdrio, tegumentar, urogenital,
oftdlmico e otorrinolaringoldgico relacionados com o trabalho; Doencas infecciosas ocupacionais. 10 Classificagao de
Schilling. 11 Riscos biolégicos e caracterizagdao de insalubridade. 12 Fatores ergondmicos com impacto no
trabalho. 13 Cancer ocupacional. 14 Carga de trabalho. 15 Atividade fisica e riscos a saude. 16 Pressao temporal e
riscos a saude. 17 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho: reabilitagdo profissional; mudanga
de cargo/funcdo. 18 Toxicologia ocupacional: agentes tdxicos, exposicdes e vias de introducéo; classificagdo das
intoxicagdes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 19 Ergonomia: cargas e solicitagbes no
trabalho; formas de trabalho humano. 20 Fadiga e monotonia, vibragées intensas, iluminagdo. 21 Saide ambiental e
repercussdées na saude individual e coletiva. 22 Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. 23 Riscos
decorrentes da organizagao do trabalho. 24 Mapeamento de riscos. 25 A¢des de prevencgado e promoc¢ao da saude:
planejamento, implantagdo, execugéo e avaliagdo de programas. 26 Nogodes e Principios da Atividade de Pericia Médica
Administrativa. 27 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 28 Investigagao e analise dos acidentes de
trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao e técnicas de investigagcéo. 29
Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil. 30 Psicopatologia e saide mental no trabalho. 31
Sociologia do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
1 Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagnostico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugbes CFP; técnicas de avaliagdo psicoldgica; redagdo e correspondéncia
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oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacédo psicoldgica. 2 Psicologia Organizacional e do Trabalho:
processos de selecdo, acompanhamento, treinamento; andragogia; analise ocupacional; avaliagdo de desempenho;
técnicas de entrevista; abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional;
subjetividade nas organizagdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituigao; diversidade e
inclusdo nas equipes de trabalho; avaliagdo e reestruturagdo das atividades do trabalho; lideranga; desenvolvimento de
equipes; anadlise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanca
organizacional; relagdes de poder; comunicagdo; participagdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral;
gestdo por competéncias; teorias da motivagéo; satisfagdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no
campo institucional; o psicélogo como consultor; ética nas relagées de trabalho; manejo de conflitos; testes, escalas,
inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. 3 Saude Ocupacional: qualidade de vida no
trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do estresse: modelos
tedricos-metodologicos; prevencdo do estresse laboral; estresse e salde mental; burnout; psicopatologia do trabalho;
aspectos psicolégicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodindmica do trabalho e a saude do trabalhador; atuagéo
do psicologo na interface saude-trabalho e nas agbes de promogado da saude, prevengdo de doengas e reabilitagao;
equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias psicoativas: suas repercussées no trabalho; as
psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1 Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. 2
Fundamentos de enfermagem: processo de enfermagem; atendimento das necessidades humanas basicas;
procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao cliente/paciente. 3. Prevengdo e controle da infecgao
hospitalar; 4.Processo de comunicagcdo com o cliente paciente, familia e equipe de trabalho. 5.Programas: da
mulher; do adolescente; da crianga; do idoso; DST e AIDS; da hanseniase; de pneumologia sanitaria; de hipertenséo
arterial; de diabetes. 6. Emergéncias clinicas cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 7. Enfermagem na saude
mental: desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases do crescimento; atuagdo do enfermeiro no trabalho em
equipe na psiquiatria. Programa de prevengao a dependéncia quimica. 8. Politicas publicas em saude e sua evolugao
historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Estatistica e enfermagem. Vigildncia em saude:
epidemiologia, meio ambiente e indicadores de saude. Programa nacional de imunizagbes. 9. Gerenciamento em
enfermagem: organizagdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem:
enfermagem; enfermeiro; tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem e Recursos
Humanos: recrutamento, selegédo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. Administragdao de
materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Enfermagem na auditoria
dos servigos e da assisténcia. 10. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem e para o
trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Programa de prevengédo a DORT. 10. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1.Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo: legislagdo nacional, Conselho Nacional de
Arquivos, Programa Nacional de Gestdo Documental e Memaria do Poder Judiciario (Proname) programas e fundamentos
legais. 3. Gestdo de documentos: implementagdo de programa, diagnosticos, ciclo de vida documental diagnéstico,
planejamento, implantagdo de sistemas e operacionalizacédo. 4. Tratamento documental: Classificagido e descrigdo. 5.
Indexagao: conceitos, linguagens, processos e tipos Vocabulario controlado aplicado aos arquivos. 6. Avaliagao e
destinagdo de documentos de arquivo. 7. Andlise Caracterizagdao diplomatica e tipolégica dos documentos. 8.
Acesso, acdo educativa e servicos de referéncia. 9. A reprografia aplicada aos arquivos: microfimagem e
digitalizagdo. 10. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos: procedimentos e requisitos. 11.
Preservacgao: da conservagao preventiva a restauragdo.12. Memoria, patrimonio e pesquisa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGA DO
TRABALHO)

1 Orgéos e instituigdes relacionadas a seguranga e a satde do trabalhador: siglas e atribuigdes. 2 Acidente do
trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doengas profissionais e
do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacao e registro do acidente. 3 Legislagao
de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Norma Reguladora n°® 1 - Disposigdes Gerais. Norma
Regulamentadora n® 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n° 5 - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes. Norma Regulamentadora n°® 6 - Equipamento de
Protegdo Individual. Norma Regulamentadora n°® 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma
Regulamentadora n° 8 - Edificacdes. Norma Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°® 10 - Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n® 11 -
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n° 12 - Maquinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n°® 16 -
Atividades e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n° 17 - Ergonomia. Norma Regulamentadora n°® 18 - Condigbes
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e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n° 20 - Liquidos combustiveis e
inflamaveis. Norma Regulamentadora n° 23 - Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24 - Condigbes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n® 26 - Sinalizagdo de Seguranga. Norma
Regulamentadora n° 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n°® 35 -
Trabalho em Altura. 4 Suporte Basico a Vida. 5 Sistema de protecdo e combate a principio de incéndio (equipamentos
fixos e moveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 6 Brigadas de incéndio. 7 Segurangca e higiene do
trabalho, utilizagcdao de instrumentos e técnicas aplicadas na medigdao dos riscos ambientais. 8 Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA e mapas de risco. 9 Técnicas de estudo de risco. 10 Nogoes de doencas
profissionais e do trabalho. 11 Analise ergonomica do trabalho. 12 Lei n° 12.740 de 08/12/2012; Decreto 93.412 de
14/101986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. 13 Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario de Prevengdo — FAP. 14 Laudo
técnico de condi¢gées ambientais do trabalho - LTCAT. 15 Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 16 Resolugao n° 84 de 23/08/2011 do CSJT; 17 Orientagdao Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 18 Lei
n° 8.666/93 e Lei n°® 8.883/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Ensino Médio

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais.
3 Da relagado de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6 Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensao e interrupgcao do contrato de trabalho:
caracterizagéo e distingdo. 8 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do direito a férias e
da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13 Do salario e da
remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. 14 Da prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres
ou perigosas. 16 Da protecdo ao trabalho do menor. 17 Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. 18 Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
19 Das comissodes de Conciliagao Prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuigdo. 7 Das custas e
emolumentos. 8 Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das excegdes. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario
e sumarissimo. 14 Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execugéo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeagao de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracdes posteriores).
16 Dos embargos a execugdo. 17 Da praga e leilao; da arrematagdo; da remi¢do; das custas na execugdo. 18 Dos
recursos no Processo do Trabalho. 19. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

NOGCOES DE GESTAO PUBLICA

1 Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 2 Gestdo Estratégica: exceléncia nos
servigcos publicos, Gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise para gestdo e planejamento
estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias. 3 Governancae governabilidade: administracdo gerencial; gestdo publica. eficiente, eficaz e efetiva; PDCA,
monitoramento e avaliagdo. 4 Processode Planejamentona AdministragdoPublica: principios da administragdo publica, principios
gerais da administracdo; Sistema de gestdo publica: ética no servigo, gestdo de processos. 5 Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos, simplificacéo de rotina de trabalho. 6 Resolugdo70do ConselhoNacional de Justica. Resolugéo
49do ConselhoNacionalde Justica.
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TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA

1 Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos,
ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. 2 Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. 3 Nog¢oes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranga da gestdo das areas e instalagbes.
Identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrOnicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 4 Defesa pessoal. 5 Crimes contra o patrimonio. 6 Crimes contra a
pessoa. 7 Crimes contra a Administragdo Publica. 8 Nocdes de primeiros-socorros. 9 Dire¢cdo Defensiva. Diregéo
Ofensiva. 10 CTB - Coédigo de Transito Brasileiro em vigor: consideradas as alteragdes posteriores e principais
resolugdes atinentes as normas de circulagéo e conduta, infragcdes e penalidades. 11 Prevengédo e controle de incéndios:
NR-23 — Protecdo Contra Incéndios. 12 Porte de armas: Lei n° 10.826/2003 e alteragdes/complementos posteriores,
quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de
Armas — SINARM, define crimes e da outras providéncias. 13 Direito Penal: Do crime. Dos crimes contra a pessoa: dos
crimes contra a vida, das lesdes corporais, dos crimes contra a honra. 14. Decreto n° 5.123 de 01/07/2004. 15.
Resolugdes n° 104/2010, 124/2010, 108/2012 e 176/2013 do Conselho Nacional de Justica. 16. Ato GP n°05/2012 -
Dispde sobre a Policia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Fundamentos de computagio: organizagéo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; aplicagdes de informatica e
microinformatica; ambiente Windows XP e posteriores, RAID: Tipos, caracteristicas e aplicagdes. 2 Desenvolvimento de
sistemas: ferramentas de desenvolvimento de software e aspectos das linguagens de programacédo PHP, Java e Delphi,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacao orientada a objetos; padrées de projeto. 3 Bancos de dados:
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelo de dados; conhecimentos de sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD) Oracle, PostgreSQL e MySQL; linguagens SQL e PL/SQL: manipulagéo e definigdo de dados.
4 Linguagens de programacgao: tipos de dados elementares e estruturados; fun¢des e procedimentos; estruturas de
controle de fluxo; caracterizagdo da linguagem de programacéo Java; linguagens de programacgéo orientada a objetos;
programagao Java: arquitetura Java EE. 5 Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos de transmisséo; elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Topologia
de Rede, Modelo de referéncia OSI, redes Locais Virtuais (VLAN), redes sem fio (wireless): conceitos, padroes 802.11
a/b/g/n, seguranga, conceitos de resolugdo de nomes (DNS) e roteamento, protocolos HTTP / HTTPS, conceitos de servigo
de e-mail, protocolos SMTP, POP, IMAPv4, estacbes e servidores; tecnologias de redes locais e de longa distancia;
arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de
Internet e Intranet. 6 Sistemas operacionais Windows XP e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red
Hat Linux: principios, conceitos e operacéo basica. 7 Administragao de usuarios, grupos, permissoées, controle de
acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 8. Seguranga da Informagao: Conceitos de backup e recuperagéo de dados:
sistemas de copia de seguranca: tipos e meios de armazenamento; normas NBR ISO/IEC: n°® 27001:2006 e n° 27002:2005;
cartilha de seguranga para internet do CERT.BR; caracteristicas dos principais protocolos; Nogbes sobre unidades de
armazenamento de dados; Seguranca de redes de computadores: firewall; Sistemas de Prevengdo de Intrusdo (IPS);
antivirus; ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia; Infraestrutura de
Chaves Publicas: ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital. 9 Gestdo e Governanga
de TI: nogbes de gerenciamento de servigos (ITIL v3 atualizado em 2011): gerenciamento de incidentes e problemas;
gerenciamento de mudancas; central de servicos. Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. 10 Gerenciamento de
projetos de Tl — PMBOK quarta edigao: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos
basicos e estrutura. 11. Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na saudde da mulher, do
adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em
saude mental e em drogadigao: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de
Saulde do Trabalhador. Decreto n® 3.048/1999 da Previdéncia Social. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho;
CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7);
Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencédo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho:
organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Etica profissional. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondémica do Trabalho. Enfermagem
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Neuropsiquiatrica: atuagdo do auxiliar de enfermagem na equipe psiquiatrica, principais patologias e cuidados de

enfermagem. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais
patologias, cuidados de enfermagem.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , R.G. n°
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se apto para

realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica do
Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para o cargo de

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga.

Local e data

(maximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova)

ANEXO IV
TESTES DE APTIDAO FiSICA

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Esta Prova consistira em o candidato executar:

. Flexo-extensao de cotovelos em suspensao na barra fixa.

. Posicao inicial: cotovelos estendidos com as duas m&os em pronagao ou supinagao, sem apoio dos pés.
Execucgao:

— Ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexdo dos cotovelos.

— Retornar a posigéo inicial.

— A execugao do teste devera ser ininterrupta.

SEXO MARCA MiNIMA HABILITATORIA
MASCULINO 3 (trés)

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)

Esta Prova consistird em a candidata executar:

. Flexo-extenséo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo das pernas sobre um banco (30 cm).

. Posicao Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com as pernas apoiadas sobre ele, mdos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Execucao:

— Flex&o dos cotovelos até tocar o nariz ou o0 queixo em um anteparo de 03 (trés) cm de altura.

— Retornar a posigéo inicial.

— Execucgao do teste devera ser ininterrupta.

SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA
FEMININO 15 (quinze)
b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistirda em o candidato executar:
. Posicao Inicial: Decubito dorsal, com pernas estendidas e bragos estendidos e paralelos a cabeca.
Execucgao:
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— Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao mesmo tempo, com aproximagao de cotovelos e joelhos,
batendo as maos ao lado dos pés.

— Retornar a posigéo inicial.

— A execucéo do teste devera ser ininterrupta.

Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade:

SEXO MARCA MINIMA
MASCULINO 30 (trinta)
FEMININO 25 (vinte e cinco)
c) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistira em o candidato executar:

. Corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista plana e demarcada. Decorridos os 12 (doze)
minutos sera dado um sinal e os candidatos dever&o parar no lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova esta definido abaixo:

SEXO MARCA MINIMA EM METROS
MASCULINO 2.200 (dois mil e duzentos)
FEMININO 1.800 (um mil e oitocentos)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Solicitacdo de Isencédo do pagamento do valor de inscri¢cdo (exclusivamente via 18/12/2013 a 20/12/2013
Internet)

2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet) 18/12/2013 a 17/01/2014

3 Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundagéo 03/01/2014
Carlos Chagas

4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado dos pedidos de isengao |06/01/2014 e 07/01/2014
Divulgacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, apds analise de

5 ; ~ 14/01/2014
recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 17/01/2014

7 Edital de Convocagéo para as Provas 14/02/2014

8 |Aplicagédo das Provas Obijetivas e Discursiva — Redagao 23/02/2014
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da

9 Fundagéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 25/02/2014

10 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas| 26/02/2014 a 27/02/2014

Objetivas
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