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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°41/2017

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, por intermédio da Assessoria
Técnica da Licitacdo, considerando os atos constantes no processo administrativo n°
67.070/2017, torna publico que promover4 licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
do tipo MENOR PRECO, sob o regime de empreitada por preco unitario, na data, horario
e endereco eletrdnico abaixo indicados. Esta licitacdo sera regida pela Lei n°® 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n°® 8.538/2015, Resolucao
n°® 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993,

bem como pelas clausulas e condi¢Bes estabelecidas neste edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 17 de julho de 2017.

HORARIO: 13h (horario de Brasilia/DF).

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br
Codigo UASG: 070017

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
processos de selecio de recursos humanos a fim de realizar concurso publico para o
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal deste Tribunal, conforme as

especificacbes e condicdes constantes nos anexos deste edital.
1.2. Integram o presente edital, os seguintes anexos:

ANEXO I. Termo Referéncia


http://www.queropassaremconcursos.com.br/

ANEXO I-A. Descricgdo sumaria das atribuicbes e escolaridade dos
cargos
ANEXO I-B. Cronograma basico

ANEXO Il. Planilha de formacdo de precos
ANEXO Ill. Minuta de Contrato

1.3. Havendo divergéncia entre as especificagdes constantes no sistema eletrénico e as
contidas neste Edital, prevalecerdo estas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR

2.1. A despesa, quando efetivada, sera através do elemento: 33.90.39 — natureza: outros
servicos de terceiros - pessoa juridica relativo ao Programa Julgamento de Causas e Gestao

Administrativa da Justica Eleitoral do orcamento do TRE-RJ.

2.2. O valor global desta licitagdo foi estimado em R$ 4.217.800,00 (quatro milhdes,
duzentos e dezessete mil e oitocentos reais), sendo esse o limite maximo para a

contratacao.



3.  DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta licitacdo as empresas legalmente constituidas que satisfagam

as exigéncias fixadas neste edital e apresentem os documentos nele exigidos.

3.2. O licitante deverd estar inscrito no sistema eletrbnico "Comprasnet”, no sitio
www.comprasnet.gov.br (o qual é de acesso livre - SICAFWEB) e deverd providenciar o seu

credenciamento dentro do servi¢o “"Pregdo Eletronico”.

3.3. O licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatoério, nos termos do art. 21, paragrafo 2°, do Decreto n°
5.450/2005.

3.3.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e

proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.
3.4. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, a condicdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, para os fins previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006.
34.1. A falsidade de declaragdo prestada, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cédigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sanc¢des
previstas neste edital.

3.5. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

3.5.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na

forma da legislagdo vigente;

3.5.2. que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/93;

3.5.3. que estejam em processo de faléncia, concordata ou recuperacao judicial;

3.5.4. reunidos sob forma de consércio ou cooperativas;

3.5.5. que sejam organizacdo da sociedade civil de interesse publico — OSCIP,
conforme Acérddo n° 746/2014-TCU-Plenério;

3.5.6. que tenham entre seus sécios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor,

cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o



terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal (art. 7°, inciso Il, da Resolucéo
do TSE n° 23.234, de 25/3/2010 e art. 2°, inciso VI, da Resolugcdo do CNJ n° 7, de
18/10/2005, alterada pela Resolucdo n°® 229, de 22/6/2016);

3.5.7. que tenham entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargo de direcdo e de assessoramento de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (art. 7°, inciso |, da Resolu¢do do TSE n°23.234,
de 25/3/2010).

3.6. A vedacdo constante no subitem 3.5.6, no caso de servidores e magistrados
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, estende-se as licitagdes iniciadas
até 6 meses apds a desincompatibilizacdo destes. (art. 2°, § 3°, da Resolu¢do do CNJ n°07,
de 18/10/2005, alterada pela Resolugdo n° 229, de 22/6/2016).

3.7. E vedado a contratada manter entre seus empregados colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos art. 1°
e 2° da Resolugdo do CNJ n°® 156, de 8/8/2012.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar,
previamente, o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do Sistema

Eletrénico utilizado nesta licitagdo, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br .

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.3. O credenciamento do licitante dependera de registro atualizado no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Tribunal Regional Eleitoral qualquer responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes

ao pregao eletrénico.



5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A participacdo no pregdo eletrénico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, a partir da
divulgacdo do edital até a data e hora (hordrio de Brasilia) da abertura da sessao,

exclusivamente por meio do sistema eletronico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

5.1.2. O licitante se responsabilizard por todas as transagdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas

propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

5.1.3. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo

sistema ou de sua desconexao.

5.2. A proposta de precos deverd ser elaborada no campo especifico do sistema
eletrénico, no qual o licitante devera inserir o preco global do item, a descricdo detalhada

do objeto e as informacdes adicionais necessarias.

5.2.1. Aquelas propostas que contiverem informac¢des que conflitem com o edital

ensejardo a desclassificacdo do licitante no item.

5.3. A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e indiretos inerentes ao

objeto da contratacao.

5.4. Para os precos propostos, ndo serdo admitidos valores simbolicos, irrisérios ou iguais
a zero, ensejando a desclassificagao.

5.5. Os valores unitarios e totais ofertados deverdo observar o limite de 2 casas decimais
apds a virgula, podendo o pregoeiro solicitar ao licitante a adequacdo do preco final

ofertado.

5.6. Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes
exigidas no edital ou seus anexos, ou documentos ndo solicitados, considerando-se que,

pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a executar os servicos descritos neste edital.

5.7. A apresentagdo da proposta de pregos implica a aceitacdo total das condi¢des deste

Pregao.



5.8. As propostas terdo validade de 60 dias.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Serd iniciada a sessdo publica a partir do horario previsto no edital, por comando do
pregoeiro, que verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES E DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando entdo os
licitantes poderdao encaminha-los, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico

Comprasnet.

7.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a

abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.
7.3. Os lances serdo ofertados pelo preco global do item.

74. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. No transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados em tempo real do

valor dos menores lances registrados, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdao do pregoeiro,
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico aos
licitantes, apds o que decorrerd periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada

a recepcao de lances.

7.8. Encerrada a etapa de lances, classificando-se em primeiro lugar empresa de grande
ou médio porte, o sistema eletrénico aplicard automaticamente o disposto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n® 123/2006, nos casos em que couber, conforme discriminado a

seguir:



7.8.1. Identificar-se-do as propostas ofertadas por microempresas ou empresas de

pequeno porte que se encontrem até 5% superiores a primeira classificada.

7.8.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte, enquadrada no subitem
7.8.1, mais bem classificada serd convocada para apresentar proposta de prego
inferior  aquela classificada em primeiro lugar, no prazo de
5 minutos controlados pelo sistema eletrénico, situacdo em que passara a condicdo

de primeira colocada.

7.8.3. A nao apresentacdo de proposta no prazo estipulado no subitem anterior,
implicard na decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar n® 123/06,
sendo convocadas as empresas remanescentes na ordem de classificagdo, que se

encontrem no subitem 7.8.1, para o exercicio do mesmo direito.

7.8.4. Na hipdtese de nao ser adjudicado o objeto a microempresa ou empresa de
pequeno porte enquadrada no subitem 7.8.1, o objeto licitado serd adjudicado em

favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar, quanto ao objeto e ao valor, segundo o critério de menor preco global do

item, decidindo sobre a sua aceitabilidade.

8.1.1. O licitante classificado em primeiro lugar dever4, no prazo maximo de 1
(uma) hora, contado da convocagéo do pregoeiro, por meio da opg¢do “enviar anexo”

no sistema, o seguinte documento:

a) proposta de precos adequada ao ultimo lance, que devera conter o
detalhamento dos precos unitario e total do item, identificacdo do licitante,
CNPJ, endereco completo, telefones para contato, e-mail e os dados

bancéarios da licitante, conforme modelo do Anexo Il do edital.

8.1.2. O preco total a ser pago pelo contratante a contratada serd equivalente ao
nimero de candidatos efetivamente inscritos, configurando mera estimativa o
quantitativo que consta do subitem 2.10.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do
edital.

8.1.4. O prego a ser pago pelo contratante, por candidato excedente, em relagdo ao
estimado no subitem 2.10.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital, serd de

70% do preco unitario ofertado por candidato, considerando nesse total os isentos



de taxa.

8.1.5. O preco ofertado pela empresa deverd incluir todos os custos e despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
comerciais, taxa de administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mado de obra a
serem empregados, fretes, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e

integral cumprimento do objeto do Termo de Referéncia.

8.2. Se a proposta for aceitavel, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido preco melhor. A negociacdo sera realizada por meio do sistema

eletrénico podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.3. Se a proposta ndo for aceitdvel, o pregoeiro examinarad as propostas subsequentes, na

ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Para fins de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista sera realizada consulta

online ao SICAF a ser constatado o que segue:

9.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de

Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

9.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou da

sede do licitante, ou outra equivalente.

9.1.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito);

9.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
(Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS).

9.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

9.2. Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica, o licitante devera apresentar:

9.2.1. Certiddo(Bes) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado em nome da empresa licitante, comprovando a realizacdo de concurso
publico na esfera Federal, para provimento de cargos de nivel médio e nivel superior

para ndmero igual ou superior a 50.000 candidatos, de forma satisfatéria quanto a



qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

9.2.1.2. Os licitantes deverdo disponibilizar, caso seja solicitado pelo
pregoeiro, todas as informac¢Bes necessarias a comprovacdo da legitimidade

dos atestados de capacidade técnica apresentados.

9.3. Para fins de comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira, deverd ser

apresentado:

9.3.1. Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade de até 90 dias da data de

sua emissao.

9.3.2. Balanco patrimonial encerrado em 31/12/2016, apresentado na forma da lei,
gue comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balancos provisoérios.

9.3.2.1. A capacidade financeira da licitante serd aferida mediante a
obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC) maiores que um (> 1).

9.3.2.2. O licitante que apresentar resultado igual ou menor do que 1
(um), em qualquer um dos indices citados acima, deverd comprovar o
patriménio liquido positivo minimo, para habilitagdo, correspondente a 10%

(dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

9.4. No momento do envio da proposta ao sistema eletrébnico Compras Governamentais, o

licitante devera prestar as seguintes declaragdes:

9.4.1. Declaragdo do cumprimento ao disposto no artigo 7° inc. XXXIlIl da
Constituicao Federal, quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

9.4.2. Declaracdo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

9.5. A etapa de habilitacdo compreenderd, ainda, as consultas ao Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — CGU, ao Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica —

CNJ e consulta ao SICAF (ocorréncias e composicdo societaria), para verificar eventual



descumprimento das vedagdes previstas no subitem 3.5 do edital.

9.6. Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habilitatério com data de
validade expirada, o pregoeiro podera efetuar consulta nos sitios oficiais de érgdos e
entidades emissoras de certiddes a fim de obter as informac¢des necessarias a habilitacdo do

licitante.

9.7. Os documentos de habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF ou em meio
eletrobnico serdo solicitados pelo pregoeiro, via convocacdo de anexo, devendo ser

encaminhados no prazo de até 1 hora, podendo ser prorrogado a critério do pregoeiro.

9.8. Caso o licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz e/ou filial), deverd informar o CNPJ desse
estabelecimento para consulta on/ine ao SICAF, visando a comprovacao de sua regularidade
fiscal. Se o estabelecimento nao for cadastrado ou encontrar-se irregular perante o SICAF, a

empresa deverd apresentar todos os documentos de regularidade fiscal em nome deste.

9.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que esteja com alguma restricio na
comprovacao da regularidade fiscal sera assegurado o prazo de 5 dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, para regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidSes negativas ou positivas com

efeito de certiddo negativa, a contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacao.

9.9.1. A prorrogacdo do prazo previsto acima podera ser concedida, a critério deste

Tribunal, quando requerida pelo licitante, mediante justificativa.

9.9.2. A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrera apos

os prazos de regularizacao fiscal.

9.9.3. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 9.9
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis, sendo facultado ao TRE-RJ convocar os licitantes remanescentes, na ordem

de classificacdo.

9.10. Apenas os documentos solicitados pelo pregoeiro durante a sessdo publica deverdo
ser apresentados em versdo original ou cdpia autenticada, no prazo de até 3 dias (teis,
impreterivelmente, a contar do encerramento da sessdo publica, no endereco indicado no
subitem 12.1 do edital.

9.11. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o
licitante serd declarado vencedor e, caso ndo haja interposicdo de recursos, ser-lhe-a

adjudicado o objeto do certame, encaminhando-se os autos a autoridade competente para



gue se proceda a homologacao da licitacdo.

9.11.1. O licitante deverd manter, durante toda a execugdo, as condicdes de

habilitacdo estipuladas neste edital.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard as
propostas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado

vencedor.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em
campo proéprio do sistema, manifestar a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o
prazo de 3 dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razdes em igual prazo, que comecara a

contar do término do prazo do recorrente.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante vencedor.

10.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na

Assessoria Técnica de Licitacdo, no endereco indicado no subitem 12.1 do edital.

10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da

licitacdo ao licitante vencedor.

11. DO CONTRATO E DA GARANTIA

11.1. Serd firmado o contrato com o licitante vencedor que terd suas clausulas e

condic¢des reguladas pela Lei n® 8.666/93, conforme Anexo Il do edital.

11.2. O prazo para assinatura do contrato serd de, no maximo, 3 dias uteis, contados da
convocagdo deste Tribunal para a sua formalizagdo, sob pena de decair o direito a

contratagdo, sujeito as sangdes legais cabiveis. .



11.3.

11.2.1. Na hipotese da empresa vencedora ndo comparecer ao Tribunal para
assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no item anterior, o Pregoeiro
convocard nova Sessdo Publica, onde examinard a qualificagdo dos licitantes,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda ao

edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, o contratado deverad apresentar

nos 10 dias subsequentes a assinatura do contrato, documento no valor equivalente a 5%

do valor total do contrato, podendo-se optar pelas seguintes modalidades:

11.4.

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancéria.

Caso haja demora na apresentacdo do documento que represente a garantia, a

contratante estard autorizada a promover a glosa em fatura no valor da garantia a ser

prestada, ficando registrado o valor em conta contabil prépria, podendo ser substituida por

outro instrumento valido de caucdo, hipdtese em que sera imediatamente creditado o valor

glosado na conta bancéria da empresa.

11.5.

A garantia somente sera liberada em favor da contratada somente apds o integral e

definitivo cumprimento das obrigacGes por esta assumidas.

11.6.

12.

12.1.

A garantia ndo podera excluir de sua cobertura o pagamento de multas contratuais.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

A Assessoria Técnica de Licitagdo prestard todos os esclarecimentos solicitados pelos

interessados nesta licitacdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira,
das 11h00 as 19h00, na Av. Presidente Wilson, n°194, térreo, Centro, Rio de Janeiro — RJ,

pelos telefones (21) 3436-8155/8156 ou, ainda, pelo e-mail licita@tre-rj.jus.br.



12.2. Até 2 dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o presente instrumento convocatério, por e-mail: licita@tre-
rj.jus.br ou por fax: (21) 3436-8155/8156.

12.3. Até 3 dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, as empresas
interessadas em participar do certame poderao esclarecer dlvidas a respeito das condi¢des

do edital exclusivamente por e-mail: licita@tre-rj.jus.br.

12.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na

legislagdo em vigor.

12.6. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro podera revogar ou anular esta
licitacdo, no todo ou em parte, nos termos do artigo 49 da Lei n° 8.666/93, em especial na

hipotese contida no paragrafo Unico do artigo 9° do Decreto n° 6.204/07.
12.7. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o foro competente é o da

Secdo Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido qualquer

outro.

Rio de Janeiro, 04 de julho de 2017.

REJANE LOPES DE OLIVEIRA

Assessora Técnica de Licitacdo



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO N° 41/2017

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

1 DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em processos de sele¢do de recursos humanos a
fim de realizar concurso publico para o provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, consoante as disposi¢des previstas

neste Termo de Referéncia e na normatizacdo que rege a matéria. (CATSER: 10014)

2 DA JUSTIFICATIVA
2.1 Objetivo a ser alcangado:

2.1.1 Provimento de cargos de Analista Judiciario (nivel superior) e de Técnico Judiciario
(nivel médio) do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, para

todo o Estado do Rio de Janeiro.
2.2 Motivagao:

2.2.1 O ultimo concurso publico realizado pelo TRE/RJ para o provimento dos cargos de
Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, regido pelo Edital n® 01 - TRE/RJ, de 14 de junho

de 2012, teve sua validade expirada em dezembro de 2016.

2.2.2 Faz-se necessaria a realizacdo de novo concurso publico, com a finalidade de
recompor a forca de trabalho, por meio do provimento de cargos efetivos vagos e que
vierem a vagar, bem como aqueles que, eventualmente, sejam criados durante a vigéncia do

certame.
2.3 Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacao:

2.3.1 A Resolucdo n° 23.391/2013 do Tribunal Superior Eleitoral, em seu artigo 2°
determina a contratacdo de instituicdo especializada para a execuc¢do de concursos publicos
no ambito desta Justica Especializada. Acredita-se que uma instituicdo, contratada
especialmente para essa finalidade, proporcionara a seguranca e a qualidade necessarias ao

processo de selegdo.
2.4 Conexdo entre a contratacdo e o planejamento existente:

2.4.1 A investidura em cargo efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, conforme disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da



Republica Federativa do Brasil.

24.2 A presente contratacao esta alinhada ao Plano Estratégico do TRE-RJ 2016-2021, mais
especificamente ao objetivo estratégico "Desenvolver a Gestado Estratégica de Pessoas”, seja
por proporcionar recursos humanos com as competéncias necessarias ao cumprimento da
missdo institucional definidas no subitem 3.7 deste Termo ou por prover a Administracao
com profissionais especificos mencionados no subitem 3.1 deste Termo, que contribuirdo

para o desenvolvimento de projetos estratégicos.

2.4.3 Também encontra alinhamento com o planejamento orcamentario do TRE-RJ para o
corrente exercicio, uma vez que consta dotacdo, especifica e suficiente, para a contratagdo

de servigos na area de "recrutamento e selecao de pessoal”.
2.5 Agrupamento de itens em lotes:

2.5.1 A contratacédo pretendida refere-se a um Unico item, pelos motivos expostos a seguir.
A realizacdo de concurso publico permite facilmente sua visualizacdo por etapas e a
elaboracdo de um cronograma de atividades, sugerindo que a contratagdo possa ser
composta pela integracdo de inimeros produtos, como: confeccdo do edital, recebimento
das inscri¢cdes, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, bem como a apreciagdo dos
respectivos recursos e impugnagdes, administrativas e judiciais, recebimento de
documentac¢do dos candidatos, manutencao de canal de comunicacdo com os candidatos e
realizacdo de pericias. No entanto, o encadeamento dessas atividades e a forma como elas
se relacionam, impdem a necessidade de contratacdo de uma Unica empresa especializada,
sob pena de estarem comprometidos a eficiéncia e qualidade da contratacdo, o tratamento

isondmico dos candidatos e o sigilo das provas.
2.6 Critérios ambientais:

2.6.1 A presente contratacdo observou as normas fixadas no Guia de Inclusdo de Critérios

Sustentaveis nas Contratacdes do TRE-RJ.

2.6.2 Segundo dispde o item 5 do referido Guia, é vedado ao TRE-RJ contratar com
empresa proibida de licitar e contratar com o Poder Publico, por condutas e atividades

lesivas ao meio ambiente, conforme Lei n® 9.605/98.

2.6.3 Dentre as demais regras de sustentabilidade ambiental aplicaveis a presente
contratagdo, citamos as dispostas nos itens 6.4.2 e 50.1.2 do referido Guia, as quais deverao

ser observadas pela Contratada.

2.7 Natureza do Servico

2.7.1 O servigo é considerado por prazo certo.
2.8 Referéncia a estudos preliminares:

2.8.1 Atualmente, ha dez cargos efetivos vagos, sendo quatro de Analista Judiciario - Area



Judiciaria e quatro de Técnico Judiciario - Area Administrativa.

2.8.2 Encontra-se em tramitacdo sete pedidos de aposentadoria/vacancia, sendo dois para
o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria; dois para o cargo de Analista Judiciario -
Area Administrativa; um para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa e dois para

o cargo de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado: Enfermagem.

2.8.3 Ha, ainda, previsdo de vacancias de cargos, nos proximos anos, decorrentes de
aposentadorias, de posse em outros cargos publicos e de exoneracdo, que, a titulo de
exemplo, durante a vigéncia do ultimo concurso publico, representaram a abertura de 141

novas vagas.

2.8.4 O rezoneamento eleitoral da Capital e do Interior, determinado pelo Tribunal Superior
Eleitoral, e as discussdes em torno de uma nova reforma previdenciaria, sugerem que esse

numero de vacancias seja ainda maior no decorrer dos préximos anos.

2.8.5 Ha estudos da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal que indicam a
necessidade de criacdo do cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado: Medicina
do Trabalho e do restabelecimento do cargo de Analista Judicidrio - Area Apoio

Especializado: Psicologia.

2.8.6 Tendo em vista os fatos citados, torna-se imprescindivel que sejam providos os

cargos/areas/especialidades descritos no item 3 deste Termo de Referéncia.

2.9 Indicagdo quanto ao tipo de bem ou servico a ser contratado para efeitos da legislagcdo

que rege o pregao:
2.9.1 Os servicos sdo considerados comuns.

2.10 Justificativa que relacione a demanda a quantidade a ser contratada, acompanhada

dos critérios de medicdo utilizados, documentos e outros meios probatoérios:

2.10.1 No concurso publico realizado para este Tribunal Regional Eleitoral em 2006 foram
oferecidas 435 vagas e se inscreveram 118.250 candidatos. No Ultimo, realizado em 2012,

tivemos 43.291 candidatos concorrendo a 19 vagas.

2.10.2 Recentemente, nos concursos publicos realizados para o Tribunal Regional Eleitoral
de Sdo Paulo e para o Tribunal Regional Federal da 22 Regido (RJ/ES), verificamos que

houve mais de 100.000 candidatos inscritos em cada certame.

2.10.3 Considerando o cenario recessivo que se encontra a economia do Pais, o nivel de
desemprego, a crise fiscal vivenciada por governos estaduais e municipais, ensejando atraso
no pagamento de saldrios e proventos, e a limitacdo na realizacdo de concursos publicos
pelo novo regime fiscal que vigora desde janeiro do corrente exercicio, estima-se que o

concurso atraia 100.000 candidatos.

2.11 Unidade de Medida



2.11.1 A unidade de medida aplicdvel para os servicos desta contratagdo serd o valor

unitario por candidato inscrito, inclusive os isentos de taxa de inscrigao.
2.12 Acordo de Nivel de Servico

2.12.1 Considerando que a contratagdo se refere a realizagdo de concurso publico,
procedimento regido, especialmente, pelos principios da impessoalidade, legalidade e
moralidade, e que estes ndao admitem relativizacao na aplicagdo ao certame, sob pena de
torna-lo ilegitimo, ndo foram identificados niveis tangiveis e comprovaveis de quantificagdo
da qualidade do servico. Por esses motivos, ndo se aplica o acordo de nivel de servi¢o a

presente co ntratacao.

3 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

3.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis
no Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, ap6és sua homologacdo, conforme

explicitado na tabela a seguir:

NUMERO DE
VAGAS

CARGO EFETIVO AREA ATIVIDADE ESPECIALIDADE

Analista Judiciario Judiciaria - 02

. . . . Cadastro de
Analista Judiciario Administrativa -
reserva

. ) Cadastro de
Analise de Sistemas

reserva
Medicina: Clinica Cadastro de
Analista Judiciario Apoio Especializado Geral reserva
Medicina do Trabalho 01
Psicologia (Clinica) 01

Técnico Judiciario Administrativa - 06




Cadastro de
Enfermagem
reserva
Operacao de Cadastro de
Técnico Judiciario Apoio Especializado Computadores reserva
Programacao de Cadastro de
Sistemas reserva
3.2 Dos vencimentos mensais e jornada de trabalho:
~ JORNADA
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO GAJ TOTAL*
SEMANAL

Analista Judiciario A 1 4.911,69 5.550,21 | 10.461,90 | 40 horas

Analista Judiciario
Apoio
Especializado:
A 1 4.911,69 5.550,21 10.461,90 | 20 horas
Medicina (Clinica
Geral e do

Trabalho)

Técnico Judiciario A 1 2.993,62 3.382,79 6.376,41 40 horas

GAJ: Gratificagdo de Atividade Judiciaria
* Remuneragao Inicial da Carreira de acordo com a Lei n° 11.416/2006, alterada pela lei 13.317/2016.

33 Do valor da taxa de inscricao

3.3.1 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico
Judiciéario serdo informados por ocasido da elaboragdo do edital de abertura das inscri¢des

para o concurso publico.
34 Estimativa de candidatos

3.4.1 Estima-se um contingente aproximado de 100.000 candidatos, conforme item 2.10

deste Termo.
35 Das descri¢des sumarias dos cargos e da respectiva escolaridade

3.5.1 As descri¢des e especificacdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida, sdo as

constantes do Anexo I-A, conforme disposto na Resolucdo TSE n°® 20.761/2000, que trata



dos cargos efetivos da Justica Eleitoral.
3.6 Das etapas do concurso

3.6.1 O concurso publico sera realizado em etapa Unica, conforme discriminado a seguir.



Ndmero
Cargos Etapa Provas minimo Carater
de itens
Conhecimentos gerais 25
) . Etapa Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e
Analista Judiciario .
Unica classificatério
Discursiva/redacao/estudo 5
de caso
Conhecimentos gerais 25
o o Etapa | Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e
Técnico Judiciario Unica
classificatério
Discursiva/redacao/estudo .
de caso

* Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa serd apenas uma redacdo. Para os demais cargos de

Técnico Judiciario serdo duas questdes de estudo de caso.

3.7 Das disciplinas/contetdos das provas

3.7.1 Os conteldos das provas abrangerdo as disciplinas a seguir especificadas e serdo

detalhadas, em conjunto com o TRE/RJ, apds assinatura do contrato.

Cargo Provas Niamero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais
- Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Nocgbes de Informatica;
- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei 25 1
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);
- Regimento Interno do TRE/RJ;
- Cédigo de Etica do TRE/RJ;
- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Analista Processos; Eliminatério e
Judiciario / Area |- Nocdes de Sustentabilidade; classificatorio
Judiciaria - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia




Conhecimentos especificos
- Direito Constitucional;
- Direito Administrativo;
- Direito Eleitoral;
- Direito Civil;
- Direito Processual Civil;
- Direito Penal;
- Direito Processual Penal;
- Direito Tributario;

- Direito Financeiro.

40

Discursiva
questdo versando sobre tema de direito

administrativo e/ou eleitoral

constitucional;




Cargo

Provas

Ndmero
minimo

de itens

Peso

Carater

Analista
Judiciario / Area

Administrativa

Conhecimentos gerais

- Gramadtica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;

- Nogdes de Informatica;

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nogbes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

25

Conhecimentos especificos
- Direito Constitucional;
- Direito Administrativo;
- Direito Eleitoral;
- Direito Civil;
- Direito Processual Civil;
- Direito Penal;
- Direito Processual Penal;
- Administracdo Geral e Publica;
- Administracdo Orcamentaria e Financeira e Orcamento

Publico.

40

Discursiva
guestdo versando sobre tema de direito constitucional;

administrativo e/ou eleitoral

Eliminatério e

classificatério

Cargo

Provas

Nimero
minimo

de itens

Peso

Carater

Analista

Conhecimentos gerais

- Graméatica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;

- Raciocinio Légico;

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nogbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nocbes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Resolucbes CNJ n°® 182/2013 e 211/2015.

25

Eliminatério e




Judiciario / Apoio
Especializado:
Anélise de
Sistemas

Conhecimentos especificos
- Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de
elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos;
especificacdo de requisitos; técnica de validagdo de
requisitos; prototipacéo;
- Métodos ageis: Scrum, Kanban, Lean inception e MVP
(Minimum Viable Product);
- Loégica de programacdo: Programacdo Estruturada e
Orientada a Objeto;
- Engenharia de software: Padrdes de Projetos de Sistemas
de Informacao;
- Planejamento e Governanga de TI: COBIT, ITIL, PMBOK;
- Nogdes de Redes de Computadores;
- Contratagbes de bens e servicos de Tl: elaboracdo de
projetos basicos e acompanhamento de contratos de TI;
- Seguranca da Informacdo: Classificacdo da Informagéo,

boas praticas no desenvolvimento de sistemas.

40

Estudo de caso
guestdo versando sobre tema relacionado a éarea de

atividade

classificatério




Cargo Provas NGmero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais
- Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Nogbes de Informatica; 25 1

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nogdes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia




Analista
Judiciario / Apoio
Especializado:
Medicina (Clinica
Geral)

Conhecimentos especificos
- Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifesta¢des|
clinicas, tratamento e prevencdo dos seguintes grupos de
patologias:
- Acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
- Cardiovasculares;
- Dermatoldgicas;
- Gastrointestinais;
- Genitourinarias;
- Ginecoldgicas e obstétricas;
- Hematoldgicas;
- Imunolégicas;
- Infectocontagiosas;
- Metabdlicas e Endécrinas;
- Neuroldgicas;
- Oftalmoldgicas;
- Ortopédicas;
- Otorrinolaringoldgicas;
- Psiquiétricas;
- Respiratorias;
- Reumatoldgicas;
- Oncologia: nogdes basicas;
- Procedimentos de emergéncia - BLS (suporte basico de
vida);
- Manejo das emergéncias cardiovasculares e respiratdrias;
- Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica médica ¢
Pericias médicas.
- Nocgbes de acidente de trabalho;
- Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta
médico-pericial;
- Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual;
- Documentos médicos: atestados, notificagcdes, laudos €
pareceres, de acordo com a legislacdo vigente. Assisténcia
ambulatorial: atuacdo do médico do trabalho em unidade
de ambulatério;
- Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo 4
Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento paral
concurso publico, acompanhamento clinico e
multidisciplinar, de acordo com a Lei n° 7.583/1989,
Decretos n° 3.298/2004 e n° 8.368/2014 e Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica;

- Cédigo de Etica Médica.

40

Estudo de caso
questdo versando sobre tema relacionado a éarea de

atividade

Eliminatério e

classificatério




Cargo Provas NGmero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais

- Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua

Portuguesa;

- Nogbes de Informatica;

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei 25 1

8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nogdes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia




Analista
Judiciario / Apoio
Especializado:
Medicina do

Trabalho

Conhecimentos especificos
- Bioestatistica. Epidemiologia. Doencas infecciosas;
- Sistema imunitario e suas doencas.
- Orgdos dos sentidos e suas doencas. Psiquismo e suas|
doencas. Metabolismo e suas doengas;
- Disturbios nutricionais;
- Dermatologia;
- Hematologia;
- Genética e nogdes de doengas hereditarias;
- Salde do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho;
- Conceitos em saude ocupacional;
- Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional;
- Doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho]
definicbes e prevencdo;
- Agentes fisicos e riscos a saude;
- Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de|
toxicologia; Agentes bioldgicos e riscos a saude;
- Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho;
- Servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composicdo, funcionamento e atribui¢es do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). PPRA, PCMSO, exames|
admissionais, demissionais e periddicos;
- Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho]
inspecdo de rotina e controle dos riscos;
- Acompanhamento médico de portadores de doencas|
cronicas em medicina do trabalho;
- Imunizag¢Bes de interesse profissional;
- Legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho,
incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); Previdéncia
Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial;
- Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual;
- Documentos médicos: atestados, notificagcdes, laudos €
pareceres, de acordo com a legislacdo vigente. Assisténcia
ambulatorial: atuacdo do médico do trabalho em unidade
de ambulatério;
- Conhecimentos relativos as diretrizes para Atencdo 4
Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento paral
concurso publico, acompanhamento clinico e
multidisciplinar, de acordo com a Lei n° 7.583/1989,
Decretos n° 3.298/2004 e n°® 8.368/2014 e Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica;

- Cédigo de Etica Médica.

40

Estudo de caso

questdo versando sobre tema relacionado a éarea de

atividade

Eliminatério e

classificatério




Cargo Provas NGmero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais
- Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Nogbes de Informatica; 25 1

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nogdes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia




Analista
Judiciario / Apoio
Especializado:
Psicologia
(Psicologia

Clinica)

Conhecimentos especificos

- Psicodinamica do trabalho;

- Clinica do Trabalho;

- Saude no trabalho e gerenciamento do estresse;

- Trabalho, subjetividade e saude psiquica;

- Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho;

- Técnicas de acolhimento e escuta;

- Técnicas de entrevista para aconselhamento;

- Salde mental: politicas e praticas em saude mental no
Brasil;

- Saude mental e trabalho;

- Qualidade de vida e bem-estar no trabalho;

- Programas de saude de carater preventivo e terapéutico;
- Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicacBes estruturais
e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade
de forma geral;

- Psicopatologias relacionadas ao trabalho;

- Transtornos de humor; transtornos de personalidade;
transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do
estresse pds-traumatico; transtornos depressivos;
transtornos  fébicos; transtornos psicossomaticos;
transtornos ~ somatoformes;  transtornos psicoticos;
transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de
impulsos; DSM 5 (Manual de Diagndstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais 5.2 edi¢do);

- Métodos e técnicas de intervencdo: psicodiagnostico para
a promogao de ac¢des de orientacdo psicoldgica;

- Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (testes psicoldgicos
e tipos);

- Apresentacdo de resultados e elaboragcdo de documentos
decorrentes de avaliagdes psicoldgicas;

- Técnicas de entrevista psicolégica para Avaliacdo
Psicoldgica;

- Laudos, relatérios e outros documentos escritos, de

acordo com Resolugdes do CFP.
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Estudo de caso
guestdo versando sobre tema relacionado a éarea de

atividade

Eliminatério e

classificatorio




Cargo Provas NGmero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais
- Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Nogbes de Informatica;
- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999); 25 1
- Regimento Interno do TRE/RJ;
- Cédigo de Etica do TRE/RJ;
- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Técnico Judiciario | Processos; Eliminatério e
/ Area - Nocgdes de Sustentabilidade; classificatério
Administrativa | - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Arquivologia
Conhecimentos especificos
- Direito Constitucional;
- Direito Administrativo; 40 3
- Direito Eleitoral;
- Administragdo Publica.
Redacao
questdo versando sobre tema relacionado a area de 1 2

atividade




Cargo Provas Nuamero | Peso Carater
minimo
de itens
Conhecimentos gerais

- Gramadtica e Interpretacdo de Texto da Lingua

Portuguesa;

- Nogdes de Informatica;

- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei

Técnico Judiciario | 8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999); 25 1 Eliminatério e

/ Apoio
Especializado:

Enfermagem

- Regimento Interno do TRE/RJ;

- Cédigo de Etica do TRE/RJ;

- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;

- Nogbes de Sustentabilidade;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Arquivologia

classificatério




Conhecimentos especificos
- Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que
fundamentam a préatica do exercicio profissional da
Enfermagem;
- Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relagdes com
os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos
dos wusudrios do SUS, acdes e programas do SUS,
legislagdo do SUS. Humanizagdo no cuidado;

- Técnicas bésicas de enfermagem e administracdo de

medicamentos; 40
- Biosseguranca;
- Prevengcdo e controle de infeccdo relacionada a
assisténcia em saude;
- Educacdo em saude;
- Promocdo da saude e prevencdo de agravos; programas
de saude e vigilancia sanitéria;
- Programa Nacional de Imunizag¢des;
- Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
- Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirdrgicos;
- Processamento de material: descontaminacdo, limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validacdo
do processo;
- Assisténcia de enfermagem em exames diagnosticos;
- Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do
adulto e do idoso;
- Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia:
atendimento na parada cardiorrespiratéria, procedimentos
em situagdes de trauma;
- Assisténcia de enfermagem em salde mental;
- Saude e seguranga do trabalhador: agravos a saude
relacionadas ao trabalho, politicas publicas de saude do
trabalhador;
- Nogdes de farmacologia: principais drogas e indicagdes,
cuidados de enfermagem;

- Nogdes de toxicologia.

Estudo de caso

guestdo versando sobre tema relacionado a éarea de
atividade 2




Cargo

Provas

Ndmero
minimo

de itens

Peso

Carater

Técnico Judiciario
/ Apoio
Especializado:
Operacao de

Computadores

Conhecimentos gerais
- Gramadtica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Raciocinio Légico;
- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);
- Regimento Interno do TRE/RJ;
- Cédigo de Etica do TRE/RJ;
- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;
- Nogbes de Sustentabilidade;
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Resolugbes CNJ n°® 182/2013 e 211/2015.

25

Conhecimentos especificos
- Arquitetura de computadores;
- Sistemas operacionais;
- Servicos de infraestrutura de Tl (instalagdo, configuracdo
e manutencdo, executando diagnosticos e corrigindo falhas
em rede de computadores)
- Infraestrutura Légica e fisica de redes de computadores
(projetos, instalagdo, configuracdo e manutencéo);
- Nogbes de Seguranga da Informagdo: boas préticas,
prevencdo e tratamento de incidentes;
- Nogdes de boas praticas de Tl;

- Nogbes de governanca de TI: ITIL, COBIT.

40
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Cargo

Provas

Ndmero
minimo

de itens

Peso

Carater

Técnico Judiciario

Especializado:

Programacao de

/ Apoio

Sistemas

Conhecimentos gerais
- Gramadtica e Interpretacdo de Texto da Lingua
Portuguesa;
- Raciocinio Légico;
- Normas aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei
8.112/90; Lei 8.429/1992 e Lei 9.784/1999);
- Regimento Interno do TRE/RJ;
- Cédigo de Etica do TRE/RJ;
- Nocgbes de Gestdo Estratégica, de Projetos e de
Processos;
- Nogbes de Sustentabilidade;
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Resolugbes CNJ n°® 182/2013 e 211/2015.

25

Conhecimentos especificos
- Légica de programagdo: algoritmos, fluxogramas,
depuragao;
- Estrutura de dados e organizagdo de arquivos;
- Arquitetura cliente-servidor multicamadas;
- Nogdes sobre desenvolvimento e manutengdo de sistemas
e aplicagbes;
- Paradigma de orientagdo a objetos: conceitos e
aplicacdes;
- Banco de dados: linguagens SQL e PL/SQL;
- Modelagem de dados: diagramas  entidade-
relacionamento e mapeamento para modelo relacional;
- Nogbes sobre metodologia de andlise, projeto e
desenvolvimento de sistemas;
- Ferramentas de desenvolvimento de software ¢
ferramentas CASE;
- Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS;
- Linguagens e tecnologias de programacdo Delphi, Java,
HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA,
facelets, JNDI, JDBC, Hibernate, JSF;
- Interface de interagdo com usudério: interface gréfica,
ergonomia e usabilidade;
- Nogdes de Redes de computadores;
- Nocgdes de Seguranca da Informacdo: boas praticas no|
desenvolvimento de sistemas;

- Nogbes de governanca de TI.

40

Estudo de caso

questdo versando sobre tema relacionado a éarea de

atividade

Eliminatério e

classificatério

4

4.1

DA HABILITACAO

Conforme subitem 9.2.1 do edital.




5 ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS E PRODUTOS

51 Cabera a instituicdo Contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e
efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia

das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem.
5.2 Dos editais e da divulgacao:

5.2.1 Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do TRE os editais e os comunicados

relacionados:
a) a abertura das inscri¢oes;
b) a convocacdo para as provas objetivas e discursivas;
¢) aos resultados finais das provas objetivas e provisorios das provas discursivas;
d) a convocacdo para apresentacdo de documentos para fins de desempate;
e) a convocacdo para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;
f) a convocacao para verificacdo da veracidade da declaracdo dos candidatos negros;
g) a divulgacéo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

h) ao resultado final em quatro listas, a primeira contendo a pontuacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, em
ordem alfabética; a segunda, contendo a pontuacdo desses mesmos candidatos
habilitados, em ordem decrescente da nota obtida; a terceira, somente com a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente; e a quarta,

somente com a pontuacdo dos candidatos negros, em ordem decrescente; e
i) a homologacédo do concurso.

5.2.2 Publicar no Diario Oficial da Unido — Secdo 3 - os editais, os comunicados ou as
convocagdes citados no subitem 5.2.1, na integra, de acordo com a formatagdo e

dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

5.2.3 Dar ampla publicidade a abertura das inscricGes do concurso, divulgando o edital em
jornal de grande circulagdo em ambito nacional e fornecendo comunicados, ao longo do

certame, em jornais especializados em concurso.

5.2.4 Publicar em sua péagina, na internet, todos os editais e comunicados relacionados no

subitem 5.2.1, na mesma data prevista para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

5.2.5 Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no subitem 5.2.1 em caso

de incorregdo ou reclassificacdo decorrente de decisdo judicial ou administrativa.



5.3 Das inscricOes

5.3.1 As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo
de 10 dias uteis, prorrogaveis por decisao da Contratante, e realizadas por intermédio da
internet, na pagina da instituicdio Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente,

durante todo o periodo de inscrigao.

5.3.2 Pelo menos um posto de inscricdo devera ser colocado a disposicao pela instituicdo
Contratada, localizado no Centro da Cidade do Rio de Janeiro, funcionando no horéario de
8h as 17h, equipado com, no minimo, 3 computadores com acesso a pagina da Contratada
na internet e demais suprimentos, para utilizacdo dos candidatos durante o periodo de

inscricao.

5.3.3 O posto de inscricdo previsto no item anterior devera contar com pessoal de apoio

capacitado para orientar os candidatos no processo de inscrigdo.

534 O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em conta
especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU.

5.3.5 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os

candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.3.6 A andlise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos sera de responsabilidade
da Contratada, que encaminhard ao TRE/RJ relatério detalhado definitivo no prazo de 3

(trés) dias Uteis apds a apreciacdo de todos os requerimentos.

5.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em

caso de anulagdo ou revogacao do certame.
5.3.8 As inscrigdes observardo as disposicBes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcdo pelo

cargo, identificado por cédigo ao qual concorrerg;

b) a formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as

regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato

serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) as inscricdes de candidatos com deficiéncia e dos que se declararem negros

obedecerdo aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera, indicar qual a sua
deficiéncia, e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever

e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho



dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério;

f) o candidato com deficiéncia poderad solicitar, por escrito, no ato da inscricdo,
condicBes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do art.
40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e

g) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas a populacdao negra, preencher a autodeclaracdo e estar ciente de que

estard sujeito a avaliacdo por comissdo criada para essa finalidade.

5.3.9 Aos candidatos com deficiéncia e aos negros serdo reservados, respectivamente, os
percentuais de, no minimo, 5% (cinco por cento) e de 20% (vinte por cento) das vagas que

vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

5.3.10 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos negros que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso, por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica ou como ndo pertencente a populacdo negra, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem

classificatoria.

53.11 Os candidatos com deficiéncia e os que se declararam negros participardo em

igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a

Q-

avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e

nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4 Da producao de materiais necessarios a inscricao

5.4.1 Elaborar e disponibilizar em sua pagina da internet, com opg¢do para impressao e de
forma acessivel para os candidatos com deficiéncia: o edital de abertura de inscricbes e
outras informagdes de interesse dos candidatos; instru¢cdes para o recolhimento da taxa de
inscricdo por meio da GRU, bem como a opg¢do de preenchimento on-line e posterior

impressdo inscricdo; e por fim, comprovante definitivo de inscricao.

5.5 Do cadastramento dos candidatos

5.5.1 Compor cadastro geral de candidatos inscritos, elaborado em meio magnético, a
partir das informacBes contidas nas fichas de inscricdo, contendo dados pessoais,

residenciais, telefone e e-mail;

5.5.2 Encaminhar ao TRE/RJ, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscricbes
ou antes, se solicitado, relatério de dados estatisticos, contendo o nimero de candidatos

inscritos por cargo.



5.5.3 Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, apds o encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem
ao TRE/RJ.

5.6 Do atendimento aos candidatos

5.6.1 Colocar a disposicdo dos candidatos, dentro das dependéncias da Contratada,
conforme previsto no subitem 5.3.2, equipe de atendimento devidamente treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou

pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

5.6.2 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para

garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

5.6.3 Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, caso conste na ficha de
inscricdo, os cartdes de convocac¢do para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero
do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas, nimero de
inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou

reservada a candidatos negros) e cargo para o qual concorre.

5.6.4 Disponibilizar na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informacdes idénticas

as contidas no cartdo de convocacdo de que trata o item anterior.
5.7 Das provas

5.7.1 Especificar os conteddos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em
conjunto com o TRE/RJ, observando-se as disciplinas relacionadas no subitem 3.7 deste
Termo de Referéncia.

5.7.2 As provas objetivas e discursivas, para todos os cargos, serdao realizadas em Unico dia,
em turnos distintos (manha e tarde), conforme o cargo seja de nivel médio ou superior, e

terdo duracao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos cada turno.

5.7.3 Elaborar e aplicar as provas para todos os cargos, na data estabelecida no

cronograma.

5.7.4 Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme a necessidade

indicada no formuléario de inscricao.

5.7.5 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagcdo, analise e

sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

57.6 Os membros da banca de provas, que deverdo ser no minimo 3 (trés) por area,
elaborardo as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do contetdo global a ser aplicado.



5.7.7 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta
por profissionais distintos da banca de elaboracao, para verificacdo da correta formulacédo

das questdes.

5.7.8 A Contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com
os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracao devera

reformular a questdo.

5.7.9 As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o embaralhamento
aleatdorio das questBes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a

permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

5.7.10 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva
deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser

estabelecido pela instituicdo Contratada.

5.7.11 As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de

correcao e avaliacdo por meio de leitora otica e sistema de processamento de dados.

5.7.12 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,

obrigatoriamente, a tinta.

5.7.13 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos
em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a

legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, dez pontos.
5.7.14 O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho.

5.7.15 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aos cargos de nivel superior e nivel médio aprovados nas provas objetivas e

classificados conforme quadro a seguir.

CLASSIFICACAO COTA NEGROS
GERAL N° de candidatos
. . N° de candidatos | habilitados e mais Total
Cargos/area/especialidade . .
habilitados e bem classificados cargo
classificados até
até a posicao a posicao
Analista Judiciario - Area
. 320 80 400
Judiciaria
Analista Judiciario - Area
o ] 320 80 400
Administrativa
Analista Judiciario - Apoio
o 80 20 100
Especializado




Analista Judiciario - Apoio
o 40 10 50
Especializado
Analista Judiciario - Apoio
- 40 10 50
Especializado
Analista Judiciario - Apoio
o 40 10 50
Especializado
Técnico Judiciario - Area
. _ 480 120 600
Administrativa
Técnico Judiciario - Apoio
o 40 10 50
Especializado
Técnico Judiciario - Apoio
o 80 20 100
Especializado
Técnico Judiciario - Apoio
o 80 20 100
Especializado

5.7.16 De acordo com o Enunciado Administrativo n°® 12 do Conselho Nacional de Justica,
de 29 de janeiro de 2009, serdo corrigidas as provas escritas de todos os candidatos que se

declararam com deficiéncia ndo eliminados nas provas objetivas.

5.7.17 Devera ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato, por

qualquer mecanismo de seguranga eficiente.

5.7.18 O tema da prova discursiva sera definido pela instituicdo Contratada, devendo recair
sobre um tema relacionado a area de atividade, que devera guardar correlacdo com as

matérias da prova de conhecimentos especificos.

5.7.19 As provas de redagdo deverao observar os limites: minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo, de 30 (trinta) linhas. J& as questdes discursiva/estudo de caso deverdo observar o

limite maximo de 20 (vinte) linhas.

5.7.20 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucoes

necessarias a realizagdo da prova.

5.7.21 Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos, embalados,

lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5722 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou

subcontratado, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

5723 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicao

Contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

5.7.24 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo

carater habilitatorio e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10




(dez).

5.7.25 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo,
60% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 60% de acerto na prova de
Conhecimentos Especificos.

5.7.26 A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média ponderada das notas
obtidas em cada prova, e devera ser igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez,
atribuindo-se: peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais; peso 2 (dois) a nota

da prova discursiva; peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos.

5727 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo

classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

5.7.28 Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo

considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

5729 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,

sucessivamente, os critérios estabelecidos no artigo 18 da Resolucéo TSE n°® 23.391/2013.

5.7.30 Os candidatos habilitados poderao ser aproveitados para nomeagdo em outro 6rgao
do Poder Judiciario da Unido, desde que no Estado do Rio de Janeiro, respeitada a ordem
de classificacdo e considerada a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade
do cargo e respectivas atribuicdes e competéncias, dos requisitos de habilitagdo académica

e profissional exigidos nos editais dos certames e do expresso interesse do candidato.
5.8 Dos locais de aplicacao das provas
5.8.1 As provas serdo realizadas somente no Municipio do Rio de Janeiro.

5.8.2 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacado fisica dos candidatos,
facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as normas
técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades especiais e sinalizacdo

para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

5.8.3 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes da divulgacdo aos
candidatos, ser submetidos ao TRE/RJ, com endereco completo de cada local, para
validacdo, sendo facultado ao TRE/RJ recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova

indicacao.

5.84 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros

coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada.
5.8.5 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

5.9 Do pessoal



5.9.1 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas,
deverao ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia Doutores Catedraticos,

de notdrio saber e ilibada reputacao.

59.2 A selecdo das bancas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade,
inclusive em relacdo ao TRE/RJ, com vistas a garantir a seguranca e o sigilo de seus
membros, sem prejuizo de que a identidade e qualificacdo dos seus componentes sejam

solicitadas pela Contratante, ap6s a realizagdo do certame, para fins de atesto dos servicos.

59.3 Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que nao
possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios

para concursos.

5.9.4 A instituicdo Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente

que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

5.9.5 A instituicdo Contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo
na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para

proceder a identificacdo dos candidatos.

5.9.6 A instituicdo deverd colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas objetivas e
discursivas, composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no
minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos)
candidatos; 1 (um) coordenador para cada local de prova, serventes e segurancas, em

numero suficiente para atendimento as eventuais necessidades.

5.9.7 Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais

documentos necessarios.
5.10 Do desempate

5.10.1 A instituicdo Contratada devera, em caso de empate na nota final no concurso,
convocar os candidatos aprovados para apresentarem a documentagdo comprobatdria para

fins de desempate;

5.10.2 Serad de responsabilidade da Contratada a andlise dos documentos relativos aos

critérios de desempate mencionados no subitem 5.7.29.
5.11 Da pericia médica do candidato com deficiéncia

5.11.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados

nas etapas anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica.



5.11.2 O TRE-RJ exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados

para confirmagdo da condicdo declarada no subitem anterior.

5.11.3 Sera de responsabilidade da Contratada a equipe multidisciplinar que realizara a

pericia médica.

5114 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdo submetidos a pericia
médica, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a anélise da

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.11.5 A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta
de 3 (trés) profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,

sendo um deles médico.

5.11.6 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a

provavel causa da deficiéncia.

511.7 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em

igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

5.11.8 Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer,
observando o disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

5.12 Da verificacdo de veracidade da autodeclaracao do candidato negro

5.12.1 Os candidatos que se declararem negros, caso nao tenham sido eliminados nas
etapas anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a entrevista de

verificagdo de veracidade da autodeclaragao.

5.12.2 O TRE-RJ exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados

para confirmacdo da condicdo declarada no subitem anterior.

5.12.3 Sera de responsabilidade da Contratada a comissdo que efetuard a entrevista de

verificacdo de veracidade da autodeclaracao.

5124 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo
convocados, por meio de edital especifico, para entrevista de verificacdo da veracidade de

sua declaracao.

5125 A avaliaggo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracao a
autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia

do candidato.

5126 A comissdo de avaliacdo serd composta por 3 (trés) membros distribuidos por

género, cor e, preferencialmente, naturalidade.



5.12.7 O candidato ndo concorrerad na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) quando
for constatado que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga utilizados pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.12.8 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do

concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5129 Os candidatos ndo reconhecidos pela comissdo como negros, cuja declaragcdo
resulte de erro por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida
de ma-fé, ou aqueles candidatos que deixarem de comparecer para a verificacdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim continuardo
participando do concurso, mas passam a disputar as vagas destinadas a ampla concorréncia,

se tiverem obtido pontuagdo/classificagcdo para tanto.

5.12.10 A avaliagdo da comissdo, especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do

candidato na condicao de pessoa negra, tera validade apenas neste concurso.

5.12.11 Apds analise da comissdo especifica sera divulgado o resultado provisério da

entrevista de verificacdo do qual o candidato poderéd apresentar recurso.

5.12.12 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o fendtipo
do candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pelo IBGE para definir a

raca negra.
5.13 Dos recursos

5.13.1 A instituicdo Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas), durante a validade do concurso publico.

5.13.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na
pagina da instituicdo Contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a

instituicdo, mediante recibo.

5.13.3 Serd admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos
preliminares; ao resultado provisério das provas discursivas; ao resultado da pericia médica
das pessoas com deficiéncia e da entrevista dos candidatos que se declararem negros; e ao

resultado final.

5.13.4 As demais orienta¢des serdo definidas em conjunto com o TRE/RJ e constardo nos

respectivos editais.
5.14 Dos mecanismos de seguranca

5.14.1 A Contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no



presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacéo.

5142 A instituicdo Contratada devera apresentar projeto de seguranca do local de
impressdo do material do concurso publico, em parque gréafico proprio ou subcontratado,
de total responsabilidade da instituicdo Contratada, indicando as condi¢des de seguranca
para producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do
concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela

Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

5.14.3 E de responsabilidade da instituicio Contratada a adocdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacao das provas, que envolve, no processo
de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com

qualidade e legibilidade.

5144 Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a instituicdo Contratada devera
transferir para o parque gréfico, proprio ou subcontratado, o material do concurso publico
em meios magnéticos/épticos, com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas
de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producdo grafica de cada um dos

materiais a serem impressos.

5145 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico deverd ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com
gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com

detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

5.14.6 A instituicdo Contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos

seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdo do material do concurso publico:

5.14.6.1Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo

vigente, em todos os postos de vigilancia;

5.14.6.2 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de

identificacdo com fotografia e dados atualizados;

5.14.6.3 Sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operacao da
execugdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os

HDs durante 12 (doze) meses;

5.14.6.4 Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV na execucdo dos servicos de impressdao do material a ser utilizado no

concurso publico.



5.14.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacao,
impressdo e o acabamento do material do concurso publico os funcionarios da instituicao
Contratada ou da grafica subcontratada, que deverdo ser cadastrados pela grafica no
sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e

registro biométrico.

5.14.8 O procedimento de pré-impressdo e aprovacao das provas impressas, em parque

grafico proprio ou subcontratado, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo Contratada.

5.149 Apo6s a producado e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos

deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.

5.14.10 As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as
chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de

cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

5.14.11 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar

concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

5.14.12 A visualizacdo do contelido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja

indispensavel para a impressdo das provas.

5.14.13 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producao
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producao

normalmente.

5.14.14 Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdao, manuseio, separacao e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme

diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

5.14.15 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeragdo sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5

(cinco) dias da aplicagdo das provas.

5.14.16 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta

autoadesiva contendo as informacgdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,



sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

5.14.17 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 5.14.15 serem abertos na presenga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar

com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

5.14.18 A Contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de

aplicacao das provas.

5.14.19 Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

5.14.20 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor de todos
0S meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboracdo das questbes de provas até a homologacdo dos

resultados finais do concurso.

5.14.21 A instituicdo Contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizacao,
de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de

taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

6 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 Além das obrigagdes ja previstas neste Termo de Referéncia, deverd a instituicao:
6.1.1 Iniciar a execugdo dos servicos, objeto do contrato, conforme previsto no cronograma.

6.1.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefbnica, correio

eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

6.1.3 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que

comprometam a sua realizagdo.

6.1.4 Solicitar a prévia e expressa aprovagdao do TRE/RJ quanto aos procedimentos a serem

adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.
6.1.5 Assegurar todas as condi¢cdes para que o TRE/RJ fiscalize a execugdo do contrato.

6.1.6 Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,

previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por



encargos relativos a alimentacdo, ao transporte e a outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao

de servigos incluidos no objeto do contrato.

6.1.7 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao.

6.1.8 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

6.1.9 Manter seu pessoal identificando através de crachas, com fotografia recente;

6.1.10 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicAdvel a execucdo dos servigos
contratados, especialmente a referente a Seguranca e Medicina do Trabalho, aos postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranca da

Contratante;

6.1.11 Assumir todas as responsabilidades relativas aos seus empregados e tomar as
medidas necessarias ao atendimento daqueles porventura acidentados ou acometidos de

mal subito;

6.1.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral

ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo de contrato.

6.1.13 Apresentar documentos que comprovem sua regularidade fiscal por ocasido do
faturamento no decorrer do contrato ou em outras acbes de obrigacdes contratuais,
devendo apresentar ao TRE/RJ as certiddes de regularidade com o INSS e o FGTS e demais

certidoes solicitadas.

6.1.14 Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela Contratada na licitacdo, bem como com todas as condi¢bes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6.1.15 Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licencas e registros em &érgaos

publicos municipais, estaduais ou federais que se fizerem necessarios.

6.1.16 Fornecer subsidio juridico para elaboracdo de respostas a possiveis questionamentos
administrativos e judiciais que venham a ser propostos contra a Contratante, referentes ao

Concurso Publico, durante todo o processo de vigéncia do certame.

6.1.17 Preferencialmente, utilizar mado de obra local na equipe que darad apoio a logistica e
fiscalizacdo nos locais de prova (subitem 6.4.2 do Guia de Inclusdo de Critérios Sustentaveis

nas Contratacdes do TRE-RJ).

6.1.18 Aplicar as provas em papel reciclado (ou certificado) e impresso em frente e verso



(subitem 50.1.2 do Guia de Inclusédo de Critérios Sustentaveis nas Contratagdes do TRE-RJ).

7 DO PREPOSTO

7.1 A empresa deverd indicar um preposto, por ocasido da assinatura do contrato,
informando um numero de telefone fixo e celular e um endereco de e-mail para contato, os

quais servirdo de meio de comunicacao entre a Contratante e a Contratada.

7.1.1 O preposto deverd estar acessivel ao Contratante, na forma dos meios de

comunicagdo indicados no subitem 7.1 .

7.1.2 Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a Contratada deverd nomear,
imediatamente, novo preposto, apto a tomar todas as decisdes necessarias ao perfeito

cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.2 A Contratada devera informar previamente a fiscalizacdo do contrato a necessidade de
mudanga das indicagdes contidas no subitem anterior, de forma a ndo haver interrupgdo na
comunicacdo entre as partes e, em casos imprevistos, a comunicacdo devera ser efetuada

imediatamente apds a constatacao da ocorréncia.
7.3 O preposto ndo importara em 6nus adicional ao TRE-RJ.

7.4 O preposto devera ter capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando
agilizar os contatos com o representante da Administracdo durante a execu¢do do contrato,

emissdo de relatdrios e orcamentos que forem solicitados pelo Contratante.

7.5 Nao é obrigatéria a permanéncia do preposto no local da prestacdo do servico, salvo

quando solicitado pela Contratante.

7.5.1 O preposto devera comparecer as instalacdes do Contratante sempre que solicitado,
em tempo habil para tratar com a fiscalizacdo do contrato, exclusivamente, de assuntos

administrativos referentes ao contrato.

7.5.2 A Contratante fixard o prazo para o comparecimento do preposto, quando solicitada

a sua presenca, o qual ndo sera inferior a 24 (vinte quatro) horas.

7.6 O preposto da Contratada devera providenciar todas as documentacdes solicitadas pela

fiscalizacdo, relacionadas a comprovacao do cumprimento das obrigagdes contratuais.

8 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
8.1 Em conformidade com as obrigacdes resultantes da Lei n°® 8666/93, o TRE/RJ devera:

8.1.1 Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados.



8.1.2 Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre seu bom

desempenho.

9 DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

9.1 Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos
os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os

servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

9.1.1 Solicitar a Contratada a corre¢do do servico que ndo tenha sido realizado nos termos

da presente especificacao.
9.1.2 Notificar a Contratada da eventual conduta inadequada dos prestadores de servigos.

9.1.3 Praticar todos os atos necessarios ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao

dos servicos.

9.14 Solicitar a Contratada a corre¢do do servico que ndo tenha sido realizado nos termos

da presente especificacao.
10 DO REAJUSTE

10.1 O preco pelo qual serd contratado o servico serd fixo e irreajustavel durante a

vigéncia do Contrato.

11 DA DURAGAO DO CONTRATO

11.1 A duracdo do contrato ficara adstrita a execugdo dos servicos.

12 DO PAGAMENTO

12.1 A contratada devera apresentar, apds a execucdo de cada etapa do cronograma de

servicos, Nota Fiscal/Fatura para liquidacdo e pagamento da despesa pelo TRE/RJ.

12.1.1 O pagamento sera efetuado pelo TRE/RJ de acordo com o cronograma abaixo:
a) 20% apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos;
b) 40% apds aplicagdo das provas;
c) 20% apds resultado definitivo da prova objetiva;

d) 20% apds a publicacdo do resultado final do concurso publico.



1212 Em caso de homologagdo parcial, o pagamento serd realizado de forma

proporcional em relacdo ao numero de cargo(s)/especialidade(s) homologado(s).

12.1.3 A Contratada deverd apresentar nota fiscal no prazo de 3 dias Uteis da realizagdo

de cada etapa prevista para pagamento.

12.1.4 Quando a Contratada for optante pelo Regime Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), para que nao sofra a retencdo de tributos prevista na legislacdo, a nota
fiscal deverd vir acompanhada da declaragdo de optante pelo Simples, assinada pelo
representante legal da Contratada, na forma do anexo IV da IN RFB 1234/2012 com a
redagdo dada pela IN RFB 1244/12.

12.2 A nota fiscal/fatura serd analisada, minimamente, quanto aos itens a seguir descritos:

12.2.1 Correlagdo entre os valores indicados na nota fiscal/fatura o da proposta da

empresa;
12.2.2 Auséncia de emendas ou rasuras na nota fiscal/fatura;

12.2.3 Andlise quanto a data-limite de utilizacdo da nota fiscal, caso ndo seja nota fiscal

eletrbnica;

12.2.4 O correto preenchimento dos dados do TRE/RJ (nome, CNPJ) e da discriminacao dos

Servicos;

12.2.5 Pertinéncia dos calculos aritméticos da nota fiscal/fatura — o valor total devera

corresponder ao somatorio dos valores individuais langados na mesma;
12.2.6 Correlagdo entre o valor da nota fiscal e os valores empenhados;

12.2.7 Correlacdo entre o CNPJ da Contratada e o constante na Proposta e na Nota de

Empenho;
12.2.8 Verificagdo de autenticidade quando se tratar de Nota Fiscal Eletronica;

12.2.9 Na hipétese da Contratada encaminhar DANFE como documento de cobranca de
prestacdo de servicos, deverdo ser observados os procedimentos apontados nos subitens a

seguir:

12.2.9.10 servico entregue serd acompanhado, obrigatoriamente, do Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica - DANFE correspondente. A Contratada deverd disponibilizar também
o arquivo digital da Nota Fiscal Eletrénica e o protocolo de Autorizacdo de Uso da NF-e

antes da ocorréncia do fato gerador,

12.2.9.2 A validade da assinatura digital da NF-e, a autenticidade do arquivo digital NF-e e a

existéncia da concessdo de Autorizacdo de Uso da NF-e, conforme Ajuste SINIEF 07/05.



12.3 Caso a nota fiscal apresente valor inferior ao correto a faturar, a empresa sera

cientificada da divergéncia ocorrida.

124 Em se tratando de nota fiscal com valor superior ao correto a faturar, a empresa
podera ser instada a autorizar para a glosa da diferenca apurada ou a substituicdo da nota

fiscal, firmando-se o prazo maximo de 3 dias Uteis para atendimento.

12.5 O pagamento somente serd efetivado apds regular procedimento de liquidacdo, o
qual inclui a verificagdo da regularidade da Contratada junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, bem como

junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

12.6 A fiscalizacdo do contrato terd o prazo de até 48 horas para atestar a nota fiscal e

encaminha-la para pagamento

12.7 O pagamento serd realizado mediante ordem bancaria, creditada em conta corrente
no prazo de 30 dias corridos a partir do atesto da nota fiscal, uma vez observadas pela

Contratada as obrigacdes dispostas no subitem 12.2 .

12.7.1 A ocorréncia de qualquer pendéncia constante do subitem 12.2 suspende o prazo

previsto neste subitem até a sua regularizacao.

12.8 Caso ndo seja possivel atestar a nota fiscal, esta serd devolvida a empresa,
acompanhada de comunicagdo oficial com a exposicdo dos motivos que ensejaram a nao

atestacdo, e o prazo referido no subitem anterior retornard a contagem inicial.

12.9 Ocorrendo atraso no pagamento, em relacdo ao prazo previsto no subitem 12.7, desde
gue este ndo decorra de ato ou fato atribuivel a contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA
pro rata diem, a titulo de compensagao financeira que sera o produto resultante do mesmo
indice do dia anterior ao pagamento, multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més

correspondente, repetindo-se a operacdo a cada més de atraso.

12.10 Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido a contratada, esta fard jus a

juros moratérios de 0,01667% ao dia, alcangando-se 6% ao ano.

13  DAS PENALIDADES

13.1  Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 anos, sem

prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.



13.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, a Contratante podera aplicar a
Contratada multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infracdo, ndo

excedendo, em seu total, o equivalente a 20% do valor do contrato, conforme a seguir

descrito:
TABELA DE INEXECUGOES
. Aliquota de
ITEM DESCRICAO
multa
Interromper as inscricdes pela pagina da Contratada na Internet,
1 por dia/fracdo. Incorre na referida infracdo a indisponibilidade 1,25%

pelo periodo superior a 1 hora dentro do mesmo dia.

5 Deixar de colocar a disposicdo dos candidatos o posto de 0.6%
inscricdo, nas condicdes previstas no subitem 5.3.2, por dia. o

3 Deixar de cumprir as disposicdes previstas para confeccdo das 5o,
(o]
provas constantes do subitem 5.7, por ocorréncia.

Deixar de prover a infraestrutura adequada aos candidatos, nos
4 |locais de aplicacdo das provas, nos termos do subitem 5.8, por 0,25%

local e por ocorréncia.

Deixar de prover a infraestrutura adequada aos candidatos, nos
. casos de auséncia de acessibilidade aos portadores de 059

, 070
deficiéncia ou de auséncia de sala exclusiva para lactantes, por

local e por ocorréncia.

Deixar de cumprir as disposicOes previstas para os profissionais
6 | que trabalhardo em cada etapa, nos termos do subitem 5.9, por 0,015%

ocorréncia.

Deixar de cumprir as disposi¢cBes previstas para os mecanismos
. de seguranga, nos termos do subitem 5.14, por ocorréncia, 159

(o)
podendo os servi¢cos ndo serem aceitos se for violado o sigilo do

certame, configurando inexecucéo total do contrato.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus
8 |anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por 0,3%

ocorréncia e por dia.

Deixar de cumprir integralmente quaisquer das etapas do
9 o 20%
concurso publico.

13.3 Em caso de atraso na execucao do objeto desta licitagdo, podera ser aplicada a
Contratada multa moratéria, por dia Gtil, ndo ultrapassando o limite de 10% sobre o valor

do contrato, conforme a seguir descrito:



TABELA DE MORA

ITEM DESCRICAO Aliquota de
multa

Atraso na execucao das tarefas que constam do cronograma,
das publicagdes dos editais e dos comunicados, bem como
daquelas com prazo fixado no Termo de Referéncia, por dia e

1 por ocorréncia, limitada a aplicacdo da multa até o 10° dia de 0,5%
atraso, apds o que poderdo os servicos ndo serem mais aceitos,
configurando inexecu¢do total do contrato, conforme previsto
no item 9 da tabela de inexecucdes.

2 Atraso na homologacdo do resultado final do concurso publico. 1%
Atraso na resposta aos questionamentos formulados pelos

3 candidatos, que importe em prejuizo na participacdo nas etapas 0,0025%
relacionadas a consulta, por ocorréncia.

13.4 O valor da multa, apurado apds regular procedimento administrativo, serd descontado

dos pagamentos eventualmente devidos pelo TRE-RJ ou cobrado administrativamente.

13.5 O TRE-RJ podera, previamente, liberar o pagamento de 80% do valor contratado do

item, ficando os 20% restantes condicionados a conclusdo do procedimento administrativo.

13.6 Se a Contratada nédo recolher o valor da multa que porventura Ihe for aplicada, dentro
de 5 dias uteis a contar da data da intimacao, sera entdo acrescidos os juros moratoérios de

1% (um por cento) ao més.

13.7 Pela inexecu¢do do objeto, garantido o direito a ampla defesa, poderdo ser aplicada a
Contratada as san¢des administrativas previstas na Lei n°® 10.520/2002, sujeitando-se, ainda,

as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93, aplicada ao pregdo subsidiariamente;
13.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.9 A aplicacdo de penalidades ndo impede o desconto dos valores relativos as parcelas

inexecutadas dos servicos.



ANEXO I-A DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS
1. Analista Judiciario — Area Judiciaria

AtribuicOes: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Direito devidamente registrado no MEC.
2. Analista Judiciario — Area Administrativa

Atribuicbes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as func¢des de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em qualquer area de formagdo, devidamente

registrado no MEC.
3. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade: Anélise de Sistemas

Atribuicoes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo na area de informatica ou em qualquer outro
curso de graduacao, devidamente registrados no MEC, acrescido de curso de especializacao

com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computacao.

4. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Clinica
Geral)

Atribuicbes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica
preventiva e curativa.

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, com especializagdo em Clinica Médica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho

Regional da categoria.
5. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho

Atribuicoes: executar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e



execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a
realizagcdo de pericias, conforme a especialidade médica.

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

6. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia (Psicologia
Clinica)

Atribuicdes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia
psicolégica, nos diversos ramos da psicologia.

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior na area de Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.



7. Técnico Judiciario - Area Administrativa

Atribuicoes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as funcbes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

Escolaridade: diploma de segundo grau ou curso técnico equivalente, devidamente

registrado na Secretaria de Educagéao.
8. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem

Atribuicbes: executar atividades de nivel de nivel intermediario relacionadas com os servigos
de enfermagem.

Escolaridade: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), ou
curso técnico equivalente,acrescido de curso técnico de auxiliar de Enfermagem e registro

no Conselho Regional da categoria.

9. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade: Programacio de

Sistemas

Atribuicdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programacéo de
sistemas informatizados.

Escolaridade: diploma de segundo grau ou curso técnico equivalente, devidamente
registrado na Secretaria de Educacgdo, acrescido de cursos de programacdo de sistemas

totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

10. Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado - Especialidade: Operacio de
Computadores

Atribuicbes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operacdo e
manutencao de equipamentos de informatica.

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), e certificado de conclusdo com aproveitamento de cursos
técnicos de operagdes com equipamento eletronico de computagao totalizando, no minimo,
120 horas (serdo aceitas, ainda,horas-aula das disciplinas de Arquitetura e Organizacdo de
Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e Eletronica, em curso
superior na area de Tecnologia da Informacdo), expedidos por instituicbes de ensino

reconhecidas pelo MEC.



ANEXO 1-B DO TERMO DE REFERENCIA

CRONOGRAMA BASICO

Atividades

Prazo
(Dias Uteis)

Assinatura do Contrato

D

Envio da Minuta de Edital ao TRE D+4
Retorno a contratada do edital aprovado pelo TRE D+7
Publicacao do edital no DOU, DIJE, no site da contratada e em jornal de
grande circulacao P+9
- Abertura das inscricoes;
- Inicio do prazo para: solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢ao;
solicitacbes de condicbes especiais para realizacdo das provas; D+13
recebimento dos laudos médicos enviados pelos candidatos com
deficiéncia e das autodeclara¢des dos candidatos negros.
Término do prazo para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricao

D+19
Resultado da isencao da taxa de inscri¢do e inicio do prazo para recurso

D+22
Término do prazo para recebimento dos laudos médicos enviados pelos
candidatos com deficiéncia, bem como das solicitagbes de condicoes D+23
especiais para realizacdo das provas
Término do prazo para recebimento do recurso contra o resultado da
isencdo de taxa de inscricao D+25
Resultado dos recursos da isencdo de taxa de inscricdo

D+27
Encerramento das inscricdes e do recebimento e das autodeclaracdes dos
candidatos negros. D+29
Término da analise dos laudos médicos enviados pelos candidatos com
deficiéncia, bem como das solicitacdes de condi¢des especiais para D+29
realizacdo das provas
Divulgagdo da relacdo nominal dos inscritos, dos locais, das datas e
horérios das provas D+39




Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas D+53
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas e inicio do prazo D+55
para recursos do gabarito preliminar
Término do prazo para recursos do gabarito preliminar
Divulgagdo do resultado dos recursos das provas objetivas e divulgacdo D+65
do resultado preliminar das provas discursivas e inicio do prazo para
recursos das provas discursivas
Término do prazo para recursos das provas discursivas
Divulgagdo da analise dos recursos das provas discursivas e convocagdo D+73
para recebimento dos documentos para desempate
. . D+75

Inicio do prazo para recebimento dos documentos para desempate

L. . D+78
Término do prazo para recebimento dos documentos para desempate
Divulgacdo do resultado preliminar ap6s desempate e inicio do prazo para D+81
recurso apds desempate
Término do prazo para recurso apds desempate D+83
Divulgagdo do resultado dos recursos apos desempate e convocagao para
realizacdo de pericia médica dos candidatos com deficiéncia e da D+87
verificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros
Inicio da realizacdo da pericia médica dos candidatos com deficiéncia e D+90
verificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros
Término da realizacdo da pericia médica dos candidatos com deficiéncia e D+94
da verificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros
Publicacdo do resultado de pericia médica dos candidatos com deficiéncia
e do resultado da verificacdo dos candidatos que se autodeclararam D+96
negros; e inicio do prazo para recursos da pericia médica e da verificacdo
Término do prazo para recursos da pericia médica dos candidatos com
deficiéncia e da verificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros D+98
Divulgacdo do resultado final dos recursos da pericia médica dos
candidatos com deficiéncia e da verificacdo dos candidatos que se D+101

autodeclararam negros; e envio ao TRE das listas finais de classificados




Publicacdo do resultado final
D+104

Publicacdo da homologagao do concurso publico
D+108




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO N° 41/2017

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - ANEXO lI

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

NUMERO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO ESTIMADO DE UNITARIO TOTAL
INSCRITOS R$ R$

Contratacdo de  empresa
especializada em processos
de selecio de recursos
humanos a fim de realizar
concurso publico para o
Unico |provimento de cargos 100.000
efetivos do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro,
nos termos deste Termo de

Referéncia.

Obs.1: O preco total a ser pago pelo contratante a contratada sera equivalente ao
numero de candidatos efetivamente inscritos, configurando mera estimativa o quantitativo

que consta na tabela acima.

Obs.2: O preco a ser pago pelo contratante, por candidato excedente, em relagdo ao
estimado na tabela acima, serd de 70% do preco unitario ofertado por candidato,

considerando nesse total os isentos de taxa.

Obs: 3: O preco ofertado pela empresa devera incluir todos os custos e despesas diretas
e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais,
taxa de administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mado de obra a serem empregados,
fretes, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto

do Termo de Referéncia.




Em

de de 2017.

Representante legal da empresa



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO N° 41/2017

MINUTA DE CONTRATO - ANEXO Il

CONTRATO N° /2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DESTE TRIBUNAL, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE
JANEIRO, E........ccoveuveuenn.

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio de
Janeiro, com sede na Avenida Presidente Wilson, n°® 198, Centro, na cidade do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.170.517/0001-05, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Desembargadora Jacqueline Lima Montenegro,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n® 056958630 IFP/RJ, inscrita no CPF
sob o n°® 805.815.877-15, no uso de suas atribuicdes legais e, de outro lado, a empresa
........................................................ com sede na Rua/Avenida, na cidade.........ccconueee iNSCrita no
CNPJ/MF sob 0 N e, , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo  Senhor........rrieneee . (nacionalidade), (estado civil), residente e
domiciliado na Rua/Avenida, portador da Carteira de Identidade n° ... , inscrito no
CPF/MF sob o n° , pactuam o presente contrato com fundamento na Lei
n°10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005, na Lei n°8.666/1993, com redacao da Lei n°
8.883/94, na Resolugdo 23.234/2010, do Tribunal Superior Eleitoral, e de acordo com o que
consta do Processo TRE n° 67.070/2017, licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
41/2017, restando vinculado este instrumento contratual ao respectivo edital de licitacdo e
seus anexos, bem como a proposta vencedora, observadas as seguintes cladusulas e

condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos especializados para



realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal deste Tribunal, conforme especificacbes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO
O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por preco
unitario, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:
a)acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do Contrato, sob os aspectos
quantitativo e  qualitativo, anotando em registro préprio as  falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da empresa CONTRATADA;
b)efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, de acordo com as condigdes
de preco e prazo estabelecidas nas Clausulas Quinta e Sexta do presente Contrato;
CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar o objeto deste Contrato de acordo com as determinacdes contidas

no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital;

b)assumir, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da

prestacdo dos servigos, necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

¢) manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo que lhe foram exigidas na licitagao;

d)nédo transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente

contrato;



e)comprovar, a cada fatura emitida, a regularidade fiscal e trabalhista, exigidas

no subitem 9.1 do edital;

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor do presente contrato é de R$ s
................................................. OO ORRRRRRRRNSY M o Tl 911 0 Te [o TR Yo To [o SN o I eIV [ (o 1
relacionados com despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢des de gestdo

deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO

O pagamento do valor devido, conforme proposta da empresa CONTRATADA,
sera efetuado obedecendo as condi¢des estipuladas no item 12 do Termo de Referéncia,

Anexo |, do edital.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa referente ao presente contrato, no valor de R$ ... , ocorrera por
conta do elemento 33.90.39 — natureza: outros servi¢os de terceiros - pessoa juridica relativo
ao Programa Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral, do
Orcamento do TRE/RJ, conforme Nota de Empenho n° ........ /2017, de ....... /.../2017.



CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE

O preco pelo qual serd contratado o servigo sera fixo e irreajustavel durante a

vigéncia da contratacao.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, o contratado deverd
apresentar nos 10 dias subsequentes a assinatura do contrato, documento no valor de R$
............................ , equivalente a 5% do valor total do contrato, podendo-se optar pelas
seguintes modalidades:

a)caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custoédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b)seguro-garantia;

c) fianga bancéria.

Paragrafo Primeiro: Caso haja demora na apresentacdo do documento que
represente a garantia, a contratante estard autorizada a promover a glosa em fatura no
valor da garantia a ser prestada, ficando registrado o valor em conta contabil prépria,
podendo ser substituida por outro instrumento valido de caugdo, hipdtese em que sera

imediatamente creditado o valor glosado na conta bancaria da empresa.

Paragrafo Segundo: A garantia somente serd liberada em favor da contratada

somente apds o integral e definitivo cumprimento das obrigacdes por esta assumidas.

Paragrafo Terceiro: A garantia ndo poderd excluir de sua cobertura o

pagamento de multas contratuais, verbas trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



Em caso de a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo do objeto
deste contrato, falhar ou fraudar na sua execucdo, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5

anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominag¢des legais.

Paragrafo Primeiro: Pela inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, a
contratante poderd aplicar a contratada multa administrativa graduavel conforme a
gravidade da infracdo, ndo excedendo, em seu total, o equivalente a 20% do valor mensal

do contrato, conforme tabela abaixo:



TABELA DE INEXECUGOES

ITEM DESCRICAO Aliquota de
multa

Interromper as inscricdes pela pagina da Contratada na Internet, por

1 dia/fracdo. Incorre na referida infracdo a indisponibilidade pelo periodo 1,25%
superior a 1 hora dentro do mesmo dia.

5 Deixar de colocar a disposicdo dos candidatos o posto de inscricdo, nas 0.6%
condicoes previstas no subitem 5.3.2 do Anexo | do edital, por dia.

3 Deixar de cumprir as disposi¢bes previstas para confeccdo das provas -
constantes do subitem 5.7 do Anexo | do edital, por ocorréncia.
Deixar de prover a infraestrutura adequada aos candidatos, nos locais de

4 aplicagdo das provas, nos termos do subitem 5.8 do Anexo | do edital, 0,25%
por local e por ocorréncia.
Deixar de prover a infraestrutura adequada aos candidatos, nos casos de

5 auséncia de acessibilidade aos portadores de deficiéncia ou de auséncia de 0,5%
sala exclusiva para lactantes, por local e por ocorréncia.
Deixar de cumprir as disposi¢cdes previstas para os profissionais que

6 trabalhardo em cada etapa, nos termos do subitem 5.9 do Anexo | do 0,015%
edital, por ocorréncia.
Deixar de cumprir as disposi¢des previstas para os mecanismos de

; seguranca, nos termos do subitem 5.14 do Anexo | do edital, por 15%
ocorréncia, podendo os servicos ndo serem aceitos se for violado o sigilo
do certame, configurando inexecugdo total do contrato.

8 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo 0,3%
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia e por dia.

9 Deixar de cumprir integralmente quaisquer das etapas do concurso 0%
publico.

Paragrafo Segundo: O valor da multa administrativa, apurado apds regular
procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo

TRE-RJ ou cobrado administrativamente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso na execucdo do servico poderd ser
aplicada a contratada multa moratéria, por dia Util, ndo ultrapassando o limite de 10% sobre

o valor do contrato, conforme descrito na tabela abaixo:

TABELA DE MORA

- Aliquota de
ITEM DESCRICAO

multa

Atraso na execucdo das tarefas que constam do cronograma, das
] publicacdes dos editais e dos comunicados, bem como daquelas 0.5%

,07/0
com prazo fixado no Termo de Referéncia, por dia e por ocorréncia,

limitada a aplicagdo da multa até o 10° dia de atraso, apds o que




poderdo o0s servicos nao serem mais aceitos, configurando
inexecucao total do contrato, conforme previsto no item 9 da

tabela de inexecugdes.

2 Atraso na homologacdo do resultado final do concurso publico. 1%

Atraso na resposta aos questionamentos formulados pelos
3 candidatos, que importe em prejuizo na participagdo nas etapas 0,0025%

relacionadas a consulta, por ocorréncia.

Paragrafo Quarto: O valor da multa moratéria, apurado apods regular
procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo

TRE-RJ ou cobrado administrativamente.

Paragrafo Quinto: O TRE-RJ poderd, previamente, liberar o pagamento de 80%
do valor contratado do item, ficando os 20% restantes condicionados a conclusdo do

procedimento administrativo.

Paragrafo Sexto: Pela inexecugdo do objeto, garantido o direito a ampla defesa,
poderdo ser aplicadas a contratada as sangdes administrativas previstas na Lei n°
10.520/2002, sujeitando-se, ainda, as sancdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93,

aplicada ao pregdo subsidiariamente.

Paragrafo Sétimo: Se a contratada ndo recolher o valor da multa que
porventura lhe for aplicada dentro de 5 dias Uteis a contar da data da intimacdo, serdo

entdo acrescidos os juros moratérios de 1% ao més.

Paragrafo Oitavo: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da aplicacdo das sancbes definidas na Clausula anterior caberdo os recursos
previstos no art. 109 da Lei n° 8.666/93, observados os prazos e procedimentos ali

estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE,
pela inexecucdo total ou parcial de suas clausulas e condicdes, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei n°® 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a indeniza¢des de qualquer



espécie.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurada a CONTRATADA o direito ao

contraditério e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A declaracdo de rescisdo  deste  contrato,
independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operarad seus efeitos a

partir da decisdo da autoridade competente em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS ALTERAGOES

O presente Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, na

ocorréncia superveniente de quaisquer das hipoteses previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de / / a /_ /.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICIDADE

O extrato do presente Contrato serd publicado no Diario Oficial, conforme o
disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

O foro competente serd o da Secdo Judicidria da Justica Federal, na Capital do

Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer questdo relativa ao presente Contrato.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado em 2 vias de igual teor e forma, assinado pelas partes contratantes e

testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2017.



TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

DESEMBARGADORA JACQUELINE LIMA MONTENEGRO
Presidente do TRE/RJ

EMPRESA



