AMPMG

Ministério Pablico

do Estado de Minas Gerais

EDITAL N¢ 1, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE OFICIAL E ANALISTA DO QUADRO
PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com fundamento no disposto no paragrafo
2° do art. 127 da Constituicao Federal e no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar Estadual
n®. 34, de 12 de setembro de 1994, e tendo em vista o contrato celebrado com o INSTITUTO CONSULPLAN, torna
publica, para ciéncia dos interessados, a abertura de inscri¢des e estabelece normas para o Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva nos cargos de Oficial e Analista do Quadro Permanente
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, nos termos da legislacdo pertinente e segundo as disposicdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e executado pelo Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

1.2 Cabera a Comissao do Concurso Publico instituida pela Portaria PGJAA n2 651, de 8 de marco de 2021 (com redacéo
alterada pela Portaria PGJAA n? 1.874, de 28 de julho de 2021), presidida pelo Promotor de Justica - Assessor Especial
do Procurador-Geral de Justica com atuacdo junto a Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa, Fabricio
Marques Ferragini, a supervisdo de todo o processo de selecao publica.

1.3 A selecdo de que trata este Edital sera constituida de exame de conhecimentos, compreendendo provas objetivas
e provas discursivas, ambas de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/especialidades, a ser aplicado
nos municipios de Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlandia, todos
localizados no Estado de Minas Gerais.

1.4 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os cargos/especialidades ofertados neste concurso publico e os requisitos exigidos para investidura sao:
2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO - SERVICOS DIVERSOS
QUALIFICAGAO EXIGIDA: Certificado de conclusdao de ensino em nivel médio reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3 NiVEL SUPERIOR

2.3.1 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Administragdo ou Administragdo Publica reconhecido pelo
MEC, ou 6rgao competente, e com registro e/ou inscricao no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou
ato normativo especifico.

2.3.2 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ARQUITETURA

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Arquitetura e Urbanismo reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.

2.3.3 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - BIBLIOTECONOMIA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso superior de Biblioteconomia reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo competente, e com
registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.4 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - CIENCIAS CONTABEIS

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.



2.3.5 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - DESIGN GRAFICO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagéo em curso superior de Artes Visuais ou Artes Graficas ou Design Grafico ou
Produgéao Multimidia ou Webdesigner reconhecido pelo MEC, ou érgao competente, e com registro e/ou inscricao no(s)
6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.6 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA CIVIL

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Engenharia Civil reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.

2.3.7 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior de Engenharia com especializagdo em Seguranca do Trabalho,
reconhecido(s) pelo MEC, ou 6rgao competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) 6érgao(s) competente(s), se houver,
na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.8 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA ELETRICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior de Engenharia Elétrica reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, e com registro e/ou inscricado no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.

2.3.9 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA MECANICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagéao em curso superior de Engenharia Mecénica reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.

2.3.10 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESTATISTICA
QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagéo em curso superior de Estatistica reconhecido pelo MEC, ou 6rgao competente, e
com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.11 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - FISIOTERAPIA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagéao em curso superior de Fisioterapia reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo competente,
e com registro e/ou inscricdo no(s) 6érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.12 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - HISTORIA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Historia reconhecido pelo MEC, ou érgdo competente, e
com registro e/ou inscricao no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.13 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - JORNALISMO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido pelo MEC, ou 6rgao competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) 6érgao(s) competente(s), se houver, na
forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.14 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - LETRAS
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagcao em curso superior de Letras reconhecido pelo MEC, ou érgdo competente, e com
registro e/ou inscricdo no(s) drgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.15 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CARDIOLOGIA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Medicina, com especializagdo em Cardiologia, ambas
reconhecidas pelo MEC, ou 6rgdo competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver,
na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.16 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CLiNICA MEDICA

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagéao em curso superior de Medicina, com especializagdo em Medicina Interna, ambas
reconhecidas pelo MEC, ou érgdo competente, e com registro e/ou inscricao no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver,
na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.17 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho,
ambas reconhecidas pelo MEC, ou érgdo competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se
houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.18 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: PSIQUIATRIA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior de Medicina, com especializacdo em Psiquiatria, ambas
reconhecidas pelo MEC, ou érgdo competente, e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver,
na forma da lei ou ato normativo especifico.



2.3.19 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - PEDAGOGIA
QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Pedagogia reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo competente,
e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.20 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - PSICOLOGIA
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior de Psicologia reconhecido pelo MEC, ou érgao competente, e
com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.21 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - RELAGOES PUBLICAS

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagcao em curso superior de Comunicagado Social, com habilitacdo em Relagdes
Publicas, reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo competente, e com registro e/ou inscri¢do no(s) érgdo(s) competente(s), se
houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

2.3.22 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - SERVICO SOCIAL

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Servico Social reconhecido pelo MEC, ou o6rgao
competente, e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo
especifico.

2.3.23 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: ANALISE DE NEGOCIO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior em Sistemas de Informagdo, Engenharia de Software,
Engenharia da Computacao, Ciéncia da Computagdo ou outros relacionados, reconhecido pelo MEC, ou 6érgao
competente.

2.3.24 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: GESTAO DE PROJETOS DE TI
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior em Sistemas de Informagédo, Engenharia de Software,
Engenharia da Computagao, Tecnologia em Processamento de Dados, Ciéncia da Computagao ou outros relacionados,
reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo competente.

2.3.25 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: INFRAESTRUTURA DE TI
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior em Ciéncia da Computagéo, ou Engenharia da Computacao,
ou Sistemas de Informacgédo, ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso de graduagdo plena em
Informatica, reconhecido pelo MEC, ou érgao competente.

2.3.26 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: SEGURANCA DE TI
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacao em curso superior em Ciéncia da Computagao, ou Engenharia da Computagao,
ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso de graduagdo plena em
Informatica, reconhecido pelo MEC, ou érgao competente.

2.3.27 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: SUPORTE DE TI
QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagao,
Engenharia Computacional ou outro curso de graduagéo plena em Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo MEC,
ou érgao competente.

2.4 O curso de nivel médio a que se refere o item 2.2 deve ser reconhecido pelo 6rgdo governamental competente, bem
como todos os cursos mencionados no item 2.3.
2.5 A remuneragao basica, bem como os beneficios dos ocupantes dos cargos/especialidades, sdo a seguir descritos:

Vencimento " e ek
Cargo Basico Vale-lanche Auxilio-saude
Oficial do Ministério Publico R$ 4.075,84 R$ 1.333,00 R$ 578,00
Analista do Ministério Publico R$ 6.279,14 R$ 1.333,00 R$ 578,00

*conforme Portaria PGJ n®. 1.477, de 28 de abril de 2022.
**conforme Portaria PGJ n°. 1.478, de 28 de abril de 2022.

2.6 As atribuicdes dos cargos/especialidades constam do Anexo VII, que é parte integrante deste Edital.

2.6.1 Os perfis de competéncia esperados e nao esperados para todos os cargos e especialidades, previstos na
Resolugao PGJ n®. 39, de 13 de abril de 2011, constam do Anexo VIII.

2.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

2.8 A jornada de trabalho sera de 7 (sete) horas diarias, conforme Resolugdo PGJ n®. 58, de 27 de junho de 2013.

2.8.1 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Analista na especialidade Medicina sera de 4 (quatro)
horas diarias, conforme regulamentacéo prépria.

2.8.2 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Analista nas especialidades Fisioterapia e Servico
Social sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme regulamentagao propria.

| 3 DAS VAGAS

3.1 O numero de vagas e de candidatos componentes do cadastro de reserva, por cargo/especialidade, é o que se segue:
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VAGAS* CADASTRO DE

CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL | AC | PcD RESERVA** ‘
OFICIAL - SERVIGOS DIVERSOS 72+CR| 50 14.736
ANALISTA - ADMINISTRACAO PUBLICA 01+CR| 0t - - 48
ANALISTA - ARQUITETURA 02+CR| 02 - - 48
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA CR - - - 48
ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS 04+CR| 03 - 01 48
ANALISTA - DESIGN GRAFICO CR - - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO CR - - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA MECANICA 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - ESTATISTICA 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - FISIOTERAPIA CR - - - 48
ANALISTA - HISTORIA CR - - - 48
ANALISTA - JORNALISMO CR - - - 48
ANALISTA - LETRAS 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: CARDIOLOGIA 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: CLINICA MEDICA CR - - - 48
ANALISTA - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: PSIQUIATRIA CR - - - 48
ANALISTA - PEDAGOGIA CR - - - 48
ANALISTA - PSICOLOGIA 01+CR| 01 - - 48
ANALISTA - RELACOES PUBLICAS CR - - - 48
ANALISTA - SERVICO SOCIAL 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ANALISE DE NEGOCIO 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GESTAO DE PROJETOS DETI| 03+ CR | 02 - 01 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: INFRAESTRUTURA DE TI 02+CR| 02 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: SEGURANCA DE TI 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: SUPORTE DE TI 03+CR | 02 - 01 48
TOTAL DE VAGAS 101 + CR 16.032

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros.

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico (conforme subitens 13.6.1,
13.7.3.1 e 13.7.13 deste Edital), mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera
variar de acordo com o numero de candidatos de cada comarca que alcangar os indices minimos para aprovagao previstos neste edital.

3.1.1 As vagas para o cargo de Analista do Ministério Publico serao destinadas para a cidade de Belo Horizonte/MG.
3.1.2 As vagas para o cargo de Oficial do Ministério Publico serdo distribuidas entre a comarca da capital e as comarcas
do interior, conforme distribuicdo apresentada no Anexo | deste Edital.

- DAS VAGAS CONSTANTES NO ANEXO | DESTE EDITAL

3.2 As vagas existentes, por cargo/especialidade, no Anexo | deste Edital, serdo providas pelos candidatos aprovados
no concurso, obedecendo-se a seguinte ordem:

a) lista de classificagéo, por cargo/especialidade, da comarca para a qual o candidato tiver feito sua inscri¢ao;

b) lista de classificacao, por cargo/especialidade, da regido a que pertencer a comarca para a qual o candidato tiver feito
sua inscrigdo, no caso de ndo haver candidatos aprovados na comarca a ser provida, observado o disposto no subitem
18.2.2 deste Edital;

c) lista de classificacao geral, por cargo/especialidade, no caso de nao haver candidatos aprovados na regido da comarca
a ser provida, observado o disposto no subitem 18.2.4 deste Edital. ]

- DAS VAGAS SURGIDAS APOS A PUBLICACAO DESTE EDITAL E DURANTE O PERIODO DE VALIDADE

3.3 As vagas que surgirem, apds a publicacao deste edital e durante o periodo de validade deste concurso, decorrentes
de aposentadoria, exoneragao, demissdo e falecimento, serdo providas por processo de remogao, observando-se a
Resolugéo PGJ n.2 19, de 21 de agosto de 2019 (Anexo V), e Resolugao PGJ n? 52, de 03 de outubro de 2022 (Anexo
VI). As vagas remanescentes do referido processo seréo providas por candidato aprovado neste concurso, obedecendo-
se a seguinte ordem:

a) lista de classificagé@o, por cargo/especialidade, da comarca em que surgir a vaga remanescente;

b) lista de classificacéo, por cargo/especialidade, da regido a que pertencer a comarca onde surgir a vaga remanescente,
no caso de ndo haver candidatos aprovados na comarca, observado o disposto no item 18.2.2 deste Edital;

c) lista de classificacéo geral, por cargo/especialidade, no caso de ndo haver candidatos aprovados na regido da comarca
a ser provida, observado o disposto no item 18.2.4 deste Edital.

- DAS VAGAS CRIADAS EM DECORRENCIA DE DISPOSICAO LEGAL

3.4 As novas vagas criadas por forga de disposicao legal, ap6s a publicacéo deste Edital e durante o periodo de validade
deste certame, serdo providas por candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se a seguinte ordem:

a) lista de classificagéo, por cargo/especialidade, da comarca para a qual o candidato tiver feito sua inscri¢ao, se a vaga
criada for em uma daquelas comarcas previstas no Anexo |;

b) lista de classificagéo, por cargo/especialidade, da regido a que pertencer a comarca onde for criada a vaga, no caso
de ndo haver candidatos aprovados na comarca, observado o disposto no item 18.2.2 deste Edital;

c) lista de classificacéo geral, por cargo/especialidade, no caso de ndo haver candidatos aprovados na regido da comarca
a ser provida, observado o disposto no item 18.2.4 deste Edital.



3.4.1 As novas vagas criadas por forca de disposigéo legal, apds a publicagdo deste Edital e durante o periodo de
validade deste certame, serdo oferecidas em edital de remog¢éo caso nao tenham sido providas na forma do item 3.4
deste Edital.

3.4.2 Na hipétese de criacdo e/ou instalacido de Promotoria de Justica em nova comarca no prazo de validade do
concurso, esta integrara a regido a que pertencer a comarca originaria, e as vagas serao providas por candidatos
aprovados no concurso, obedecendo-se a seguinte ordem:

a) lista de classificagéo, por cargo/especialidade, da comarca a que originariamente pertencer;

b) lista de classificacado, por cargo/especialidade, da regido a que pertencer a comarca originaria, no caso de nao haver
candidatos aprovados na comarca originaria, observado o disposto no item 18.2.2 deste Edital;

c) lista de classificagao geral, por cargo/especialidade, no caso de nao haver candidatos aprovados na regido da comarca
a ser provida, observado o disposto no item 18.2.4 deste Edital.

3.5 Para cada classificagdo mencionada nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4, serdo ainda publicadas listas especificas a parte,
contendo os candidatos que se inscreverem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e os que se inscreverem
as vagas destinadas a candidatos negros.

3.6 A nomeacgado dos candidatos aprovados para as reservas de vagas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme critérios definidos nos subitens 5.1.2.1 e 6.1.2.2 deste Edital
e de acordo com a necessidade do MPMG.

3.6.1 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia
aprovados, com estrita observancia aos critérios de classificagdo por comarca, regiao e geral previsto neste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter obtido classificagao no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao
especifica.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

4.5 Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.6 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a funcao publica.

4.6.1 Nao registrar antecedentes criminais que se apresentem, a critério do MPMG, incompativeis com a natureza do
cargo.

4.7 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

4.8 Apresentar laudo médico subscrito pelo Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Procuradoria-
Geral de Justica atestando que goza de boa saude fisica e mental nos termos definidos neste edital.

4.9 Apresentar a documentacao exigida no item 18 deste Edital.

4.10 Comprovar, até a data da posse, o preenchimento dos requisitos do cargo/especialidade para o qual se inscreveu,
conforme item 2 deste Edital.

4.11 Declarar, em formulario fornecido pela Procuradoria-Geral de Justiga, que ndo exerce a advocacia, nos termos da
Lei Estadual n? 16.180/06.

4.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasiao da posse.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposi¢coes Gerais

5.1.1 Nos termos da Lei Estadual n®. 11.867, de 28 de julho de 1995, do Decreto Estadual n®. 42.257, de 15 de janeiro
de 2002, e da Resolugcéao n® 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), das
vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, observados
0s critérios previstos nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4 e nas Resolugdes PGJ n® 19/2019 e 52/2022, 10% (dez por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 15 da Resolugdo CNMP n? 81, de 31
de janeiro de 2012.

5.1.2.1 A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
dos cargos/especialidades contemplada neste Edital. As demais admissbes ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5.1.3 Seréao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; na Lei Federal n°. 14.126, de 22 de margo de 2021; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.4 O candidato aprovado dentro do numero de vagas e que se declarar com deficiéncia, serd convocado, apos a
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publicagéo do resultado final e previamente & nomeagao, para se submeter a pericia médica, que analisarg a qualificagéo
do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.1.5 A data, horério, local e procedimentos a serem observados na pericia médica serdo oportunamente divulgados,
apos o resultado final do certame, por meio de edital de convocagao proéprio.

5.1.6 O candidato que, apdés a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.1.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério.

5.1.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicées do cargo/especialidade, nao detectada anteriormente pela pericia médica, sera exonerado.

5.2 Procedimentos para inscricao dos candidatos com deficiéncia

5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas para realizagdo das provas, a pessoa
com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera, no momento de sua inscri¢céo através
do requerimento on-line de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando a opgao
correspondente no link de inscrigao;

b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o codigo da CID;

c) informar se necessita de condicbes especiais para a realizagao das provas;

d) informar se necessita de tempo adicional para a realizagcao das provas;

e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.3 deste Edital.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que nao preencher o campo especifico do link de inscricdo e ndo cumprir o determinado
no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio do laudo médico na especificagdo exigida nos
subitens 5.2.3, 5.2.5 € 5.2.6, tera a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar cépia de laudo médico
expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, até o dia 6 de dezembro de 2022. Para
formulagéo do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que compde o Anexo Il deste Edital, ou outro que
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como as fungdes perdidas em decorréncia da deficiéncia.

5.2.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacao
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do
Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 6 de dezembro de 2022, nos termos dos
subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

5.2.5 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, por meio de campo especifico do link de inscri¢éo,
imediatamente apos a finalizagdo do requerimento on-line de inscrigdo com pedido de concorréncia a reserva de vagas,
conforme orientagdes contidas no proprio link.

5.2.5.1 A documentacgéo indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos com extenséo “.jpg”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

5.2.6 O Instituto Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, Gnica e exclusivamente, verificando
se foi cumprido o determinado no item 5 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Em caso negativo, o candidato nao concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

5.2.7 A andlise do laudo a que se refere o subitem 5.2.6 n&o tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia
e fungdo do cargo/especialidade pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificacdo de
deficiéncia definida nas leis especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico
serd posteriormente convocado para realizagao da pericia médica a fim de atestar sua condigédo, conforme item 5.1.4
deste edital e de acordo com o art. 22, § 12, da Lei Federal n°. 13.146/2015, e art. 52 do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
5.2.8 O candidato que nao enviar o laudo médico, nas especificagdes do subitem 5.2.3, e dentro do prazo e forma
definidos nos subitens 5.2.5 e 5.2.6 tera seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e nao tera o atendimento
especial, caso o tenha solicitado.

5.2.9 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigcéo de
pessoa com deficiéncia, bem como a relagao dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera disponibilizada nos enderegos eletrOnicos www.mpmg.mp.br e
www.institutoconsulplan.org.br até o dia 19 de dezembro de 2022, para conhecimento do ato e interposigcao de recursos
dentro do prazo previsto na citada publicacao.

5.2.9.1 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas
acessando o sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br, por meio de consulta individual.

| 6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Disposicoes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Resolugdo CNMP n? 170, de 13 de
junho de 2017, observados os critérios previstos nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4 e nas Resolugdes PGJ n® 19/2019 e 52/2022.
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6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 22 da Resolucao
CNMP n® 170/2017.

6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no cargo/especialidade for
igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2.2 A 12 (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182
(décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
6.1.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.2 Procedimentos para inscricao dos candidatos negros

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 O deferimento preliminar das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
estara disponivel no sitio eletrénico do Instituto Consulplan até o dia 19 de dezembro de 2022. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no sitio eletrénico citado, no prazo
previsto na citada publicacao.

6.2.3 Do procedimento de heteroidentificagao

6.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2 deste Edital para concorrer como negros e
aprovados nas provas objetivas e discursivas serdo convocados pelo Instituto Consulplan para participagdo do
procedimento de verificagdo da declaracao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto
na Resolugdo CNMP n? 170, de 13 de junho de 2017, analisando o seu fenotipo.

6.2.3.2 O Instituto Consulplan constituirda uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os seus aspectos fenotipicos.

6.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacgéao, onde constarao
0S prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

6.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e o MPMG, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relacao
ao seu enquadramento como pessoa negra.

6.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.
6.2.3.4.1 O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o0 link de “Procedimento de Heteroidentificagcdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nUmero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo/especialidade
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragao preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o Procedimento
de Heteroidentificagéo.

6.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes
a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo “.jpg
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

6.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise.

6.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

6.2.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificacao estao corretas.

6.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

6.2.3.6.1 As fotos que serdao enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, & necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

, “Jjpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB
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a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
6.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacoes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungao a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

6.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

6.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacéo.

6.2.3.6.5 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagédo com contetdo falso for constatada apés homologacéao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo/especialidade;

b) a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

6.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetido
inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora
responsavel pela heteroidentificagao.

6.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas
e prestou informagdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razao
das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

6.2.3.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

6.2.3.7.1 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.2.3.8 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.2.3.9 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de
convocagao para essa fase.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

7.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes previstas no Decreto n?. 9.508/2018 e suas alteragdes,
particularmente em seu anexo e neste Edital, bem como as pessoas negras, participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.2 O Instituto Consulplan nédo se responsabiliza por solicitagdes ou laudos nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

7.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao
para concorrer as vagas reservadas e o posterior envio da documentagao comprobatoria.

7.3 O laudo médico de pessoas com deficiéncia e a autodeclaracao de pessoas negras terdo validade somente para este
Concurso Publico.

7.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagao da inscricao nessa condigao,
entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br para a corregao
da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregdo podera
ser solicitada somente até o dia até o dia 6 de dezembro de 2022.

7.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

7.5.1 Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo do ato apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.6.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos/especialidades, deverao manifestar
opcao por uma delas.

7.6.2 Na hip6tese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a negros.



7.6.3 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hip6tese do subitem 7.6.1,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

[ 8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 As inscri¢gdes no Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 16h00min do dia
12 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 5 de dezembro de 2022. Para se inscrever, o candidato devera adotar
0s seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscri¢ao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 12 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 5 de dezembro
de 2022, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/especialidade e pela comarca a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagéo das provas do concurso publico;

e) preencher o requerimento on-line de inscrigao, indicando se deseja a iseng¢do, a concorréncia através das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

f) concluir a inscricdo apds a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscri¢ao;

g) imprimir o Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) que devera ser pago impreterivelmente até a data de
vencimento constante no documento.

8.2 VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

a) Nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Nivel médio: R$ 90,00 (noventa reais).

8.2.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 12 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 5
de dezembro de 2022 que nao efetivarem o pagamento do DAE neste periodo poderdo reimprimir o documento, no
maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricoes (6 de dezembro de 2022) até as 20h00min,
quando este recurso sera retirado do sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do DAE, neste mesmo
dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento on-line.
8.2.1.1 O pagamento do DAE devera ser realizado junto a rede credenciada de instituicdes bancéarias constante do corpo
do documento que sera gerado apds o término do procedimento de inscrigao.

8.2.2 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancéario, bem como das transacdes financeiras,
especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancaria.

8.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia atil que antecede o feriado ou evento, desde que
respeitado o periodo de inscricado determinado neste Edital.

8.2.4 O pagamento apés a data de vencimento ou feito a menor valor implica o cancelamento da inscrigao.

8.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito
em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

8.2.6 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e, ainda, os
registrados na inscricdo. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagéo de
dados pelo candidato no pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.2.7 O DAE quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢ao provisorio do candidato neste Concurso.

8.2.7.1 Nao sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitagdo do DAE.

8.2.8 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos.

8.2.9 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das regras do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2.10 O candidato é o unico responsavel pelas informacoes prestadas no ato da inscrigao.

8.2.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliacdo e sele¢éo, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, niimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.2.12 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como, por via postal,
fax ou correio eletrénico, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.2.13 A inscricéo sera feita por cargo/especialidade, conforme especificado no item 2 e seus subitens deste Edital.
8.2.14 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para mais de um cargo/especialidade, uma vez que as provas
serdo realizadas no mesmo dia, em horarios distintos.

8.2.15 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para 0 mesmo
cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.




8.2.16 O pagamento do valor da inscrigao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

8.2.17 O MPMG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes bancarias, assim como no processamento do DAE;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impresséo do DAE.

8.2.17.1 Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscricdo, o candidato devera entrar em contato com
o Instituto Consulplan, pelo telefone 0800-100-4790 ou através do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para
orientagdes.

8.2.18 Em nenhuma hipdtese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscrigdo, serao aceitos: pedidos de alteracao de cargo/especialidade indicado pelo candidato,
transferéncia de isengbes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas, alteracao de locais
de realizacdo das provas, alteracdo da inscricdo na condicdo do candidato de ampla concorréncia para a reserva de
vagas.

8.2.19 O MPMG e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no requerimento on-line de inscricao.

8.2.20 As declaracbes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscricao, ou ainda falsidade
de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame, determinaréo o cancelamento da inscri¢céo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo garantido ao candidato
o direito a ampla defesa.

8.2.21 A relagédo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida no concurso sera divulgada no sitio eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data de 19 de dezembro de 2022, para conhecimento e interposi¢ao de recursos no
prazo definido na respectiva publicacéo.

| 9 DEVOLUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Nao sera admitida a devolucao da importancia paga com a inscri¢cao, exceto nas seguintes hipéteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do
valor da taxa de inscricéo;

b) cancelamento ou suspensao do Concurso previstos na Lei Estadual n®. 13.801, de 26/12/2000;

c) adiamento ou alteracido da data prevista para as provas;

d) extingdo do cargo/especialidade para o qual o candidato estiver inscrito.

9.1.1 A devolugao do valor de inscricao devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no
sitio eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato. No caso das
ocorréncias citadas na alinea “a” do item 9.1 deste Edital, o candidato devera solicitar o formulario através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

9.1.2 O formulario de solicitagcdo de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

9.1.3 Para obter a devolugéo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

9.1.4 O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado
da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a
disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao Instituto Consulplan — situado a
Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

9.1.4.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 9.1.4 deste Edital.

9.1.4.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico do Ministério Publico de Minas Gerais —
Edital 01/2022 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricao (especificando o cargo/especialidade, nome do candidato e
numero de inscrigao)”.

9.1.5 A devolugao da taxa de inscricao sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do prazo fixado
no subitem 9.1.4, por meio de depésito bancario ou transferéncia na conta bancéria indicada na solicitagao, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

9.1.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao MPMG ou ao Instituto Consulplan a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

9.1.6 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV (Indice Geral de
Precos do Mercado/Fundagéao Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

9.2 Indeferida a devolugédo pelo MPMG, cabe ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, exercidos por
recurso a ser encaminhado ao e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para analise pelo MPMG.

9.3 Nos casos de suspensao deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato
nao tera direito a devolucao do valor da taxa de inscricao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.4 Nos casos de cancelamento do certame, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera direito a
devolucao do valor da taxa de inscricéao.
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9.5 O depodsito bancario ndo podera ser realizado em conta salério ou conta poupanga. Em caso de conta conjunta, o
beneficiario devera ser o 1° titular.

9.6 No caso previsto no subitem 9.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova inscricdo em
outro cargo/especialidade pretendido, efetuando novo pagamento, desde que dentro do periodo de inscrigdes.

9.7 Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricao entre pessoas.

9.8 O candidato que nao requerer a devolugéo do valor da taxa de inscricdo nos prazos e nas formas estabelecidas no
item 9 e seus subitens deste Edital, nao podera requeré-la posteriormente.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

10.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°. 13.392, de 7 de dezembro de
1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo
Decreto Federal n.? 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencdo do pagamento do valor da inscricdo
preliminar, a que se refere o item 8.2 deste Edital.

10.1 A isengéo tratada no subitem 10.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre 16h00min do dia 12 de
novembro de 2022 as 16h00min do dia 8 de novembro de 2022, por meio da solicitagao de inscrigao no sitio eletronico
do Instituto Consulplan, www.institutoconsulplan.org.br.

10.2 Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera comprovar condigdo de
desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico.

| - Pedido de isencé@o de candidato desempregado, de acordo com a Lei Estadual n.2 13.392/1999

10.2.1 A condicao de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) Nao
possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; c) Nao possuir
contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e d) Nao
exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

10.2.1.1 Para comprovar a situagéo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 10.2.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragao, conforme modelo constante no Anexo v deste Edital, datada e assinada.

Il - Pedido de isencdo de candidato em condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, inscrito no CadUnico
- Decreto Federal n.? 6.135/2007 i
10.2.2 A condigéo de hipossuficiéncia econémica financeira € caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n®. 6.135/2007.

10.2.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 10.2.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

10.2.2.2 O Instituto Consulplan consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de Identificagao Social (NIS) e caracterizara ou nao a
isengao do candidato.

10.3 Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricao, em qualquer das modalidades, o candidato
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo durante o requerimento de inscricdo do concurso publico, disponivel no sitio
eletronico do Instituto Consulplan, www.institutoconsulplan.org.br;
b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), devera preencher o Niimero de Identificagdo Social — NIS no campo préprio, constante no
requerimento de inscri¢ao;
c) Em caso de desemprego, o candidato devera, apds enviar o requerimento de inscricdo, anexar a documentacao
exigida para comprovagao da condi¢do informada nos termos estabelecidos no item 10.2.1.1 deste Edital, por meio de
upload no proéprio sistema disponibilizado no sitio eletrénico www.institutoconsulplan org.br.
10.4 Somente serdo aceitos os documentos enviados em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.
10.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
10.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da isencédo de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto Consulplan e da Comissédo de Coordenagéo e
Supervisdo do Concurso, conforme o caso.
10.6.1 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o pagamento, tera sua isengéo cancelada.
10.7 Nao serao aceitos, apos a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragoes das informacgdes prestadas.
10.8 Nao sera deferida solicitagao de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
10.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagcao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
10.10 A andlise preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel de 21 de
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novembro de 2022, no sitio eletrdnico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

10.10.1 Apos a publicagéo a que se refere o subitem 10.10 deste Edital, o candidato poderd, por meio de consulta
individualizada, acessar a fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido de isencdo no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.11 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo de taxa indeferida podera recorrer desta decisao, e, apds fase
recursal, em sendo o recurso julgado improcedente, podera efetivar sua inscricdo, imprimindo o DAE e efetuando o
pagamento do valor da inscricao até o dia 6 de dezembro de 2022.

10.12 O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do DAE nao tera a Solicitacao de Inscricao
efetivada.

10.13 O candidato cujo pedido de isencao for deferido estard automaticamente inscrito, devendo aguardar a divulgacéao
de seu Cartao de Confirmagéao de Inscri¢cédo (CCl), na forma deste Edital.

10.14 Constatada a irregularidade no deferimento da isen¢éo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.15 O candidato que deseje solicitar a isengdo e concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, devera repetir todo o procedimento descrito no item 10
e seus subitens deste Edital, para cada cargo/especialidade.

11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, através do ato do
requerimento de inscrigdo, no periodo de 16h00min do dia 12 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 5 de
dezembro de 2022, os recursos especiais necessarios para a realizacdo do Concurso e, ainda, enviar mediante upload,
laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados em arquivos com extenséo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

11.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou
doencga que justifique tal condi¢cdo especial, e, ainda, caso tal recomendacédo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 11.1 deste Edital. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de
tempo adicional.

11.1.3 O MPMG e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o processo, a
via original ou autenticada em cartério do laudo médico utilizado para a obtencéo de atendimento especializado para a
realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo do candidato e anulacdo de suas provas e resultados, bem como na
constatacdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a versao digital apresentada em sua inscrigao.

11.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo de
inscricdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios.

11.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que néo
enviar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

11.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O MPMG e o
Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a que nao tenha dado causa, que
impega o recebimento do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido.
11.5 O Instituto Consulplan disponibilizara link de consulta individual no sitio eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br,
especificando quais os atendimentos especiais deferidos aos candidatos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao
requerimento formulado pelo candidato, este devera entrar em contato com o Instituto Consulplan via correio eletrdnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br imediatamente, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido. Constitui
dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios para a realizacdo de sua prova
foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

11.6 Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 11.1, em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la ao Instituto Consulplan via correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a
seja identificada a necessidade, enviando a copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e especificando
0S recursos especiais necessarios.

11.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item 11.1 deste Edital.
11.7.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saulde, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

11.7.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 11.7 e 11.7.1 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
Concurso.
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11.8 Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.br, até o
fim do periodo de inscrigdes.

11.8.1 Seréao solicitados o preenchimento e o envio de requerimento (o qual sera fornecido por via eletronica), até o dia
6 de dezembro de 2022, o qual sera fornecido por via eletrénica, devendo ser assinado de proprio punho e encaminhado
juntamente com coépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), para o e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

11.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e 0 MPMG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢gdo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

11.8.3 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera
o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

11.9 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicoes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
12 e 2° da Lei Federal n? 10.048/2000.

11.9.1 A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento através do /ink de inscricdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista nos subitens 11.1 e
11.1.1.

11.9.1.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacéao das instalagdes fisicas do
local de realizagao das provas.

11.9.2 Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.
11.9.3 Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

11.9.4 Para a amamentacgao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

11.9.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

11.9.6 A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

11.9.7 O Instituto Consulplan ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

11.9.8 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto Consulplan,
sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste Edital.

11.9.9 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ter a solicitacao indeferida.

11.10 A solicitagao de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO / LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 O Cartao de Confirmagao de Inscricdo (CCl) contendo a data, o horario e o local da realizagdo das provas sera
disponibilizado, para consulta e impressao pelo préprio candidato, no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir do dia 9 de janeiro de 2023.

12.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CCl, apos ser disponibilizado, conforme item 12.1 devera entrar em
contato com o Instituto Consulplan, até dia 13 de janeiro de 2023, pelo telefone 0800-100-4790 ou através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, munido do boleto bancério, juntamente com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientagées.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢cdo deferida, consultar e imprimir no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, o Cartdo de Confirmagao de Inscricao (CCl), onde constardo a data, o horario e o local
de realizagdo das provas.

12.3 No CCI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, as datas, os
horarios, os locais de realizagéo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

12.4 E obrigacao do candidato conferir no CCIl seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigao, a sigla do 6rgao
expedidor, bem como a data de nascimento.

12.5 Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgao expedidor, constantes do CCI, deverao ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, mediante
apresentacédo do documento de identificacado original e valido, que fara anotacdo dos dados corretos na Ata de Sala.
12.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagao referente a sua data de nascimento em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a aplicagao das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

12.5.2 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na
Solicitacdo de Inscricdo ou Isencao, relativos ao cargo/especialidade e condi¢do na qual concorre.
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12.6 Alteracdes de endereco e telefone deverdo ser solicitadas pelo candidato ao Instituto Consulplan, através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

12.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

12.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar ou imprimir o seu Cartdo de Confirmacéao de Inscricao (CCl),
mas que apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar deste Concurso Publico, mediante a validagao do responsavel pela aplicagéo e autorizagao prévia do Instituto
Consulplan. Ainda, cabera analise posterior sobre a validade do pagamento alegado pelo candidato, o qual podera vir a
ser eliminado das provas, por nao possuir inscricao devidamente homologada no certame.

12.8.1 O candidato mencionado no subitem 12.8, para participar do Concurso Publico, devera entrar em contato com o
Instituto Consulplan imediatamente ap6s a disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl), conforme
estabelecido no subitem 12.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horério em que realizarg as provas. No dia
das provas o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pelo Instituto Consulplan.

12.8.2 Aiinclusao de que trata o subitem 12.8.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo quanto
a regularidade da referida inscri¢éo.

12.8.3 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

12.9 O Cartao de Confirmacéao de Inscricao (CCl) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

13 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E REDAGAO

13.1 As provas objetivas, as redacgoes, as disciplinas, o nimero de questdes e a duracao das provas obedecerao a tabela
abaixo:

. Maximo de
Cargos Provas Disciplinas Numerg de Peso | pontos da Carater
questoes Prova
Lingua Portuguesa 15 2
, Conhecimentos gerais Nocdes de Gestao Publica e Etica 10 1 80
Nivel 9 Legislacdo estadual e institucional 10 1 Eliminatério e
médio Nocbes de Direito 15 2 classificatorio
Discursiva/redagéo - 1 tema - 20
Lingua Portuguesa 10 2
. . Nogdes de Gestao Publica e Etica 5 1
i Conhecimentos gerais Legislagao estadual e institucional 5 1 40
Nivel Nogées de Direito 10 1 Eliminatério e
superior Conhecimentos ] 20 2 40 classificatorio
especificos
Discursiva/redacédo - 1 tema - 20

13.2 Somente serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I, incluindo
suas eventuais alteracoes legislativas posteriores (ainda que estas nao sejam expressamente mencionadas no contetdo
programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

13.3 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas.

13.4 Os Programas (Conteudos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do Anexo Il deste
Edital.

13.5 A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades, constard de 50 (cinquenta) questdes,
cada uma com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

13.5.1 A prova objetiva de multipla escolha tera o valor total de 80 (oitenta) pontos. Sera atribuido 1 (um) ponto para as
disciplinas com peso 1 (um) e 2 (dois) pontos para as disciplinas com peso 2 (dois), para cada questao cuja alternativa
assinalada pelo candidato em sua folha de respostas coincida com o gabarito oficial definitivo (apds recursos).

13.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

13.6.1 Sera reprovado o candidato que nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos
para as provas objetivas (ou seja, minimo de 40 pontos).

13.7 A prova discursiva, para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na
mesma data, horario e local da prova objetiva de multipla escolha.

13.7.1 A prova discursiva serd na forma de desenvolvimento de uma redacdo do tipo dissertativo sobre tema da
atualidade.

13.7.2 A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

13.7.3.1 Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova discursiva.
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13.7.4 Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de numero de linhas definidos no subitem 13.7.2 deste
Edital, havendo desconto de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha aquém do minimo estipulado.

13.7.5 Sera desconsiderado, para fins de avaliagcdo, qualquer texto que exceda o maximo de linhas estipulado ou que
seja escrito fora do formulario préprio fornecido.

13.7.6 A prova discursiva para todos os cargos/especialidades abrangera os seguintes itens de avaliacao:

Total de

Aspectos Avaliados Pontos

Critérios de Avaliagao

De0a1,5-Ruim

De 1,6 a 3 - Regular
De 3,1 a4,5-Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom
De0a1,5-Ruim

De 1,6 a 3 - Regular
De 3,1 a4,5-Bom

De 4,6 a 6 - Muito Bom

Argumentacgdo e informatividade dentro do tema proposto - Al
(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das 6
informacdes)

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagido adequada de paragrafos,
continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de 6
articuladores)

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagdo entre as

palavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e 4

estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e

modos verbais e colocagéo de pronome)

Pontuacdo, acentuacéo e ortografia — PO 4 Desconto de 0,10 ponto por erro
Valor total da Prova 20 pontos

Desconto de 0,10 ponto por erro

13.7.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer identificacdo do candidato, pela
comissao de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redacéo.

13.7.7.1 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

13.7.8 O candidato somente podera registrar seu nome, ndmero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

13.7.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da
aplicagcao da prova.

13.7.10 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto
Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagéao.

13.7.11 N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.7.12 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

13.7.13 Somente serao avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo nas provas
objetivas, conforme subitem 13.6.1, e que estejam classificados até as seguintes posicoes da lista de classificacdo nesta

fase, por comarca e por cargqo/especialidade:
OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO (capital

Candidatos . s . .
ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros

3002 posicao ] ] 602 posicao 1202 posicao
OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO (para cada comarca ._

Candidatos . s . .
ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros

302 posicdo 62 osi a0 ] 122 posicao
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Candidatos . T .
ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros
302 posicédo 62 posicdo 122 posicado

13.7.13.1 Havendo notas idénticas nas posi¢oes de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos
empatados terdo a prova discursiva corrigida.

13.7.13.2 Caso o nimero de candidatos com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros aprovados na prova
objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.7.13 deste edital, serédo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até os limites de correcbes estabelecido
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no referido subitem para cada categoria, respeitada a ordem de classificagdo e considerados os empates na ultima
colocacéo.

13.7.18.3 Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificagao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo seréo considerados para fins de correcdo das provas
discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacéo serédo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros
para atingir os quantitativos expressos no subitem 13.7.13 para as reservas de vagas.

13.7.13.4 O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens 13.7.13 ao 13.7.13.3 estara automaticamente
eliminado e nao teré classificagcdo alguma neste Concurso.

14 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGCAO

14.1 A prova objetiva de mdltipla escolha e a prova discursiva para todos os cargos/especialidades serao realizadas nas
cidades de Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlandia, todas
localizadas no Estado de Minas Gerais, de acordo com a opgao escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacao de todos os inscritos nos municipios
de aplicagéo, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

14.2 A aplicacao das provas tem data inicialmente prevista para o dia 15 de janeiro de 2023, conforme distribuicao
a seguir:

TURNO CARGOS/ESPECIALIDADES
MANHA: 8h00min as 12h30min Analista do Ministério Publico
TARDE: 14h30min as 19h00min Oficial do Ministério Publico

14.3 As provas objetivas e discursiva terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos).

14.4 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de
candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este
publico.

14.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao deste Concurso Publico.

14.7 Havendo alteragao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagao das provas.
14.8 O MPMG e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos
dias de realizacdo das provas, exames, avaliacdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participacdo dos
candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecao prevista no item 9 e seus subitens.

14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de Confirmagéao de
Inscricao (CCl).

14.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

14.11 Nao haverd prorrogacao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigbes previstas neste Edital.
14.12 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagao das provas decorridas 2 (duas) horas do
inicio de realizagao das provas, por motivo de seguranga.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 14.12 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado do Concurso Publico.
14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de realizacédo das provas, juntos, apds assinarem o
Termo especifico da ata de aplicacao.

14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento dos pacotes de provas, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

14.17 O tempo de duragéo das provas abrange a transcricdo das respostas para as folhas de respostas (gabaritos) e
folhas de textos definitivos (prova discursiva).

14.18 N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apds o fechamento
dos portdes nos horarios estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hipétese, o candidato sera automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizacédo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto,
preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitagdo de Inscricdo ou de Isencao, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigao (CCl) ou do DAE com comprovante de pagamento.
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14.20 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipo6tese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.

14.21 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao.

14.21.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.

14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao equivalente, conforme disposto no subitem
14.21 deste Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), por si s6, ndo sera
aceito para a identificagdo do candidato.

14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos n&o apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentac¢éo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificagéo
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 14.21 deste Edital.

14.21.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

14.21.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nédo identifiquem o portador do documento.

14.21.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

14.21.8 Nao serédo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

14.21.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia,
conforme descrito neste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum dos
equipamentos eletrdnicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagao da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.
14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consulplan, o candidato podera
ser submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impressao digital em formulario
proprio, durante a realizagao das provas.

14.24 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.25 Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletronica, calculadora, notebook, smartphone ou similar,
maquinas fotograficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como nao sera permitido o uso de notas, livros, anotagoes, réguas de
calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou legislacao ou qualquer outro material literario ou visual
de consulta.

14.26 O candidato ndo poderé fazer anotagao de informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito ou redagédo) em quaisquer outros meios. O candidato flagrado nesta consulta podera ser eliminado do processo.
14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os candidatos
deverao se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam emitir sinais
sonoros foram devidamente desativados.

14.29 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos especificados
no subitem 14.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissao de Coordenacao e Supervisdo do Concurso, ouvido o Instituto Consulplan,
podendo ser eliminado do Concurso Publico.

14.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua a respectiva autorizagao de porte.

14.31 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢éo
das provas.

14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
14.33 As instrucbes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagées e instrugées
expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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14.34 O candidato deverd apor sua assinatura nos documentos do concurso de acordo com aqguela constante no seu
documento de identidade.

14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacao de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

14.36 Nao havera substituicdo das folhas de respostas e folhas de textos definitivos por erro do candidato.

14.37 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de respostas
e folhas de textos definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

14.38 Serao consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos definitivos que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de aplicagéo, as folhas de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente preenchidas
e assinadas.

14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de decorridas 2
(duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou
legislag@o ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido no Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duragéo de realizagdo das provas;

i) fizer anotagdo de informagoes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito ou redagao);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal ou, caso necessario, coleta de impressao digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realiza¢do das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Consulplan.

14.41 Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 14.40 deste Edital, o Instituto Consulplan lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo de Coordenacao e Supervisdo do Concurso a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

15 DAS MEDIDAS DE SEGURANGA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID

15.1 Em razado das constantes mudangas no quadro de evolugdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serao objeto de
comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizagdo das provas, no site
www.institutoconsulplan.org.br.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instdncia a Comissao de Concurso contra todas as
decisdes proferidas no &mbito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
16.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data
de publicacao oficial ou divulgacao do objeto do recurso, contra:
a) anulacao e cancelamento da inscri¢cdo, de que trata o subitem 8.2.20;
b) indeferimento do pedido de isencido do pagamento da taxa de inscri¢ao;
) indeferimento da inscri¢ao;

) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer as reservas de vagas;

) as questdes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;
f) totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas e
classificagao preliminar;

18



g) totalizacdo dos pontos obtidos na prova de redacéo, desde que se refira a erro de calculo das notas e classificacao
preliminar;

h) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararam negros;

i) resultado da pericia médica para as pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem 5.1.4;

i) decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

16.3 Para interposicdo de recursos o0 candidato deverad acessar o sitio eletrénico do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto
no subitem 16.2, e inserir as informacgdes solicitadas.

16.4 No caso de recurso previsto no subitem 16.2 — alinea “c”, contra indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagéo e informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

16.5 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 — alinea “e”, os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas de
multipla escolha de cada cargo/especialidade serdo divulgados exclusivamente nos enderecos eletrénicos
www.mpmg.mp.br e www.institutoconsulplan.org.br, no dia subsequente ao da realiza¢do das provas.

16.6 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 — alinea “f’, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem digitalizada
da Folha de Resposta da Prova Obijetiva para consulta individual no sitio eletrénico wwwe.institutoconsulplan.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

16.7 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 — alinea “g”, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem digitalizada
da Redacao para consulta individual no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

16.8 No caso de recurso contra totalizacao de pontos o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de
pontos publicados. Deverd ainda indicar a possivel falha na computacao de acordo com o disposto neste Edital.

16.9 Os recursos deverdo obedecer as seguintes especifica¢des:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacao logica do recurso, exceto quando
referente a alinea “i” do subitem 16.2;

b) ser elaborado com argumentacéao l6gica, consistente e acrescido da indicagao bibliografica pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questao de prova;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

16.10 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

16.11 Serao indeferidos os recursos que:

a) contiverem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando referente a alinea
16.2;

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

€) nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 16.9 deste Edital;

e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso;

g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

j) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s).

16.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 16.2 deste Edital.

16.13 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no DOMP/MG, quando for o caso, e
disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.mpmg.mp.br e www.institutoconsulplan.org.br.

16.14 A deciséo de que trata o subitem 16.13 tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

16.15 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

16.16 A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Instituto Consulplan,
estara disponivel para consulta individual pelo candidato no sitio eletronico institutoconsulplan.org.br, apds a publicagao
de que trata o subitem 16.13.

16.17 Se, do exame do recurso, resultar anulacédo da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independe de interposicdo de recursos administrativos ou de decisao judicial. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacao a mais.

16.18 Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas de todos os
candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido interposto
recurso.

16.19 Sendo a argumentagao apresentada nos recursos, considerada procedente, poderé haver alteracao da nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do candidato.

16.20 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 16.17, 16.18 e 16.19 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

16.21 Os recursos contra a decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo serédo julgados por Comissdo Recursal a ser
disciplinada em edital proprio.

i” do subitem
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17 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

17.1 Somente constarao da classificagcao final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases descritas neste
edital.

17.2 A nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha e na
prova discursiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

17.3 Os candidatos serao ordenados em listas conforme subitens 3.2, 3.3 e 3.4, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia ou negros, se nao forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificacao
geral do cargo/especialidade/comarca.

17.5 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (somente para nivel superior);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva/redagao;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de multipla escolha;

f) obtiver a maior nota na disciplina de No¢des de Direito da prova objetiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.7 Os candidatos que, apés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até a alinea
‘9", e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de
documentagdo comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.

17.8 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo MPMG, em dia e horario a ser
informado aos candidatos empatados por convocacdo publicada nos enderecos eletrénicos www.mpmg.mp.br e
www.institutoconsulplan.org.br, em até 15 dias corridos, ap6s a publicacdo do resultado da etapa.

17.9 Nao serado publicados os resultados dos candidatos reprovados.

17.9.1 O candidato reprovado podera obter a informacédo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

18 DA NOMEGAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A aprovagéo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro de Servidores do MPMG.

18.2 A aprovagéo e a classificacdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. O MPMG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira e as vagas existentes.

18.2.1 Serdo nomeados, independentemente de consulta prévia, os candidatos aprovados na comarca pela qual optaram
no ato da inscricdo, sendo utilizada, em primeiro plano, a ordem de classificacdo na respectiva comarca, observada a
conveniéncia administrativa da Procuradoria-Geral de Justica.

18.2.2 Nao havendo candidatos aprovados na comarca, considerar-se-a, em segundo plano, a ordem de classificacdo
por regiao, de acordo com a diviso estabelecida no Anexo | deste Edital.

18.2.3 O candidato nomeado pela ordem de classificagcao por regido podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar
requerimento, por escrito, manifestando sua opg¢ao por nao tomar posse na comarca para a qual foi nomeado, caso em
que serd excluido da lista de classificagéo regional, mantendo sua classificagao na lista de aprovados da comarca em
que se inscreveu e na lista geral.

18.2.4 Persistindo a inexisténcia de candidatos classificados por regido, sera, em terceiro plano, utilizada para o
provimento das vagas a ordem de classificacao geral.

18.2.5 O candidato nomeado pela ordem de classificagdo geral podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar
requerimento, por escrito, manifestando sua opc¢ao por ndo tomar posse na comarca para a qual foi nomeado, caso em
que sera excluido da lista de classificacao geral, mantendo sua classificacao na lista de aprovados da comarca em que
se inscreveu e na lista por regiéo.

18.2.6 Nao sera permitido que o candidato classificado dentro das vagas disponiveis na comarca para a qual se inscreveu
opte por comarca diversa, ainda que da mesma regiao.

18.3 Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que:

a) nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publica¢do do ato, resguardando-se, no que couber,
o disposto no art. 66 da Lei Estadual n. 869, de 05/07/1952;

b) renunciar ao direito de posse;

C) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagao exigida no subitem 18.4 deste Edital.

18.4 O candidato deverd apresentar os seguintes documentos para a posse:

a) Ficha cadastral fornecido pelo MPMG;

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;

b) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil na data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade ou de documento valido em todo o territério nacional.

d) cépia autenticada do documento de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou outro documento contendo o
namero;
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e) certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral na qual conste, além da quitagdo eleitoral, os dados constantes do titulo de
eleitor;

f) cépia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) cépia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;

h) atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados nos locais em que o candidato residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do subitem 18.5 deste Edital;

k) declaracao, em modelo fornecido pelo MPMG, de que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de
cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica;

[) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPMG, de néo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou fungao publica
exercidos em érgaos da Administracao Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo
administrativo;

m) declaragbes, em modelos fornecidos pelo MPMG, sobre as proibigbes constantes nos incisos do art. 274 da Lei
Complementar n. 59/2001;

n) declaracdes de bens;

0) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao de curso, reconhecido pelo érgao competente, comprovando
a escolaridade exigida, conforme especificacées constantes no item 2 deste Edital. Além desse documento, para os
cargos/especialidades de Analista, especialidades: Design Grafico; Infraestrutura de Tl; Andlise de Negécios de TI,
Gestao de Projetos de Tl; Seguranga de Tl, Suporte de Tl, sera necessario copia autenticada do histérico escolar.

p) comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, se for o caso.

18.5 Para obtencéo do laudo de aptidao a que se refere a alinea “i” do subitem 18.4 deste Edital, o candidato devera
submeter-se a exame médico sob a responsabilidade do MPMG, apresentando os seguintes exames laboratoriais, que
correrdo as suas expensas.

a) hemograma completo com plaquetas;

b) grupo sanguineo e fator Rh;

c) velocidade de hemossedimentacéo, colesterol total e fracionado, triglicérides;

d) tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA) TAP;

e) gamaglutamiltransferase (gama GT), TGO, TGP, TSH e T4 livre;

f) glicemia de jejum e pds prandial;

g) creatinina, ureia;

h) anti HCV (pesquisa de hepatite C);

i) urina rotina;

j) eletrocardiograma, com laudo;

k) PSA (homens acima de 40 anos);

[) teste ergométrico (acima de 40 anos);

m) raio X de térax PA e perfil, com laudo;

n) exame oftalmologico, com laudo;

0) exame otorrinolaringoldgico (incluido exame de audiometria - tonal e vocal).

18.6 No exame médico, o 6rgdo competente do MPMG podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e mental do
candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou, ainda, exigir novos exames e testes
complementares necessarios para a conclusio.

18.7 O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data da publicacao da decisdo no DJe, apresentando recurso conforme instrugées fornecidas
na referida publicagéo.

18.8 Além de se submeter a exame médico para obtengao do laudo de aptiddao, comum a todos os candidatos, aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a uma pericia médica, nos termos dos subitens 5.1.4 e
5.1.5 deste edital.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serao feitas no Diario Oficial eletronico do Ministério Publico
de Minas Gerais — DOMP/MG.

19.2 Este Edital sera publicado no DOMP/MG, em seu inteiro teor, e, ainda, disponibilizado nos seguintes enderegos
eletrénicos www.mpmg.mp.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.3 Os itens deste Edital poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 19.2 e, também, disponibilizado nos
enderecgos eletrénicos: www.mpmg.mp.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.4 O acompanhamento das publicacées deste Edital, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.5 Nao sera aceita a apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telegrama, correio eletrénico,
ou outro meio nao especificado neste Edital.

19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos apds as datas
e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
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19.7 O MPMG e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas com viagens, alimentagéo e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

19.8 Os documentos apresentados, apds as datas previstas neste Edital, ndo serdo analisados, bem como nao seréao
conhecidos os recursos intempestivos.

19.9 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util, sendo prorrogado, em caso
contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

19.10 Nao sera disponibilizada ao candidato cépia e/ou devolugdo de recurso ou de quaisquer documentos
apresentados.

19.11 A comprovagao da tempestividade da apresentacao de documentos de posse e nomeacao sera feita pela data da
entrega do protocolo no MPMG.

19.12 O candidato deverda manter seu endereco e telefone atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a publicagio do Resultado Final, junto ao Instituto Consulplan, através do e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br; )

b) a partir da homologacao, exclusivamente, no MPMG, Setor de Recursos Humanos, na Av. Alvares Cabral, 1740 -
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG - CEP: 30170-008.

19.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados pessoais,
conforme especificado no subitem 19.12 deste Edital.

19.14 Todas as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser obtidas através dos canais de
atendimento do Instituto Consulplan, pelo e-mail institutoconsulplan.org.br, pelo telefone 0800-100-4790 ou no sitio
eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

19.15 O MPMG e o Instituto Consulplan nao fornecerao nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores.

19.16 O MPMG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes ao contetdo programatico das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.17 O resultado final do Concurso serda homologado pelo Procurador-Geral de Justiga e publicado no DOMP/MG e
disponibilizado nos sites www.mpmg.mp.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.17.1 O resultado final do Concurso sera divulgado em listas, conforme disposto nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.
19.18 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer declaracéao
implicara, ainda que homologado o Concurso, anulagao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sancgées legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

19.19 O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do ato de homologacéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do MPMG.

19.20 Para a nomeacao dos candidatos aprovados, 0 MPMG observara a sua disponibilidade orgamentéria e financeira,
bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenagao e Supervisdo do Concurso, ouvido o Instituto
Consulplan no que couber.

19.22 Sera admitida a impugnacgao do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita,
até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela Comissado de Coordenacao e Supervisdo do
Concurso, ouvido o Instituto Consulplan, no que couber.

19.22.1 A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao de Coordenagéo e Supervisdo do Concurso e
enviada ao Instituto Consulplan, no prazo estabelecido no subitem 19.23, por e-mail ao Instituto Consulplan para o
endereco eletrOnico: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

19.23 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Distribuicdo de vagas e cadastro de reserva por comarca/regiao;

Anexo IV - Modelo de declaracéo para solicitacdo de isengéo da taxa de inscri¢do na condi¢cdo de desempregado;

)
) Anexo Il - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;
)
) Anexo V - Resolugdo PGJ n? 19, de 21 de agosto de 2019;

g) Anexo VII - Sintese das atribuicdes dos cargos/especialidades;
h) Anexo VIII - Perfis de competéncia esperados e nao esperados.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2022.

Jarbas Soares Junior
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA POR COMARCA/REGIAO

CARGO: Analista do Ministério Publico

Cargo/Especialidade Regiao/Comarca Vagas CR*
ANALISTA - ADMINISTRACAO PUBLICA 23/Belo Horizonte 01+CR 48
ANALISTA - ARQUITETURA 23/Belo Horizonte 02 + CR 48
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS 23/Belo Horizonte 04 +CR 48
ANALISTA - DESIGN GRAFICO 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL 23/Belo Horizonte 02 +CR 48
ANALISTA - ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA 23/Belo Horizonte 01 +CR 48
ANALISTA - ENGENHARIA MECANICA 23/Belo Horizonte 01+CR 48
ANALISTA - ESTATISTICA 23/Belo Horizonte 01+CR 48
ANALISTA - FISIOTERAPIA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - HISTORIA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - JORNALISMO 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - LETRAS 23/Belo Horizonte 01+CR 48
ANALISTA - MEDICINA: CARDIOLOGIA 23/Belo Horizonte 01 +CR 48
ANALISTA - MEDICINA: CLINICA MEDICA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO 23/Belo Horizonte 01 +CR 48
ANALISTA - MEDICINA: PSIQUIATRIA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - PEDAGOGIA 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - PSICOLOGIA 23/Belo Horizonte 01+CR 48
ANALISTA - RELACOES PUBLICAS 23/Belo Horizonte CR 48
ANALISTA - SERVICO SOCIAL 23/Belo Horizonte 01 +CR 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO: ANALISE DE NEGOCIO 23/Belo Horizonte 02 + CR 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: GESTAO DE PROJETOS DE TI| 23/Belo Horizonte 03+CR 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: INFRAESTRUTURA DE TI 23/Belo Horizonte 02 +CR 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SEGURANCA DE TI 23/Belo Horizonte 02 + CR 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO: SUPORTE DE TI 23/Belo Horizonte 03 + CR 48
CARGO/ESPECIALIDADE: Oficial do Ministério Publico — Servi¢os Diversos
- Vagas para a capital
Regiao Comarca Vagas CR*
23 BELO HORIZONTE 20+ CR 480
- Vagas para o interior
Regiao Comarca Vagas CR*
1 BICAS CR 48
1 JUIZ DE FORA CR 48
1 LIMA DUARTE CR 48
1 MAR DE ESPANHA CR 48
1 MATIAS BARBOSA CR 48
1 RIO NOVO CR 48
1 RIO POMBA 1+CR 48
1 RIO PRETO CR 48
1 SANTOS DUMONT CR 48
1 SAO JOAO NEPOMUCENO CR 48
2 ALEM PARAIBA 1+CR 48
2 CARANGOLA CR 48
2 CATAGUASES CR 48
2 ERVALIA 1+CR 48
2 EUGENOPOLIS CR 48
2 GUARANI CR 48
2 LEOPOLDINA CR 48
2 MIRADOURO CR 48
2 MIRAI CR 48
2 MURIAE CR 48
2 PALMA CR 48
2 PIRAPETINGA CR 48
2 TOMBOS 1+CR 48
3 ABRE CAMPO CR 48
3 DIVINO CR 48
3 ESPERA FELIZ 1+CR 48
3 LAJINHA CR 48
3 MANHUACU CR 48
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3 MANHUMIRIM 1+CR 48
4 AIMORES CR 48
4 CONSELHEIRO PENA 1+CR 48
4 GALILEIA CR 48
4 GOVERNADOR VALADARES CR 48
4 IPANEMA CR 48
4 ITANHOMI CR 48
4 MANTENA CR 48
4 MUTUM CR 48
4 RESPLENDOR CR 48
4 TARUMIRIM 1+CR 48
5 AGUAS FORMOSAS CR 48
5 CARLOS CHAGAS CR 48
5 ITAMBACURI CR 48
5 NANUQUE 1+CR 48
5 TEOFILO OTONI CR 48
6 ALMENARA CR 48
6 ARACUAI CR 48
6 GRAO MOGOL CR 48
6 JACINTO 1+CR 48
6 JEQUITINHONHA CR 48
6 MALACACHETA CR 48
6 MEDINA CR 48
6 NOVO CRUZEIRO CR 48
6 PEDRA AZUL CR 48
6 RIO PARDO DE MINAS CR 48
6 SALINAS CR 48
6 SAO JOAO DO PARAISO CR 48
6 TAIOBEIRAS CR 48
7 ESPINOSA 1+CR 48
7 JANAUBA CR 48
7 MONTE AZUL CR 48
7 PORTEIRINHA CR 48
8 JAIBA 1+ CR 48
8 JANUARIA CR 48
8 MANGA 2+CR 48
8 MONTALVANIA CR 48
8 SAO JOAO DA PONTE 1+CR 48
9 ARINOS 1+ CR 48
9 BONFINOPOLIS DE MINAS CR 48
9 BRASILIA DE MINAS CR 48
9 BURITIS 1+CR 48
9 JOAO PINHEIRO CR 48
9 SAO FRANCISCO 1+ CR 48
9 SAO ROMAO CR 48
9 UNAI CR 48
10 CARMO DO PARANAIBA 1+CR 48
10 PARACATU CR 48
10 PATOS DE MINAS CR 48
10 PATROCINIO CR 48
10 PRESIDENTE OLEGARIO CR 48
10 VAZANTE 1+CR 48
11 ARAGUARI CR 48
11 COROMANDEL 1+ CR 48
11 ESTRELA DO SUL CR 48
11 MONTE ALEGRE DE MINAS CR 48
11 MONTE CARMELO CR 48
11 NOVA PONTE CR 48
11 TUPACIGUARA CR 48
11 UBERLANDIA CR 48
12 CONCEICAQO DAS ALAGOAS CR 48
12 CONQUISTA CR 48
12 SACRAMENTO CR 48
12 UBERABA CR 48
13 CANAPOLIS 1+CR 48
13 CAPINOPOLIS CR 48
13 ITUIUTABA CR 48
13 SANTA VITORIA CR 48
14 CAMPINA VERDE CR 48
14 FRUTAL CR 48
14 ITAPAGIPE 1+CR 48
14 ITURAMA 2+CR 48
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14 PRATA CR 48
15 ALPINOPOLIS CR 48
15 BOA ESPERANCA CR 48
15 CARMO DO RIO CLARO CR 48
15 CASSIA CR 48
15 GUAPE CR 48
15 IBIRACI CR 48
15 ITAMOGI 1+CR 48
15 JACUI CR 48
15 NOVA RESENDE CR 48
15 PASSOS CR 48
15 PRATAPOLIS CR 48
15 SAO SEBASTIAO DO PARAISO CR 48
16 ALFENAS CR 48
16 AREADO 1+CR 48
16 BOTELHOS CR 48
16 CABO VERDE CR 48
16 CAMPESTRE CR 48
16 CAMPOS GERAIS CR 48
16 ELOI MENDES CR 48
16 MACHADO CR 48
16 MONTE BELO CR 48
16 PARAGUACU CR 48
16 POCO FUNDO CR 48
16 TRES PONTAS CR 48
16 VARGINHA CR 48
17 BORDA DA MATA CR 48
17 BRASOPOLIS CR 48
17 BUENO BRANDAO CR 48
17 CACHOEIRA DE MINAS CR 48
17 CALDAS CR 48
17 CAMANDUCAIA CR 48
17 CAMBUI CR 48
17 EXTREMA CR 48
17 ITAJUBA CR 48
17 MONTE SIAO CR 48
17 NATERCIA CR 48
17 OURO FINO CR 48
17 PARAISOPOLIS CR 48
17 PEDRALVA CR 48
17 POUSO ALEGRE CR 48
17 SANTA RITA DE CALDAS 1+CR 48
17 SANTA RITA DO SAPUCAI CR 48
17 SAO GONCALO DO SAPUCAI CR 48
17 SILVIANOPOLIS 1+CR 48
18 BOM SUCESSO 1+CR 48
18 CAMPO BELO CR 48
18 CANDEIAS CR 48
18 CARMO DA MATA CR 48
18 CARMO DO CAJURU CR 48
18 CARMOPOLIS DE MINAS CR 48
18 CLAUDIO CR 48
18 DIVINOPOLIS CR 48
18 ITAGUARA CR 48
18 ITAPECERICA CR 48
18 ITUMIRIM CR 48
18 LAVRAS CR 48
18 NEPOMUCENO CR 48
18 OLIVEIRA CR 48
18 PASSA TEMPO CR 48
18 PERDOES CR 48
18 SANTO ANTONIO DO MONTE CR 48
19 ARAXA CR 48
19 ARCOS CR 48
19 BAMBUI CR 48
19 BOM DESPACHO CR 48
19 FORMIGA CR 48
19 IBIA CR 48
19 IGUATAMA CR 48
19 LAGOA DA PRATA CR 48
19 LUZ CR 48
19 NOVA SERRANA CR 48
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19 PERDIZES CR 48
19 PIUMHI CR 48
19 SAO ROQUE DE MINAS CR 48
20 ABAETE CR 48
20 CAMPOS ALTOS CR 48
20 DORES DO INDAIA CR 48
20 MARTINHO CAMPOS 1+CR 48
20 MORADA NOVA DE MINAS CR 48
20 PITANGUI CR 48
20 POMPEU CR 48
20 RIO PARANAIBA CR 48
20 SAO GOTARDO CR 48
20 TIROS CR 48
20 TRES MARIAS CR 48
21 ACUCENA CR 48
21 CORONEL FABRICIANO CR 48
21 IPATINGA CR 48
21 MESQUITA CR 48
21 TIMOTEO CR 48
22 BUENOPOLIS CR 48
22 CORINTO CR 48
22 CURVELO CR 48
22 ESMERALDAS 1+CR 48
22 MATOZINHOS CR 48
22 PARAOPEBA 1+CR 48
22 SETE LAGOAS CR 48
23 CONTAGEM CR 48
23 IBIRITE 1+CR 48
23 LAGOA SANTA 1+ CR 48
23 NOVA LIMA CR 48
23 PEDRO LEOPOLDO 2+CR 48
23 RIBEIRAO DAS NEVES CR 48
23 SABARA CR 48
23 SANTA LUZIA CR 48
23 VESPASIANO CR 48
24 BELO VALE CR 48
24 BRUMADINHO CR 48
24 ITABIRITO 1+CR 48
24 MARIANA 1+ CR 48
24 OURO BRANCO CR 48
24 OURO PRETO CR 48
25 BETIM CR 48
25 IGARAPE CR 48
25 ITAUNA CR 48
25 JUATUBA 1+CR 48
25 MATEUS LEME CR 48
25 PARA DE MINAS CR 48
26 PIRANGA CR 48
26 PONTE NOVA CR 48
26 SENADOR FIRMINO 1+CR 48
26 TEIXEIRAS CR 48
26 UBA CR 48
26 VICOSA CR 48
26 VISCONDE DO RIO BRANCO 1+ CR 48
27 AIURUOCA CR 48
27 ALTO RIO DOCE 1+CR 48
27 ANDRELANDIA 1+CR 48
27 BARBACENA CR 48
27 BARROSO CR 48
27 BONFIM CR 48
27 CARANDAI CR 48
27 CONGONHAS CR 48
27 CONSELHEIRO LAFAIETE CR 48
27 CRUZILIA CR 48
27 ENTRE RIOS DE MINAS CR 48
27 MERCES CR 48
27 PRADOS CR 48
27 RESENDE COSTA CR 48
27 SAO JOAO DEL REI CR 48
28 CAPELINHA CR 48
28 CONCEICAO DO MATO DENTRO CR 48
28 DIAMANTINA CR 48
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28 FERROS CR 48
28 GUANHAES CR 48
28 ITAMARANDIBA CR 48
28 MINAS NOVAS CR 48
28 PECANHA CR 48
28 RIO VERMELHO 1+CR 48
28 SABINOPOLIS CR 48
28 SANTA MARIA DO SUACUI CR 48
28 SAO JOAO EVANGELISTA CR 48
28 SERRO CR 48
28 TURMALINA CR 48
28 VIRGINOPOLIS CR 48
29 BAEPENDI CR 48
29 CAMBUQUIRA CR 48
29 CAMPANHA CR 48
29 CAXAMBU CR 48
29 CONCEICAO DO RIO VERDE CR 48
29 LAMBARI CR 48
29 TRES CORACOES CR 48
30 ALVINOPOLIS 1+CR 48
30 CARATINGA CR 48
30 INHAPIM 1+CR 48
30 JEQUERI CR 48
30 RAUL SOARES CR 48
30 RIO CASCA CR 48
30 SAO DOMINGOS DO PRATA CR 48
31 BARAO DE COCAIS 1+CR 48
31 CAETE 1+CR 48
31 ITABIRA CR 48
31 JABOTICATUBAS CR 48
31 JOAO MONLEVADE CR 48
31 NOVA ERA CR 48
31 RIO PIRACICABA CR 48
31 SANTA BARBARA CR 48
32 ANDRADAS CR 48
32 GUARANESIA CR 48
32 GUAXUPE CR 48
32 JACUTINGA CR 48
32 MONTE SANTO DE MINAS CR 48
32 MUZAMBINHO 1+CR 48
32 POCOS DE CALDAS CR 48
33 CARMO DE MINAS CR 48
33 CRISTINA CR 48
33 ITAMONTE 1+ CR 48
33 ITANHANDU CR 48
33 PASSA QUATRO CR 48
33 SAO LOURENCO CR 48
34 BOCAIUVA CR 48
34 FRANCISCO SA CR 48
34 MONTES CLAROS CR 48
35 CORACAO DE JESUS CR 48
35 PIRAPORA CR 48
35 VARZEA DA PALMA 1+CR 48

*CR = cadastro de reserva, conforme subitem 3.1.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL MEDIO
I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagbes de subordinacéo entre
oragbes e entre termos da oragado. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes 4tonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 SubstituicAo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagédo do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia, eficacia,
exceléncia nos servigcos publicos, gestao de projetos, gestdo por competéncias. 3. Organizacdo do Estado e da gestao.
4. Os agentes publicos e a sua gestao, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servigo de atendimento ao cidadao.
6. Comunicagéo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestao de conflitos. 8.
Governancga na gestao publica. 9. Etica no Servigo Publico.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais: Lei
Estadual n® 869/1952 e alteragbes posteriores: Disposigdes Preliminares; Titulo | - Do Provimento (Capitulo | -
Disposigbes Gerais; Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegragao; Capitulo
VIl - Da Readmissao; Capitulo VIII - Da Reversdo; Capitulo IX - Do Aproveitamento; Capitulo X - Dos Atos
Complementares; Secao | - Da Posse; Secéao Il - Do Exercicio); Titulo Il - Da Remocéo; Titulo Il - Da Readaptacéo;
Titulo V - Da Frequéncia e do Horario; Titulo VI - Da Vacéancia; Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens E Concessoes; Titulo
VIl - Dos Deveres e da Agao Disciplinar. 2 Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Lei
Complementar Estadual n.? 34/94): arts. 12 ao 111 e art. 233. 6 Manual de implantacao do Modelo de Operagao Padrao
de Promotorias de Justica — MOPP (acesso disponivel em: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/conheca-o-
mpmg/planejamento-institucional/intranet/planejamento-institucional/pead/publicacoes.shtml).

NOCOES DE DIREITO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder judiciario. 5.1 Disposigbes
gerais. 5.2 Orgaos do poder judiciario. 5.2.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.2.1.1 Composicao e competéncias.
6 Funcgdes essenciais a justica. 6.1 Ministério Publico. 6.1.1 Disposicdes gerais. 6.1.2 Principios, garantias, vedacoes,
organizagdo e competéncias. 6.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 6.2 Advocacia Publica. 6.3
Defensoria Publica. 7 Constituicao do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill - Do Estado - Capitulo | - Da Organizacao Do
Estado (Secado | - Disposigbes Gerais; Secao IV - Da Administragdo Publica; Seg¢do V - Dos Servidores Publicos;
Subsecao | - Disposicoes Gerais; Subsecao Il - Dos Servidores Publicos Civis); Capitulo Il - Da Organizagdo Dos Poderes
(Secéo IV - Das Fungbes Essenciais a Justica; Subseg¢ao | - Do Ministério Publico).

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragao publica. 2 Regime juridico administrativo. 3 Principios constitucionais
e legais da Administragdo Publica. 3.1 Principios administrativos implicitos. 4 Lei de Introdugéo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administragcdo Publica. 5 Poderes da Administragao Publica.
5.1 Poderes e deveres dos administradores publicos. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Organizagéo da Administragéo Direta
e Indireta. 6.1 Orgaos publicos. 6.2 Aspectos gerais da Administracdo Direta. 7 Ato administrativo. 7.1 Conceito,
caracteristicas e atributos. 7.2 Elementos e requisitos de validade. 7.4 Formacao e efeitos. 7.5 Extingdo, revogacao,
invalidacado e convalidacéo. 7.6 Cassacao e caducidade. 9 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). 10 Licitagao (com base na Lei Federal n®. 14.133/2021). 10.1 Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. 10.2 Principios basicos e correlatos. 10.3 Titulo Il - Das Licitagdes. 10.4 Titulo Il - Dos
Contratos Administrativos. 10.5 Titulo V - Das Irregularidades. 11 Processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual: Lei Estadual n® 14.184/2002. 12 Lei Federal n®. 12.846/2013: Capitulo | ao Ill.

NiVEL SUPERIOR
I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de

28



palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagbes de subordinacéo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporéaneo; aspectos fundamentais na formag¢do do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia, eficacia,
exceléncia nos servigcos publicos, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3. Organizacao do Estado e da gestao.
4. Os agentes publicos e a sua gestédo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5. PDCA, monitoramento e avalia¢éo;
estrutura organizacional, cultura, lideranga e clima organizacional, controle do patriménio publico, prestagao de contas.
6. Processo de Planejamento na Administragdo Publica: principios da administragdo publica, principios gerais da
administragdo. 7. Servigo de atendimento ao cidaddo. 8. Comunicagéo interna e externa; relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe. 9. Gestao de conflitos. 10. Governanga na gestao publica. 9. Etica no Servigo Publico.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais: Lei
Estadual n® 869/1952 e alteragbes posteriores: Disposicoes Preliminares; Titulo | - Do Provimento (Capitulo | -
Disposicoes Gerais; Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao; Capitulo
VIl - Da Readmissdo; Capitulo VIl - Da Reversédo; Capitulo IX - Do Aproveitamento; Capitulo X - Dos Atos
Complementares; Secao | - Da Posse; Sec¢éao Il - Do Exercicio); Titulo Il - Da Remogéo; Titulo Il - Da Readaptagéo;
Titulo V - Da Frequéncia e do Horario; Titulo VI - Da Vacéancia; Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens E Concessoes; Titulo
VIl - Dos Deveres e da Acéo Disciplinar. 2 Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Lei
Complementar Estadual n.? 34/94): arts. 12 ao 111 e art. 233.

NOCOES DE DIREITO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder judiciario. 5.1 Disposi¢bes
gerais. 5.2 Orgaos do poder judiciario. 5.2.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.2.1.1 Composigcao e competéncias.
6 Funcgdes essenciais a justica. 6.1 Ministério Publico. 6.1.1 Disposigdes gerais. 6.1.2 Principios, garantias, vedagoes,
organizagdo e competéncias. 6.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 6.2 Advocacia Publica. 6.3
Defensoria Publica. 7 Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill - Do Estado - Capitulo | - Da Organizagao Do
Estado (Secado | - Disposigdes Gerais; Secao IV - Da Administragdo Publica; Se¢éo V - Dos Servidores Publicos;
Subsecao | - Disposicoes Gerais; Subsecao Il - Dos Servidores Publicos Civis); Capitulo Il - Da Organizagdo Dos Poderes
(Secao IV - Das Fungobes Essenciais a Justica; Subsecgéao | - Do Ministério Plblico).

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragao publica. 2 Regime juridico administrativo. 3 Principios constitucionais
e legais da Administragéo Publica. 3.1 Principios administrativos implicitos. 4 Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. 5 Poderes da Administragéo Publica.
5.1 Poderes e deveres dos administradores publicos. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Organizagéo da Administragéo Direta
e Indireta. 6.1 Orgaos publicos. 6.2 Aspectos gerais da Administracdo Direta. 7 Ato administrativo. 7.1 Conceito,
caracteristicas e atributos. 7.2 Elementos e requisitos de validade. 7.4 Formacgao e efeitos. 7.5 Extingao, revogacao,
invalidacado e convalidagcéo. 7.6 Cassacgao e caducidade. 9 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacado dada pela Lei n® 14.230/2021). 10 Licitagdo (com base na Lei Federal n®. 14.133/2021). 10.1 Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. 10.2 Principios basicos e correlatos. 10.3 Titulo Il - Das Licitagdes. 10.4 Titulo Ill - Dos
Contratos Administrativos. 10.5 Titulo V - Das Irregularidades. 11 Processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual: Lei Estadual n® 14.184/2002. 12 Lei Federal n%. 12.846/2013: Capitulo | ao Ill.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugédo da administracao. 1.1 principais abordagens da administracao (classica até
contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes
e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizag¢do: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacgao e lideranca. 2.4.2 Comunicacéo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagéo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho
organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao
de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigao de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao
por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracéo,
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andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 6.3 Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de
balangos e demonstragées financeiras. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo
orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgcamentagdo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3
Programagdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagbes. 3.4 Altera¢des orgamentérias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificacoes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento
de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntarias. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacédo) e reforma do aparelho
do Estado. 2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestao, orgcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgao
de servigos publicos. 6 Comunicagao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracao de pessoal.
8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagao da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagéo e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementacdo de politicas,
financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de programas e
projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo- beneficio e analise custo-
efetividade. 14 Gestao de projetos. 14.1 Elaboragao, andlise e avaliagao de projetos. 15 Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei
de acesso a informagéo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural, ambiental
e arquiteténico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979
(parcelamento do solo urbano). 2 Gestao urbana e instrumentos de gestao. 2.1 Plano diretor, instrumentos econdmicos
e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, areas de protecdo
permanente e de protegao ambiental, Resolugdo CONAMA n® 237/1997. 2.2 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3
Dimensionamento e programacdo. 3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestrutura urbana.
3.2.1 Subsistema viario: hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem
pluvial. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de
residuos sélidos: coleta e destinagdo. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topografia.
4.1 Nogbes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nogbes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes
alternativas de energia. 6 Comunicagéo visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e
parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagao: jardins. EDIFICAGCAQ: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR
16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4 Partido
arquitetonico e construtivo. 1.5 Modulagao e racionalizagao da construgdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases
de projeto: levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Decreto distrital n® 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT NBR
9050:2020. 4 Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Modelagem da Informagéo para a
Construgao (Building Information Modelling - BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1
Controle ambiental da edificagao (térmico, acustico e luminoso). 6.2 Racionalizagdo do consumo de agua. 6.3 Eficiéncia
energética. 6.3.1 Fontes alternativas de energia. 6.4 Industrializagdo da construcao.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - BIBLIOTECONOMIA

1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentag¢éo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informacao: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Identificagdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informacao. 4 Nogdes de informdtica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada
e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de documentagéo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma
da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviacao de titulos de periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de
indices de publicagbes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo. 6 Indexacao. 6.1
Conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagédo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e funcdes.
8 Classificagao Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
9 Catalogacao (AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de
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videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fun¢des. 11 Organiza¢do e administracao de
bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes &reas
funcionais da biblioteca, marketing da informacao, divulgacdo e promocéao. 12 Centros de documentacao e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13
Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro - Principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegbes: politicas de selecao
e de aquisicao, avaliagao de colegdes, fontes de informacao. 17 Estrutura e caracteristicas das publicacdes. 17.1 Diario
Oficial da Uniao (DOU), Diario da Justica. 18 Normalizacao de publicagées oficiais: normas da ABNT para documentacao
- NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informagao
institucionais (centros, servigcos e sistemas de documentacdo) e fontes de informagdo gerais e especializadas
(caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servico de referéncia. 19.1 Organizacao de servigos de notificacao corrente
(servigos de alerta), disseminacao seletiva da informagéo (DSI) — estratégia de busca de informacéo, planejamento e
etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario. 20 Estudo de usuario — entrevista. 21 Automacgéo. 21.1 Formato de
intercambio, formato US MARC, ISSO 2709, Z39-50, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento
de documentos eletrénicos. Seguranga da informagéao. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituacao, teorias, classificagao, histérico
e objetivos. 23 Bibliotecas digitais. 23.1 Conceitos e definicdes; requisitos para implementagdo; softwares para
construgdo. 24 LEXML Brasil. 24.1 Rede de Informagéo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: legislagao,
ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacao e atualizacéo profissional.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 suas alteracbes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
Interpretagbes e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elaboragcdo de demonstracdes
contabeis pela legislacédo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstragdo do
resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor adicionado. 3.5 Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido.
3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas
Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades -
caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteddo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de
estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificagao e critérios de avaliacao. 9 Realizavel a longo
prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Célculo e contabilizagdo de contas
ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragéo e evidenciagéo. 10.1
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1
Definicado de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3
Técnicas de avaliagao do valor justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao
e apresentacdo. 13 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado.
14.1 Conceituacgao, classificagdo e contetidos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado.
14.3 Depreciagao, exaustao e amortizagao. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento
e mensuracao. 15.2 Goodwill. 16 Redugéao ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢gdes, identificagédo, reconhecimento,
mensuragdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e
conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrim6nio Liquido.
21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Acoes
em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22 Arrendamento
Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuracao e apresentacao. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgagdo. 25 Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes.
26 Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos € mensuragdo da receita e 0 momento de seu
reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio
baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisbes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operacdes
continuadas. 29 Transacoes entre partes relacionadas. 30 Consolidacao das demonstracdes contabeis e demonstracoes
separadas. 31 Correcéo integral das demonstragdes contédbeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de
liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5
Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de
Contabilidade Federal. 2 Conceituacédo, objeto e campo de aplicacdo. 3 Composi¢cdo do Patrim6nio Publico. 3.1
Patrim6nio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuracéo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugéao ao valor
recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisbes. 6.2 Passivos
Contingentes. 7 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia
de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balangco orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagbes patrimoniais. 10.4 Balango
patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracédo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. 10.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 11 Transacdes no setor
publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas,
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estagios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orgamentéria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16
Sistema Integrado de Administracao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca
e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 8?2 edi¢do. 20 Regime contabil. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgcamentarias. 1.3 Principios orgcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orcamento publico
no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgcamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamentagdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execugdo orgamentéria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagées. 3.4
Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntarias.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - DESIGN GRAFICO

Conceitos basicos de Design grafico. Tintas de impressao. Conhecimentos de fotografia. Nocdes de ilustracdo. Artes
visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio,
televisdo, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressao. Conceitos sobre cores e imagens, layout,
diagramacao, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de
composicao. Resolugcdo de tela e de impressdo. Qualidade de impressao. Design grafico de interfaces, industrial e
publicitario. Programacao e comunicacgao visual. Editoracao eletrénica - tratamento de imagens e fechamento de arquivos
digitais, finalizacao. Arte Final. Controle de qualidade em produc¢éo grafica. Conceitos basicos sobre computacao grafica.
Nocdes de producado gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros
suportes, processos de impressdo convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparacdo de
arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para publicagbes, anincios e vinhetas de TV e
internet. Criagao de portfélio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criagdo de logos, criagao de identidade visual de
empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos e anuncios. Elaboragdo de projetos nas areas de WebDesign, da
programacao grafica e da editoragdo eletrénica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Photoshop,
Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA CIVIL }

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAOQ: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico- financeiro e
econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 Edificagdes
(arquitetbnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagao, drenagem,
sinalizagao, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
operacao e manutencao). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacao de obras e servigos; ensaios de recebimento
da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base,
emissdo de fatura); documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e
definitivo). 7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servigcos € seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo
dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipo6teses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacgéo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagao e anulagéo.
8.7 Objeto da licitagdo, homologagéo e adjudicagao. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais.
9.2 Peculiaridades e interpretagéo. 9.3 Formalizacdo, execucao, controle, inexecucao, revisao e rescisdo. 10 Nogdes de
legislagdo ambiental; Resolucdo CONAMA n? 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacao,
licenca de operagéo); Resolugdo CONAMA n® 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas alteragcbes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a
contratagao de obras e servigos de engenharia. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei Federal n® 8.987/1995 e suas alteragdes
(Lei de concessoes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragbes (Parcerias plblico-privadas). Lei Federal n® 12.462/2011 e
suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e
especificagdes de materiais e servigos. 2 Analise orgamentaria: composicdo de custos unitérios, quantificagdo de
materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programag¢do de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execuc¢édo de
fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas
(inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacées
(elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdao. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de
documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7
Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execugao de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construgao Civil (SINAPI). Conceitos béasicos e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nogoes,
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conceitos, metodologia, graus de fundamentagéo e aplicagdes. 10 Nocdes sobre gestdo na producéo de edificagoes,
incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execu¢éo, uso e manutengao.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orgaos e instituicoes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribuicbes do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal
(artigos 19 a 21 da Lei n® 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente.
ABNT NBR ISO 31000 - Gestao de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude
e seguranga ocupacional. Legislacdo de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas
Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranga
e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n® 3.214/1978. Norma Regulamentadora
n®1: Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n® 4: Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n? 5: Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n? 6: Equipamento de Protegao Individual. Equipamentos
de Protegao Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n? 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma
Regulamentadora n? 8: Edificagbes. Norma Regulamentadora n? 9: Avaliacdo e Controle das Exposicoes Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Norma Regulamentadora n? 10: Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. Norma Regulamentadora n® 11: Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.
Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n® 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e
operacoes insalubres. Norma Regulamentadora n® 16: Atividades e operacdes perigosas. Norma Regulamentadora n®
17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n® 18: Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo. Norma
Regulamentadora n® 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n® 23: Prote¢do Contra Incéndio.
Norma Regulamentadora n? 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora
n® 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n® 26: Sinalizagdo de Seguranga. Norma Regulamentadora n® 33:
Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n® 35: Trabalho em Altura. Suporte
Basico a Vida. Técnicas de remogéo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de
protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detecgéo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas
de incéndio (NBR 14276 - Programa de Brigada de Incéndio). Seguranca e higiene do trabalho, utilizacao de instrumentos
e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da
Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e andlise de risco.
Nocdes de doencas profissionais e do trabalho. Andlise ergonémica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Lei Federal n® 14.133/2021.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagao de resistores, capacitores, indutores
e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugao de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solucdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia (transformada de Laplace). Eletrénica: fontes de alimentagao lineares e chaveadas; eletrénica de poténcia:
tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por
transistor; caracteristicas e especificacoes de IGBT. Sistemas de comunicagao: comunicacao analégica e digital; redes
de computadores; comunicacao optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro
e osciloscépio. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagées de geradores e motores CC e
CA (monofasico e trifisico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensao
elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecénicos: transformadores de poténcia,
religadores autométicos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos
motorgeradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestacoes elétricas: tipos, caracteristicas
técnicas, dispositivos de acionamento e de protegao. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenga, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagédo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar;
aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores,
DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de
dimensionamento de iluminagao interna e externa. Sistema de prote¢@o contra descargas atmosféricas (SPDA): NBR
5419 atualizada. Automagao predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de
controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Nano e ESP32,
configuracado da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de
controle (if/else e while). NR10: Segurangca em instala¢des e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica:
distdrbios na rede elétrica, harménicos, correcéo do fator de poténcia, dispositivos de protecao contra surtos. NR-10
atualizada. NR-12 atualizada. Custo Unitario Bésico: NBR 12721 atualizada. Manutencéo de edificagcdes - Requisitos
para o sistema de gestdo de manutencéo: NBR 5674 atualizada. Lei Federal n® 14.133/2021.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA MECANICA

Instalagbes hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutengao predial. Ensaios mecanicos. Instrumentacao.
Vibragbes mecéanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecéanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica
aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodindmica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de
Calor: conducgao, convecgao, radiacao. Técnicas de soldagem. Projeto, instalacdo e manutencéo. Sistemas de transporte
vertical e horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracao, ventilacao e
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exaustdo mecéanica. Refrigeracdo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo acumulagéo por gelo e por dgua
gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras,
elétrico, gas GLP). Sistemas de prevencao e combate a incéndio (deteccao, alarme e combate). Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Principios de desenho técnico auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as
normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecao Individual). Projetos e calculos para sistemas de elevadores,
ventilagdo-exaustao, ar condicionado, prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de
materiais e servicos - caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras e instalagdes: orgcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais, BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento
e cronograma fisico-financeiro - PERTCPM e histograma de mao de obra. Operagao e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras e instalagdes. Construgcdo: organizagao do canteiro de obras. Fiscalizagao:
acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais e equipamento,
controle de execugédo de obras e servigos, Manutencao de sistemas de elevadores e de todos os tipos de climatizagéo e
ventilagdo. Legislacdo e engenharia legal. Licitacbes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
mecanica (com base na Lei Federal n®. 14.133/2021). Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e
de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Nogbes de seguranga do trabalho, principais NBRs. Nogdes de
engenharia mecéanica e arquitetura relacionada as edificagdes e instalagbes dos tribunais, féruns e juizados. Inspegao
de empreendimentos e obras. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construcéao Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos);
planejamento e cronograma fisico-financeiro - Gréafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao de obra. Uso de
software de planejamento (MSPROJECT). Operacao e controle de execucdao de obras e servigos, procedimentos
gerenciais € acompanhamento de obras. Documentagédo da obra: diarios documentos de legalizagao, ARTs. Desenho
Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem
da Informagé@o da Constru¢do (Building Information Modeling - BIM). ABNT NBR 16280 - Reforma em edifica¢des -
Sistemas de gestao de reformas - Requisitos. Legislagdo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade
nas edificacdes; tratamento de residuos da construcao civil e legislacées ambientais (Resolugdo CONAMA n. 307/2002,
Lei n.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS).

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
dispersao, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungao de
probabilidade. Funcao de densidade de probabilidade. Esperangca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribui¢cdes
especiais: Distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagéo de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central
do limite. Amostras aleatérias. Estatisticas de ordem. Distribuigbes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagéo pontual:
métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagao por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hip6teses: hip6teses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos nao paramétricos: testes nao paramétricos e
regressao nao paramétrica. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.
Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Analise
de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razado e regressao. Estatistica computacional. Linguagem de programacao R.
Geragao de numeros aleatérios. Métodos para simulacdo de variaveis aleatérias. Estimagdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de
renovacao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada.
Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais. Andlise fatorial. Andlise de correspondéncia.
Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais.
Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Andlise espectral. Conceitos basicos e aplicagbes de nimeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracio industrial.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e
patolégicos das alteracées musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angiologicas. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares. Avaliagdo, planejamento,
prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, organizagéo do
trabalho, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Educagéao Postural. Legislagéo e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO - 424, de 8 de julho de 2013. Norma Regulamentadora MTE n. 17 -
Ergonomia e n. 01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - HISTORIA
ESTUDOS HISTORICOS: Conceitos e importancia da Historia; fontes historiograficas; trabalho do historiador; patriménio
histoérico cultural; memoéria; trabalho do historiador; sujeitos; tendéncias historiograficas; filosofia da historia;
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periodizacdes e perspectivas. Historia Antiga: Antiguidade Oriental e Ocidental (Civilizagcdes Africanas, Euroasiaticas e
Americanas). Histéria Medieval: Alta e Baixa ldade Média. Histéria Moderna: formacdo do estado nacional e o
expansionismo maritimo europeu. O absolutismo monarquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a
Contrarreforma. O iluminismo. As revolugdes burguesas: Revolucdo Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolucao
Francesa e Revolucdo Industrial e suas implicagdbes no mundo, mercado do trabalho e nas tecnologias. Historia
Contemporanea (pds-modernidade): processo de Independéncia da América. Os EUA no século XIX: Doutrina Monroe,
expansionismo territorial e Guerra de Secesséo. Revolugdes de 1848 na Europa: Primavera dos Povos e Internacionais
trabalhistas; Imperialismo nos contextos afro-asiatico e americano. Primeira Guerra Mundial. Revolugao Russa e seus
ecos no contexto mundial. Periodo entre-guerras. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo e a
desintegracdo do leste europeu. As ditaduras militares da América Latina (século XX). Atualidades e perspectivas
histéricas. Histéria das Américas: da América pré-colombiana: os Maias, Incas, Astecas e outros povos indigenas até os
dias atuais. Processos de escravizagao, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto americano.
Historia do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial, colonial, império e republica). Antecedentes,
escravidao, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescendentes no Brasil. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA.
Arquivos, documentos, fontes historicas: legislagdo nacional referente a arquivos e acesso a informagao, nogdes gerais
e definigbes (arquivo publico, arquivo privado, arquivo histérico; documentos, documentos historicos; selegao,
organizacao e preservacao de documentos), historicidade da nocao de fonte histérica. Histéria, memoria e patriménio:
legislacao referente ao patrimonio histérico e artistico, nogdes gerais e definicdes (memoriais, bens culturais de natureza
material e imaterial, patriménio histérico), educacao patrimonial, historicidade da nocao de patriménio. Principios teoricos
de conservagao de bens culturais moveis.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - JORNALISMO ]

Teoria da comunicagéo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informag&o. Massificagao versus segmentagéo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Histdria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicagao social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacéo da
profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais.
Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagao e
edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptagdo de originais de terceiros.
Técnicas de redacao, produgdo e execucdo de produtos audiovisuais de conteldo informativo, educativo e de
mobilizagédo social. Nogdes sobre cores na comunicagao impressa e digital. Principios de planejamento, or¢amento,
producdo e gravagao de programas audiovisuais. Nocoes de arquitetura da informagdo na comunicagao digital.
Diagramacao. Técnicas e elementos para captacao, edicdo e emissao de imagens e sons. Técnicas de adaptagéo de
roteiros para veiculagao em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagéo e diregdo de programas
para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de produtos para comunicacgéo digital e midias
digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a
informacgao: Lei Federal n® 12.527/2011.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - LETRAS

1. Métodos argumentativos, raciocinio logico: indugao, deducao e silogismo; 2. Paragrafo como unidade de composicéo
(paragrafo e frase, paragrafo padrao, extensao do paragrafo, diferentes feicdes do tdpico frasal); 3. Caracteristicas gerais
da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade); 4. Coeréncia e
coesao textual; 5. Construcao textual: ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisao e objetividade); 6. Organizagao
da frase: ordem direta e ordem inversa; 7. Adequacgéao de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento
e reconstrucao de periodos); 8. No¢des de edicao (preparacado de textos destinados a publicagao); 9. Ambiguidades e
outros vicios de linguagem; 10. Vozes verbais; 11. Uso correto de formas nominais, infinitivo, gerindio e participio; 12.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico; 13. Termos, expressdes e construgdes utilizadas em textos juridicos e
administrativos (Ha que + infinitivo, Se ndo / senéo; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por
unanimidade, etc.); 14. Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes na produgao textual (ddvidas
e dificuldades da Lingua Portuguesa); 15. Adequacéo vocabular; 16. Nocoes de técnica legislativa e sistematica das leis
(artigos, paragrafos, incisos e alineas); 17. Normas técnicas de acordo com especificacdes da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas), tais como indicacao de fontes, formatagao, referéncias e anexos).

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CARDIOLOGIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifestagdes clinicas, tratamento, prognéstico e prevengao das seguintes
doencgas: Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, miocardites agudas e crbnicas, valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumatica,
cardiopatias congénitas acianéticas, doengas do pericardio. Doencas da aorta, carétidas e outras artérias periféricas.
Acidentes vasculares cerebrais. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema
cardiovascular nas colagenoses (artrite reumatoide, IUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, poliarterite
nodosa), nas doencas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope - etiologia e tratamento. Choque - hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca - ressuscitacdo cardiorrespiratoria. Outras emergéncias e urgéncias
cardiovasculares. Arteriosclerose - etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para
doenca cardiovascular arteriosclerotica - importancia, significado epidemioldgico e abordagem preventiva. Hipertensao
pulmonar primdria e secundaria. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
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pulmonar, pneumonias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. Doencas enddcrinas: Diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e &cidos basicos.
Dislipidemias. Indicacbes e interpretagbes criticas dos seguintes exames complementares em Cardiologia:
eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dinamica (Holter), eletrocardiografia de esforgo (teste ergométrico),
ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse, cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e
estudo hemodinamico, cardiologia nuclear, monitoragdo ambulatorial da pressao arterial (MAPA), estudo eletrofisiologico.
Etica médica. Nogdes de Saude do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagido Funcional.
Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CLINICA MEDICA

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias crénicas.
5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencgas infecciosas e terapia antibiética. 9 Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des
hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13 Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO

1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e
suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencgas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doencgas. 1.7 Sistema
génitourinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.9 Sistema endocrino e suas doengas. 1.10
Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doencas.
1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doencgas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho: 6rgéos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e
alimentagdo. 2.2.2 Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais e doencgas
relacionadas ao trabalho. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogdes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢des de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizagao do trabalho. 2.8.3 Trabalho
sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automagao e riscos a salde, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude e nogbes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencgao. 2.11 Nocoes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicido, funcionamento e
atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nocbes
de avaliagao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nogdes de acompanhamento médico de
portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. 2.12 Nocdes de legislacao relacionada a salude e a seguranga
do trabalho, incluindo legislagao acidentaria e normas internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislagéo e conduta médico-pericial. 2.14.Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nogbes de Saude do Trabalhador.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periddico,
Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdo Funcional. Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho
(DORTSs). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: PSIQUIATRIA

1 Classificagao em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnéstico sindromico e diagnostico nosologico em psiquiatria.
3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicacoes,
posologias, efeitos adversos, intoxicacao, interagcbes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e
aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade
penal e capacidade civil. 10.2 Documentos médicos: atestados, notificagbes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia
psiquiatrica. 10.4 Alienagdo mental: definicao, condicdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragéo de
parecer de acordo com a legislagdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de
trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia.
16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em salde publica. 17 Exames complementares
em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25
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Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptagéo e
transtorno de estresse pos-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo
mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atengéo e hiperatividade (TDAH).
36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 37
Bioestatistica.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - PEDAGOGIA

1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educagéo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. 2 Concepgdes de aprendizagem e suas implicagées na pratica pedagogica contemporénea. 2.1 Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuicées de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1
Aspectos historicos e biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; a escolha da profisséo; transtornos
alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 7 Sociologia da educacao; a democratizacao da escola;
educacao e sociedade. 8 Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes. 9 O conhecimento do valor
ético como agente de promocgao social nas relagbes interpessoais. 10 Familia: as novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar.

ANALISTA DO M,INISTERIO PUBLICO - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacao psicolégica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica.
1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de sele¢ao, avaliag@o e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de
entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso, informacao e avaliacdo psicologica. 2
Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e
abuso de substéncias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 2.6
Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10
Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia
da saude. 3.1 Processo salde- doenca (doengas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e
manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢bes basicas de saude. 3.8.1 Promogao. 3.8.2 Prevencgéo. 3.8.3
Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizagoes. 1.1 Sistemas modernos de
gestéo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociagao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico
da gestao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional.
2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao
continuada. 2.1.1 Organizagbes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3
Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo desta atividade com as demais fungcdes do processo de gestido de pessoas. 2.2.1 Elaboragéo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagao. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencgao de salde do trabalhador. 3.1 Atuacao dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da salude dos trabalhadores nas organizagbes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagao entre trabalho, processos de subjetivacéo e processos de saude e adoecimento
relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagéo. 3.7
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolugéo de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestbes atuais. 5 Avaliagao e gestéao
de desempenho. 5.1 Gestao do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre
administragao de pessoal, administragao de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e sele¢édo. 6.1 Movimentacao e captagao de pessoas como estratégia
competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo
e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogéo e planos
de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - RELAGOES PUBLICAS

Planejamento de Relagbes Publicas na Comunicacdo Integrada. Fungbes e o processo de Relagdes Publicas.
Comunicagdo Integrada. Comunicagado organizacional. Planos, projetos e programas de Relages Pdblicas.
Comunicagao dirigida. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Etica e legislacdo: Cddigo de Etica do Profissional de
Relagbes Publicas. Classificagdo de publicos. Opinido Puablica. Pesquisa e auditoria em relagdes publicas.
Relacionamento com a Imprensa. Comunicagao Publica. Comunicacdo Governamental e Politica. Rela¢des Publicas
Governamentais. Relagbes Publicas com comunidades. Comunicag¢éo e gerenciamento de crise. Técnicas de redacao.
Marketing: nogbes basicas, marketing cultural e esportivo. Planejamento, tipologia, classificagdo, gestdo e organizacao
de eventos do setor publico e do setor privado. Nogcbes de orcamento e captacdo de recursos para eventos. Das
Solenidades, Reunides Solenes. Normas e regras da elaboracdo do roteiro e do script das diversas cerimonias.
Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicdo e uso dos simbolos nacionais, estaduais,
municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico. Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional.
Bandeira Nacional. Simbolos nacionais: Brasdo, Bandeira, Hino, Armas e Selo. Briefing e checklist para organizacao de
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cerimonial. Elaboracdo de roteiro de cerimonial. Decreto Federal n® 70.274/1972. Lei Federal n® 5.700/1971. Lei de
acesso a informacgéo: Lei Federal n® 12.527/2011.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - SERVIGO SOCIAL

1 Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-
metodologicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3
Redimensionamento da profissédo ante as transformacgdes societarias. 1.3.1 Condicdes e relagbes de trabalho, espacos
s@cio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Fundamentos
éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagéo da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolugées do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensao
investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervencéo
profissional. 4.1.1 Aspectos teéricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3
O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgéo, operacionalizagdo e avaliagado de planos, programas
e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensao técnico-operativa do servigo social.
5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reuniao,
mobilizacéo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e
servigo social. 7 Formas Alternativas de resolucdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histéria e politicas.
8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relagao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educacgéo, habitacao, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
8.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de &lcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 8.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente. 8.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 8.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adocdo e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criancas e
adolescentes. 8.6.7 Prostituicao infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual.
8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9
Legislagdo social. 9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 9.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas
alteragbes (Lei Orgéanica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n®
8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias); Lei n® 8.742/1993
e suas alteracoes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e suas alteracoes. 9.2 Legislagao social para areas/segmentos
especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaragao de Beijing,
Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad),
Normas Minimas para a Protegcdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragéo da
Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislacdo profissional. 10.1 Lei n® 8.662/1993 e suas alteracoes (Lei de
regulamentacéo da profisséo de assistente social). 10.2 Resolugdo CFESS n® 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 11 Lei n®
11.340/2006. 12 Lei n? 13.431/2017, Resolugao CNJ n? 299/2019 (Dispbe sobre o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n? 13.431/2017). 13 Decreto n® 9.603/2018
que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 14 Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ANALISE DE NEGOCIO
Engenharia de software: levantamento, analise e gerenciamento de requisitos, ciclo de vida de sistemas, modelos,
metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas. Organizagdo e apresentagdo de dados em
relatérios e dashboards. Projeto centrado no usuario de software. User experience (UX). Historias do usuario. Storytelling
com dados. Prototipacdo. Design thinking. Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. Minimo
Produto Viavel (MVP). Gerenciamento de projetos e produtos: Scrum e Kanban, gestdo de projeto versus gestdo de
produto, praticas ageis em escala, gestao de portfélio alinhada a estratégia de negécios e realizagdo de entregas
incrementais. PMBOK 62 edicdo.Gestdo e governangca em TI. COBIT 2019. Conceitos, segmentos e mercado de
tecnologia da informacao. Principios de economia da inovagao. Conceitos e perspectivas da tecnologia da informacao.
Conceitos, disciplinas, técnicas e ferramentas de gerenciamento de servigos de Tl. Ambientes de desenvolvimento de
software. Arquitetura de Dados: modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica), abordagem relacional e nao relacional
(MongoDB), metadados, linguagem de consulta estruturada (SQL), linguagem de definigdo de dados (DDL), linguagem
de manipulagdo de dados (DML). Analise de dados e informagbes. Dados estruturados e dados nédo estruturados.
Conceitos de OLAP e suas operagdes. Conceitos de data warehouse. Técnicas de modelagem e otimizacao de bases
de dados multidimensionais. Seguranca da Informacdo. Gestéao de riscos (ISO 31000 e COBIT 2019). Seguranca da
informacao baseada na Norma ISO/IEC 27002; Gestao de Continuidade de Negadcios (ISO 22301 e COBIT 2019). Lei de
Acesso a Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimentos, revogacédo e anulagdo. Sancoes.
Normas gerais de licitagcdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Gestao, fiscalizacao,
formalizacdo, execucgao, inexecugao, revisao e rescisao.

38



ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GESTAO DE PROJETOS DE TI

Gerenciamento de projetos e produtos: Scrum e Kanban, gestao de projeto versus gestao de produto, praticas ageis em
escala, gestao de portfolio alinhada a estratégia de negocios e realizacdo de entregas incrementais. PMBOK 62 edigao.
Escritério de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e area de conhecimento. Gestao e
governanga em TI. Conceitos, segmentos e mercado de tecnologia da informacgéo. Principios de economia da inovacgéo.
Conceitos e perspectivas da tecnologia da informacéo. Conceitos, disciplinas, técnicas e ferramentas de gerenciamento
de servicos de TI. Engenharia de software: levantamento, analise e gerenciamento de requisitos, ciclo de vida de
sistemas, modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas. Verificagéo, validacao e teste
de software. User experience (UX), User interface (Ul). Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Organizacao e
apresentacdo de dados em relatérios e dashboards. Projeto centrado no usuario de software. Histérias do usuério.
Storytelling com dados. Prototipacao. Design thinking. Analise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software.
Minimo Produto Viavel (MVP). Arquitetura de Dados: modelagem de dados (conceitual, logica e fisica), abordagem
relacional e nao relacional(MongoDB), metadados, linguagem de consulta estruturada (SQL), linguagem de definicdo de
dados (DDL), linguagem de manipulagao de dados (DML). Analise de dados e informagbes. Dados estruturados e dados
nao estruturados. Seguranca da Informacao. Gestao de riscos (ISO 31000 e COBIT 2019). Seguranca da informacéo
baseada na Norma ISO/IEC 27002; Gestao de Continuidade de Negdcios (ISO 22301 e COBIT 2019). Lei de Acesso a
Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagédo. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugao, inexecugao,
revisao e rescisao.

ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: INFRAESTRUTURA DE TI

Gestao de riscos (ISO 31000 e COBIT 2019). Seguranga da informagao baseada na Norma ISO/IEC 27002; Gestao de
Continuidade de Negocios (ISO 22301 e COBIT 2019). Lei de Acesso a Informagéo. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimentos, revogagado e anulagdo. Sangbes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Gestao, fiscalizagao, formalizagéo, execugao, inexecugao, revisao e rescisdo. REDES -
Conceitos: Rede de computadores e sistemas distribuidos: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de conexao
e transmissé@o, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, no¢des de IPv6; padrdes de switching e roteamento. Mascara,
Broadcast, Unicast, NAT, VLAN, Roteamento, Monitoramento, Alta disponibilidade, Escalabilidade (horizontal e vertical),
API, WebService, Balanceador de Carga (camada 4 e 7), Proxy, Proxy Reverso, SDN, SD-WAN, Autonomous System
(AS), Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, ICMP, ARP, BGP, OSPF. Servigcos de Rede: DNS, DNSSEC, DHCP, NTP, NFS,
SMB, Servico de Diretorios (AD DS e OpenLDAP). Acesso remoto: SSH, SCP, SFTP, RSYNC, RDP, VPN, IPSEC, L2TP,
IKEv2. Web: HTTPv1, HTTPv2, SSL, TLS, Certificados. Correio eletrénico: SMTP, POP, IMAP, SPF, DKIM, DMARK.
Links: Internet; LAN; MAN; WAN; LAN-to-LAN; Equipamentos: Switch; Roteador; Firewall; Servidores; Appliances.
Politicas: Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). Rede sem fio: Topologia, conhecimento
em padroes IEEE 802.11. INFRAESTRUTURA E DevOps - Infraestrutura Hyperconvergéncia (HCI). Conceitos:
arquitetura multicamadas (servidor, computacéo e rede), arquitetura hiperconvergente, escalabilidade horizontal (scale-
out); resiliencia; alta disponibilidade; tolerancia a falhas. Rede definida por software (SDN): conceitos; backplane;
microsegmentacao; switch virtual; switch distribuido. Armazenamento definido por software (SDS): conceitos, arquitetura
de armazenamento distribuido, desduplicagao, compressao e protecdo de dados; sistema de blocos, objetos e volumes.
Virtualizagao: conceitos; hypervisor; maquinas virtuais, vCPU; sistema operacional convidado (guest OS); snapshots,
clones. Computagdo em nuvem: conceitos, beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, agilidade, recuperagao de
desastres, nuvens privadas, hibridas e publicas, responsabilidade compartilhada, Infraestrutura como Servico (laaS),
Plataforma como Servigo (PaaS), Software como Servi¢o (SaaS), Computacdo sem servidor (Serverless). Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupo de
gestdo, recursos Gestdo de Identidade e acesso: autenticagdo, autorizagdo, auditoria e single sign-on (SSO).
SERVIDORES - Web e Proxy reverso: conceitos, instalar, configurar e manter servidores e clusters Apache Httpd,
NGINX, IIS. Aplicagédo: conceitos, instalar, configurar e manter servidores e clusters JBoss AS, Wildfly, JBoss EAP,
Tomcat. Banco de dados: conceitos de arquiteturas de banco de dados; instalar, configurar e manter servidores e clusters
MySQL, MariaDB, PostgreSQL, MongoDB, Neo4J e SQL Server. Balanceador de carga: conceitos, camada 4 e 7,
instalar, configurar e manter servidores NGINX, Keepalived, HAProxy. Seguranca: conceitos de segurancga de aplicativos
web; vulnerabilidades em aplicativos web; gestao de patches e atualizagdes; ataques de dicionario e ataques de forca
bruta, Mecanismos de autenticagéo.

Containeirs. Conceitos: Fundamentos; Micro-servicos; API; Containers; Orquestradores; Imagens; Rede; Seguranca;
Diferenciar de virtualizagao; Resiliéncia; Disponibilidade; Automacao: criar e manter rotinas de automagéo utilizando as
linguagens Shell Script, Python, Go e a ferramenta Ansible. Sistemas de backup: Tipos de backups; planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups; definicdo e aplicacdo de politicas. MONITORAMENTO -
Conceitos: Fundamentos; Logs de eventos; Trilhas de auditoria; Métricas; Rastreamento; SNMP; LogServer; Indicadores
de Nivel de Servigco (SLI); Objetivo de Nivel de Servigo (SLO); Acordo de Nivel de Servico (SLA); Dashboards;
Indicadores-Chave de Performance (KPI); Ferramentas: Instalar, configurar e manter ferramentas como Zabbix,
Elasticsearch, Kibana, Logstash, Grafana, Prometheus; DATACENTER - Conceitos: fundamentos; Conceitos,
classificagao (Tier); Arquitetura; Cabeamento (metalico e éptico); Hardware: arquitetura de computadores; instalacao;
operacao; manutencdo; cabeamento estruturado; Recuperacdo de desastres: Conceitos: Fundamentos; Plano de
continuidade de negécio; Plano de Recuperacao de Desastres; Replicacao sincrona e assincrona; Objetivo do Ponto de
Recuperacdo (RPO); Objetivo de Tempo de Recuperacdo (RTO). SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos:
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Fundamentos; Arquitetura de hardware; mono tarefa e multitarefa; mono usuario e multi usuario; Escalonamento de
tarefas, Gestao de processos; Gestdo de memdria; Gestao de entrada e saida; Nucleo (Kernel); chamada de sistema;
bibliotecas; sistema de arquivos, Windows; Linux; Administracdo: Instalagéo, configuracao e fortalecimento (hardening)
de sistemas Windows Server e Linux; Operacao: linha de comandos (CLI); interface gréafica (GUI); Bash; Shell Script;
Powershell; arquivos de configuracgdes; instalacdo de softwares, aplicagcdes e servicos; Resolucdo de problemas:
monitoramento; analise de logs; ajustes de configuracao; andlise de causa raiz; solucdo de contorno e definitiva.
SEGURANCA - Seguranca da informacao: conceitos; classificacdo de informagdes; procedimentos de seguranca;
auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticacdo; seguranca fisica
e légica; identificacdo, autorizagao e autenticagao; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranga da
informacao, PoLP (Principio de menor privilégio). Criptografia: conceitos de criptografia; criptografia em transito e em
repouso; aplicacdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operacao de cifras; certificagéo e
assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptogréaficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; fun¢des hash;
MD5 e SHA. Seguranga em redes: segmentagao de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicagdo Web (WAF), filtro
de conteldo; detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), SSL Decript; DMZ,
Proxy, Proxy Reverso, Virtual Private Networks (IPSEC, SSL, L2TP, IKEv2), defesa de perimetro, Cloud access security
broker (CASB). Ataques a redes de computadores: Prevengao e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing,
flood, DoS, DDoS). Seguranca em operacgdes: identificacdo e gestdo de ativos; gestdo de configuragdo. Security
Information and Event Management (SIEM) - Sistema de Correlagdo de Eventos relacionados a Seguranca da
Informacao. Andlise de Logs e trilhas de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control
— RBAC).

ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SEGURANCA DE TI

| - Conceitos de seguranca da informacao: classificagdo de informagbes; procedimentos de seguranca; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagéo; seguranca fisica e l6gica;
identificagcdo, autorizacédo e autenticacao; gestao de identidades; métricas e indicadores em segurancga da informagao. Il
- Politica de segurancga da informag&o: Processos de definicdo, detecgdo de vulnerabilidade, implantagéo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Ill - Criptografia: conceitos de criptografia, aplicagbes, sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos de chave publica; modos de operagdo de cifras; certificagcdo e assinatura digital; tokens e
smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; funcdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia;
andlise de vulnerabilidade. IV - Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificacéo e
andlise e tratamento de riscos de seguranga. V - Gestao de seguranga da informagéao. Classificagado e controle de ativos
de informacgéao, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados. VI -
Normas de seguranga da informagao: NBR 20000-1:2011 - gestao de servigos; NBR 20000-2:2008 - gerenciamento de
servigos; NBR 27001:2006 - sistemas de gestdo de seguranga da informacao; NBR 27002:2005 - cédigo de pratica para
a gestao da seguranga da informagao; NBR 27005:2005 - gestédo de riscos de seguranca; NBR 15999-1 - gestdo de
continuidade de negdcios. VIl - Seguranga de aplicagbes: seguranga em banco de dados; desenvolvimento seguro de
software. VIII - Segurancga de aplicativos web: conceitos de seguranga de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos
web; andlise de vulnerabilidades em aplicagbes web; ferramentas e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades em
aplicativos web; testes de invasao em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP);
técnicas de protecdo de aplicagcbes web; gestdo de patches e atualizagbes; ataques de dicionario e ataques de forca
bruta. IX - Ameacas e vulnerabilidades em aplicagbes: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de
autenticacédo e gerenciamento de sessao, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, armazenamento
inseguro de dados criptografados. 10 Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia social;
cybercrime; ameagas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes; analise de Malwares; investigacao
forense. X - Seguranga em redes: segmentagdo de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicagao Web (WAF),
detectores de intruséo (IDS e IPS), NAT IP, NAT H323, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual
Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN); defesa de perimetros. X| - Ataques a redes de computadores. Prevengao e
tratamento de incidentes: tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Topologias seguras. Mecanismos de
autenticacao. Xl - Softwares maliciosos: (virus, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit).
Antivirus. Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores). Seguranga em redes wireless. Xlll - Seguranga de
servidores e estagbes de trabalho: Configuragbes de seguranga em servidores Linux e Windows (Hardening).
Configuragbes de seguranca para estagdes Windows 10 e 11. Registros de auditoria. Protocolo Syslog e Microsoft Event
Viewer. XIV - Seguranga de infraestrutura de Tl: Sistemas de anti-Spam, filtro de conteldo web, sistema de detecgao de
intrusos, Seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. XV - Sistemas de backup: Tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups. XVI - Seguranca em operagées: identificacao e gestao de
ativos; gestdo de configuracdo. Gestao de mudancas. Ataques do dia zero (Zero Day attacks). Testes de Invasao
(pentest) em aplicagdes Web, banco de dados, sistemas operacionais e dispositivos de redes. Network Access Control
(NAC) e Network Access Protection (NAP). Security Information and Event Management (SIEM) - Sistema de Correlagao
de Eventos relacionados a Seguranga da Informagao. XVII - Seguranca em dispositivos méveis. Analise de Logs e trilhas
de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); comunicagéo segura: SSH,
TLS; padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). XVIII - Normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005
e Normas NBR ISO/IEC 15999. Normas federais: Decreto n? 3.505/2000; Decreto n? 4.553/2002; Lei n? 12.527/2011
(LAI); Decreto n® 7.724/2012. IN GSI/PR n? 1/2008 e Normas complementares do GSI/PR. Lei n® 12.965/2014 (Marco
Civil da Internet). Lei n® 13.709/2018 (LGPD atualizada).

ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SUPORTE DE TI
| - Infraestrutura e Operacgdes: aplicacdes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigcos de diretdrio,
LDAP, Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalagao e suporte aos protocolos
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TCP, IP, DHCP; Servigcos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servi¢co de transferéncia de mensagens
SMTP, FTP; servico HTTP; servicos de rede (correio eletrdnico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH,
entre outros); modelos de disponibilizacdo de solugées em nuvem — cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. Il -
Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nocdes de operacdo e
administracéo; logs de auditoria de sistema; preparacao e criacdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes
Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses e Microsoft 365, politicas de administracdo de estacoes,
distribuicao de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagdo de softwares, linha de comandos, shell
script, powershell, controle remoto de estagdes, especificacbes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks,
impressoras, scanners € outros equipamentos periféricos. Il - Seguranca da Informagéao: boas praticas para gestao de
seguranca da informagao, baseadas na norma ISSO/IEC 27002; politicas de seguranca da informagao; segurancga de
redes de computadores; seguranca fisica e l6gica; métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria);
copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares;
conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Deteccao de Intrusdo (NIDS); criptografia:
conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI).
6. Governancga de tecnologia da informacgao: conceitos basicos. IV - Governanca de Tl: conceitos basicos de COBIT,
estrutura e objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informagao, dominios, processos e objetivos
de controle. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library): servisse-desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanca, gerenciamento de
liberagbes, gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos de TIl, gerenciamento de
disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade dos servicos em Tl. Gestédo de Projetos:
Gerenciamento de Portfélio. Escritorio de Projetos (PMO). Determinagédo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econémica; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definigio do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugéo,
acompanhamento e controle de um projeto; Reviséo e avaliagéo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias,
técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das
Aquisigbes do Projeto. PMBOOK 72 Edigao: Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto.
Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas. V - Contratagdo de bens e servigos de TI: aspectos especificos da
contratacdo de bens e servigcos de TI; Instrucdo Normativa n? 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento e gestdo de
contratos de TI. Lei 8666/93 e suas alteragdes; demais atos normativos inerentes ao processo de contratacdo de bens
de TI. VI - Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK;
Conceitos sobre modelagem, descricdo e implementagao de processos de tecnologia da informacao; Conceitos de
acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; Conceitos, segmentos e
mercado de tecnologia da informacéo; Conceitos e perspectivas de tecnologia da informacao; Conceitos sobre gestao
do conhecimento; Classificacdo de informagdes; Conceitos sobre gestao e fiscalizagcdo de contratos na administragao
publica; Gestédo de contratos administrativos de tecnologia da informagao; Seguranga da informacao baseada na Norma
ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia, certificagdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informagao; Lei
Geral de Protecao de Dados.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com
deficiéncia , Codigo Internacional da
Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(6es)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na &rea de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO NA
CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comissido de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do MPMG

Eu, (nome do candidato), portador do RG n.
e inscrito no CPF sob o n. , inscrito sob 0 n® de inscrigao
no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal do Ministério
Publico de Minas Gerais, bem como a formagao de cadastro de reserva, declaro que preencho as condigbes trazidas
neste Edital, especialmente as descritas no subitem 10, para o ato de isenc¢édo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que
me enquadro na condi¢do de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n.? 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

Declaro, ainda, que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2. nao possuo vinculo estatutario com o poder publico nos Ambitos municipal, estadual ou federal;

3. nao possuo contrato de prestagdo de servicos com o poder publico nos Aambitos municipal, estadual ou federal;
4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, serei eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagao da admisséo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO V - RESOLUGAO PGJ Ne 19, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Regulamenta a remocéao de servidores ocupantes dos cargos efetivos dos quadros permanente e especial dos servicos
auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fundamento no art.18, incisos XI, Xll e XVII, da Lei Complementar n.? 34, de 12 de setembro de 1994, e CONSIDERANDO
o disposto no art. 80 da Lei Estadual n.® 869, de 5 de julho de 1952;

CONSIDERANDO a auséncia de previsao, no referido estatuto, da remogao como direito do servidor e a necessidade de
padronizar os requisitos para a remogao de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Permanente e Especial do Ministério Publico;

CONSIDERANDO, por fim, ser a remogéao fator de estimulo a eficiéncia e a produtividade no servigo publico,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 A remocao de servidores ocupantes dos cargos efetivos dos Quadros Permanente e Especial dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais dar-se-a nos termos desta resolucéo e sera formalizada por
ato do Procurador-Geral de Justi¢ca Adjunto Administrativo.

Art. 22 Remocdao é o deslocamento do servidor para outra comarca, a pedido ou de oficio, no @mbito do Ministério Publico,
devendo-se guardar absoluta compatibilidade entre o cargo para qual o interessado prestou concurso publico e a vaga
a ser ocupada.

Art. 32 A remogao nao constitui forma de provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 4° A lotagao do servidor removido devera ser compativel com as atribuigbes do seu cargo efetivo.

Art. 52 A remogao dar-se-a nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracéao;

Il - a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administragéo;

Il - a pedido do servidor, precedida de edital de remocao.

Art. 62 A remocgao nao suspende nem interrompe a contagem de tempo do servidor para desenvolvimento na carreira.

CAPITULO Il
DA REMOGAO DE OFiCIO

Art. 7° A remogao de oficio é o deslocamento do servidor, em virtude do interesse da Administragao, para outra comarca.
§12 O érgao ou a unidade administrativa interessada na remogao do servidor devera encaminhar a Superintendéncia de
Recursos Humanos:

| - justificativa do interesse; e

Il - comprovagao do cumprimento do requisito constante no art. 42 desta resolucéo.

§2° Formalizado o requerimento, o Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo ouvira previamente a chefia
imediata do servidor e decidira, no prazo de até 30 (trinta) dias, sobre a remocéo.

CAPITULO Il
DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 82 Permuta é o deslocamento reciproco entre servidores ocupantes de idénticos cargos efetivos ou de atribuigbes
semelhantes, para comarcas diversas, respeitando-se a area e a especialidade do cargo, quando houver.

Art. 92 Sera permitida a remogdo por permuta entre servidores do Ministério Publico, mediante requerimento
fundamentado, formulado por ambos os pretendentes e dirigido a Superintendéncia de Recursos Humanos da
Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 10. O requerimento de remocgao por permuta devera conter a ciéncia expressa das chefias imediatas envolvidas e
informacdes sobre eventual discordancia, para avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato pela
Administracao, a fim de preservar a eficiéncia em ambas as unidades administrativas.

Art. 11. Formalizado o requerimento, o Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo decidira, no prazo de 30
(trinta) dias, sobre a permuta requerida, deferindo ou ndo o pedido, observando a prevaléncia do interesse publico e o
principio da eficiéncia.

Art. 12. Presume-se inconveniente ao servico a remog¢do quando um dos permutantes estiver em vias de alcancar a
aposentadoria ou de requerer a exoneragao do cargo.

Paragrafo unico. Tornar-se-a sem efeito a remogao se constatada, nos termos do caput, a ocorréncia da aposentadoria
ou exoneracgdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da permuta, salvo caso fortuito ou forgca maior.

_CAPITULO IV
DA REMOGAO PRECEDIDA DE EDITAL
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Art. 13. A remocao precedida de edital € o deslocamento do servidor para outra comarca, em virtude de classificagao
segundo os critérios estabelecidos nesta resolugao.

Art. 14. O provimento das vagas existentes e que vierem a surgir no quadro de pessoal dos servigos auxiliares do
Ministério Publico sera realizado prioritariamente por processo de remocdo, conforme conveniéncia administrativa,
mediante a publicagdo de vagas em edital, de forma sucessiva, até que ndo acudam mais interessados.

Paragrafo unico. Nao serao destinadas para remogao vagas que surgirem nas Procuradorias de Justica.

Art. 15. E livre a remogéao para qualquer comarca do Estado.

Art. 16. Nao sera admitida a inscricao de servidor em estagio probatorio.

Art. 17. Feita a relagao dos servidores aptos a remog¢ao para determinada comarca, caso o nimero de interessados seja
maior do que o das vagas oferecidas em cada uma delas, observar-se-a, sucessivamente, para classificagao e, se
necessario, como critério de desempate, o seguinte:

| - nomeagao pelo critério regional ou geral, desde que a comarca de destino haja sido a opcao realizada pelo servidor
quando da inscricao no concurso publico;

Il - maior tempo de servigo no cargo da carreira;

Il - maior tempo de servigo no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

IV - maior tempo de servigo publico;

V - comprovacao de residéncia, na comarca pretendida, de conjuge ou companheiro(a), desde que ja se encontre
reconhecida a unido estavel no ambito do Ministério Publico de Minas Gerais, nos termos da Resolugao PGJ n® 61, de 9
de outubro de 2008, para que se resguarde a manutencao da unidade familiar;

VI - maior nUmero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais, até a data de publicagao
do edital;

VIl - maior idade.

Art. 18. Findo o processo de sele¢ao, serdo publicados os resultados, podendo o Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo suspender seus efeitos até o efetivo provimento da vaga deixada pelo servidor removido.

§1° Na hipétese prevista no caput, uma vez verificado o efetivo provimento da vaga derivada da remog¢éo, o removido
terd o prazo de até 15 (quinze) dias para se apresentar a comarca de destino, sem prejuizo de suas atribuicbes na
comarca de origem.

§2° Os servidores classificados dentro das vagas disponibilizadas nos editais de remogao poderao, no prazo de 2 (dois)
dias corridos a contar da publicacdo do resultado, desistir, mediante requerimento formal enderecado ao Procurador-
Geral de Justica Adjunto Administrativo.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo.

Art. 20. Fica revogada a Resolugcao PGJ n.? 4, de 17 de janeiro de 2012.

Art. 21. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2019.

ANTONIO SERGIO TONET
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO VI - RESOLUGAO PGJ N.2 52, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

DispGe sobre o provimento de vagas dos cargos de Oficiais do Ministério Publico, especialidade Servigos Diversos, nas
Promotorias de Justica do Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
18, inciso XIV, da Lei Complementar n® 34, de 12 de setembro de 1994, e CONSIDERANDO a necessidade de
normatizar, por meio de critérios objetivos, a disponibilizacdo de vagas de cargos de Oficial do Ministério Publico,
especialidade Servigos Diversos, junto as Promotorias de Justica do Estado de Minas Gerais;

RESOLVE:

Art. 12 Nas comarcas onde houver vacancia de cargos de Oficial do Ministério Publico, especialidade Servigos Diversos,
em quantidade superior a um quarto do nimero de Promotorias instaladas na comarca, havera a disponibilizagéo de
vaga para remogao ou concurso, observados os critérios da Resolugdo PGJ n.? 19, de 21 de agosto de 2019.

§ 1°. Eventuais vagas excedentes, que nao se enquadrem no disposto no caput, poderao ser redistribuidas ou extintas.

§ 2°. Os cargos de Agente do Ministério Publico existentes nas comarcas serdo contabilizados para fins do previsto no
caput.

Art. 22 Os ajustes no Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares observarao as diretrizes do Programa Eficiéncia
Administrativa (PEAD), ouvida a Coordenadoria de Planejamento Institucional (COPLI).

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justiga Adjunto Administrativo.
Art. 4° Revoga-se a Resolugédo PGJ n.2 55, de 20 de novembro de 2007.

Art. 52 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 3 de outubro 2022

JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO VII - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
NiVEL MEDIO

OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO - SERVICOS DIVERSOS

Realizar atendimento ao publico externo e interno. Exercer atividades que pressuponham fé publica ou manifestacéo de
vontade direta do 6rgao ministerial, além de outras de cunho administrativo, ordenadas pelo superior hierarquico, tais
como: realizagdo de citagdes, intimagées e demais diligéncias determinadas. Emitir certiddes; lavrar termos de
declaragdes; redigir atas, oficios e outros documentos afins, assegurando a tais documentos exatidao de conteudo e
fluxo adequado. Conhecer, pesquisar e colocar em pratica legislagdo, normas e rotinas que regulamentam suas
atividades. Assegurar a adequada tramitagdo de documentos e feitos extrajudiciais e judiciais, através de meios fisicos
e/ou digitais, assim como a execugao e conferéncia de servicos de reprografia e digitalizacao, utilizando e alimentando
o0s sistemas necessarios, conforme solicitagéo da chefia ou previsao em atos ou regulamentos institucionais. Atuar como
fiscal das relacoes de consumo e exercer atividades de suporte as demais fiscalizacbes e/ou inspecdes inerentes as
competéncias ministeriais, notadamente aquelas previstas por normativos do CNMP. Participar de comissoes, grupos de
trabalho ou equipes, conforme designacao feita pela autoridade competente. Realizar emissdo de empenhos, liquidacao
e ordem de pagamento. Atuar como pregoeiro e fiscal de contratos e convénios. Exercer atividades de suporte as areas
de controle interno, auditoria, financas, engenharia, recursos humanos, contratos, compras, logistica, servicos,
comunicacao, entre outras da area meio da instituicdo. Atuar e colaborar em projetos, estudos e pesquisas dentro do
escopo da unidade em que esteja lotado. Exercer supervisao de terceirizados e estagiarios quando lhe for determinada.
Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ADMINISTRACAO PUBLICA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar nas questdes atinentes as areas de recursos humanos,
materiais, servigos, patriménio, sistemas de informacoes e organizacdes e métodos. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas acima mencionadas, de forma a promover o
aprimoramento organizacional. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores concernentes a
produtividade dos fatores empregados na administragdo do Ministério Publico, bem como referentes a custos, resultados,
precos e cotacoes, facilitando a utilizacdao étima dos recursos materiais e humanos. Confeccionar e padronizar
formularios. Analisar, desenvolver e reformular layouts. Levantar e analisar fluxos de informacoes e atividades, bem como
a distribuicado de carga de trabalho, propondo solugdes que otimizem o desempenho das tarefas cotidianas. Processar
as contratagbes de bens e servigcos, no ambito da PGJ, elaborando processo de compras/servicos de todas as
solicitagdes recebidas, para avaliagdo da Administragdo Superior. Distribuicdo e controle de todo material permanente
da PGJ, promovendo o atendimento as solicitagdes de bens permanentes, com o consequente controle de todas as
transferéncias efetuadas. Gestao e fiscalizagao de contratos, detendo conhecimento sobre a visao sistémica do processo
de contratacdo na Administragdo Publica, envolvendo todas as etapas, desde os instrumentos de planejamento (PPA,
LDO, LOA, Decreto de Programagédo Orgamentaria e Financeira), o processo licitatorio, a fiscalizagdo e o gerenciamento
do contrato, observando as fases da despesa publica (empenho, liquidagcdo e pagamento). Auxiliar nas atividades
inerentes a Diretoria de Servigcos Gerais e Transportes. Acompanhar a legislagédo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as
respectivas areas. Proceder a pesquisas e ao processamento de gestao de informagdes. Executar trabalhos, tais como:
elaboragdo de despachos, pareceres, informagdes, relatérios, oficios. Realizar atividades que exijam conhecimentos
basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior. Realizar atividades relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagéo orgamentaria
anual, acompanhamento e controle da execugao orgamentaria e financeira da Instituicdo. Descentralizagédo de créditos;
elaboracao de pedidos de créditos adicionais; elaboracao, alteracdo e acompanhamento do quadro de detalhamento da
despesa e a realizacao de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagao dos recursos dos 6rgéaos.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ARQUITETURA

Prestar assessoramento técnico em sede de processos judiciais ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e
andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patriménio histérico e cultural,
emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagao de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando
designado pelo Ministério Puablico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Pudblico, em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar pericias na area de patrimdnio histérico e cultural,
de meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificagbes e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o membro do
Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de Arquitetura. Redigir e digitar matéria
relacionada a sua area de atuacgdo. Fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pelo
Ministério Publico mediante contratos e convénios. Elaborar orgamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagbes e
elaborar respectivos laudo e parecer técnicos de iméveis destinados ao Ministério Publico. Elaborar projeto de arquitetura
dos edificios a serem construidos ou reformados pelo Ministério Pablico. Utilizar o software autocad. Elaborar projetos
de ambientes internos de iméveis do Ministério Publico. Compatibilizar os projetos de estrutura, de instalagbes
hidrossanitarias, de protegdo e combate a incéndio, de instalagbes elétricas, luminotécnica, cabeamento estruturado,
telefonia, SPDA, aterramento e de ar condicionado com o respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar
trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.
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ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - BIBLIOTECONOMIA

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de pesquisa, estudo, selecdo, aquisicao,
descarte, catalogacéo, classificacdo e indexacdo de livros, periddicos, pareceres do Ministério Publico, legislacdo e
documentos normativos, bem como o armazenamento, preservacdo, conservagdo, recuperagdo, circulacdo e
disseminagéo de informagbes técnicas, sociais e culturais de interesse do Ministério Publico. Atuar na elaboragéo e
desenvolvimento de projetos. Disponibilizar e avaliar tecnologias e suportes de informacao. Planejar e manter bancos de
dados. Manter e atualizar instrumentos de controle de vocabulario para representagao de assuntos nos bancos de dados
institucionais. Selecionar e promover a atualizagdo, consolidacao e respectiva publicagdo e indexacao dos atos
normativos de maior interesse e relevancia. Promover a criagao, implementacéo e divulgacao de produtos e servigos da
area de competéncia. Realizar levantamentos estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos de uso dos produtos
e servicos oferecidos, processando e analisando as informagbes obtidas com vistas a respaldar a avaliacdo do
desempenho da unidade e tomadas de decisbes. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na area de competéncia.
Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das diversas
unidades. Promover intercambio e colaboragcéo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais entidades afins.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - CIENCIAS CONTABEIS

Organizagao e execugao de servicos de contabilidade em geral: realizar a contabilidade analitica e sintética da Instituigéo;
acompanhar a execugado orgcamentaria, comparando as variagbes entre as operagbes previstas/autorizadas e as
realizadas; verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contdbeis; exercer o controle contabil e a
conciliacdo mensal das contas bancérias; elaborar balancetes e demonstrativos mensais, nos termos da legislagéo
vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos 6rgaos competentes. Escrituragédo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos 0os necessérios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes. Revisdo de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revisao
permanente ou periddica de escritas, elaboragdo de pareceres técnicos e de relatérios técnicos ou gerenciais de natureza
contabil, financeira e orgamentaria. Realizar outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade, que exijam formagao de nivel superior. Proceder ao exame e andlise de procedimentos internos que
envolvam conhecimento de técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas na
Instituicao. Exercer outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas, nas quais se incluem a elaboragao de planilhas
eletrbnicas, gerenciais ou de custos. Conhecimentos de calculos de INSS, IRRF e contribui¢cdes para o Instituto de
Previdéncia dentre outros célculos relativos a processamento de folha de pagamento. Verificar a legalidade dos
documentos geradores dos fatos contabeis. Exercer atividades de natureza técnico-contabil. Realizar a contabilidade
analitica. Proceder ao exame e a analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas de
Contabilidade, operando as rotinas de trabalho desenvolvidas. Proceder ao exame e a andlise de pareceres, pericias,
laudos e outras pegas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas. Auxiliar o
membro do Ministério Publico em procedimento cujo objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar pericias
técnicas, andlise de livros fiscais, comerciais, contabeis e societarios e registros das transagdes e documentos. Realizar
estudos, coleta de dados e pesquisas de natureza contabil. Efetuar inspecao, indagacao, investigacao, arbitramento,
mensuragao e certificagcdo. Atuar em processos judiciais, quando indicado pelo membro do Ministério Publico Estadual,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse deste, em conjunto com outras instituices. Digitar e/ou
datilografar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - DESIGN GRAFICO

Criar, desenvolver e implantar projetos de design digital de interfaces voltadas para o cidaddo, apoiando o
desenvolvimento do sitio do Ministério Publico e sua identidade visual. Desenvolver pecgas gréaficas e digitais em projetos
de comunicagao visual. Criar sitios e aplicagdes para internet, intranet e extranet. Desenvolver, manter e atualizar portal
de acesso a servigos publicos eletrénicos, envolvendo as atividades de design, arquitetura de informagédo e comunicagao
com o usuario. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigoes.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA CIVIL

Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executas pelo Ministério Publico. Elaborar orcamentos de
obras. Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao Ministério Publico. Elaborar laudos de
avaliagao de imoveis de interesse do Ministério Publico. Planejar e programar a manutengao geral preventiva e corretiva
dos prédios destinados ao Ministério Publico. Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagées hidrossanitarias, de
protecao e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico. Elaborar pareceres técnicos em processos
licitatorios. Proceder ao exame e & analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realiza¢do de pericias pelos demais érgaos
publicos, quando designado pelo Ministério Pdblico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar pericias na area de meio ambiente
relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo
laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o Membro do Ministério Publico em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimentos de Engenharia Civil. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao. Emitir
parecer envolvendo sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos de Engenharia de
Seguranga no Trabalho, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais
6rgaos publicos, quando designado pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais observadas as formalidades legais. Realizar pericias na area de protecao ao meio
ambiente relacionadas a poluentes atmosféricos, ruido ocupacional e ambiental (externo), calor, radiagdo em geral,
pressdes anormais € outros agentes e em outras areas que envolvam conhecimento de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Realizar avaliagao de riscos ambientais do
trabalho, empregando conhecimento de Higiene Ocupacional; PPRA- Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais;
Cadastro de Acidentes; Mapeamento de Riscos; Periculosidade e Insalubridade. Realizar estudo do posto de trabalho
empregando conhecimentos de Ergonomia e Arranjo Fisico. Empregar técnicas de analise de riscos, controle e
prevengao de perdas, investigagdo e controle de acidentes. Apoiar a CIPA. Empregar conhecimentos de Protegéo e
Combate a Incéndio e Panico. Sugerir medidas de protecao individual (EPI) e de protecéo coletiva (EPC). Trabalhar em
prol da Seguranga, Medicina e Saude (SMS), prevenindo a instalagdo de doengas do trabalho. Orientar membro do
Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia de Seguranga no Trabalho.
Digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA ELETRICA

Realizar atividades de acompanhamento de equipes em servicos na area de engenharia elétrica, bem como a
manutencao de instalagbes prediais. Planejamento e elaboragéo de projetos e especificacdes técnicas, assessoramento
para contratacdo dos servigos, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de servigos relacionados a area de
engenharia elétrica. Realizagcao de atividades de assessoramento aos Membros do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, na forma de pericia técnica na area de engenharia elétrica, quando necessério. Realizacdo de trabalhos que
exijam conhecimentos béasicos de informatica e Autocad. Elaborar projetos de instalagbes elétricas, dimensionamento
dos alimentadores de entrada, dimensionamento de subestacdes, dentro das normas 5410, NR-10 (seguranca em
instalagao e servigos elétricos) e das normas de instalagbes elétricas das concessionarias de Minas Gerais ND 5.1, ND
5.2 e ND 5.3. Elaborar projetos de cabeamento estruturado, telefonia, alarme e CFTV. (Equipamentos de rede e de
comunicacéo de dados) (Topologias de rede) (Centrais telefénicas virtuais, redes telefénicas internas, centrais privadas
de comutacéao telefénica). Elaborar projetos de SPDA e Aterramento. (Normas 5419, 5410). (Sistemas de aterramento
da rede elétrica, elementos de uma malha de aterramento, tipos de para raios, protecao contra contatos indiretos e
sistemas de protecao contra transientes). Elaborar projetos de Luminotécnica (Tipos de lampadas, reatores e ignitores,
caracteristicas das luminarias, calculo do nivel de iluminagao); Utilizar o software autocad. Elaborar orgamento dos
projetos elaborados. Fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pelo Ministério Publico.
Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais. Emitir parecer envolvendo sua 4rea de atuagao. Desenvolver outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ENGENHARIA MECANICA

Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de Engenharia Mecanica,
emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos
de sistemas de climatizacao e especificacao de equipamentos mecanicos e eletromecanicos como elevadores, bombas
e portdes automatizados, a serem instalados nas edificacées destinadas ao MPMG. Acompanhar manutengdes de
sistemas de climatizagcao e especificacdo de equipamentos mecéanicos e eletromecanicos como elevadores, bombas e
portdes automatizados, instalados nas edificagées destinadas ao MPMG. Fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos.
Prestar assessoramento na elaboragédo de editais de licitacdo e orgamentos para execugao de obras, prestacdo de
servigos e aquisicao de bens, relacionados com sua area de atuagao. Analisar, administrar e fiscalizar os contratos em
seus aspectos técnicos, firmados pelo MPMG. Substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado
pelo superior hierarquico. Participar de comissdes e grupos de trabalho. Realizar viagens a comarcas do interior do
Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagdo. Elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros
documentos relativos a sua area de atuagdo. Executar outras atividades afins identificadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESTATISTICA

Elaborar métodos de amostragem e de coleta de dados para pesquisas ou levantamentos estatisticos. Planejar e
executar investigacdes estatisticas. Organizar e realizar analises descritivas e exploratérias de dados. Auxiliar na
definicao de cruzamentos estatisticos de variaveis a partir de dados de pesquisas. Participar das definicées de solugbes
para diferentes problemas que envolvem tratamento estatistico, utilizando ferramentas estatisticas para apoiar o
processo decisério e o aprimoramento organizacional. Construir indicadores. Proceder a associagéo e relacao de causa
e efeito entre variaveis socioeconémicas utilizando andlise de correlagédo e regressdo, bem como realizar analise de
séries temporais. Auxiliar na interpretacdo de dados estatisticos. Atualizar bancos de dados estatisticos. Elaborar e
construir tabelas e graficos com base nas normas da ABNT e IBGE. Emitir pareceres no campo da estatistica. Processar
as contratagbes de bens e servicos, no ambito da PGJ, elaborando processo de compras/servicos de todas as
solicitacoes recebidas, para avaliacdo da Administracdo Superior. Distribuicdo e controle de todo material permanente
da PGJ, promovendo o atendimento as solicitagbes de bens permanentes, com o consequente controle de todas as
transferéncias efetuadas. Prever e prover os materiais de consumo necessarios a operacionalizacao dos servicos da
PGJ, atendendo as solicitagdes de material de consumo. Funcionar com assistente em processos judiciais. Desenvolver
outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - FISIOTERAPIA

Realizar atendimento integrado com equipe multiprofissional. Atuar em fisioterapia na area de saude ocupacional,
incluindo avaliagcbes e intervencdes ergondmicas e pratica de ginastica laboral. Realizar avaliagbes fisioterapicas,
prescrevendo e realizando conduta terapéutica apropriada. Realizar pericias na area de atencdo a criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, em instituicdes e em outras areas que envolvam conhecimentos de Fisioterapia, emitindo laudo
técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Digitar e/ou datilografar matéria relacionada a sua area de atuacao.
Funcionar como assistente em processos judiciais. Orientar Membros do Ministério Publico em questdes que envolvam
matéria de sua competéncia. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - HISTORIA

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na area de competéncia. Executar servigcos de natureza técnico-
administrativa determinados pelo superior imediato. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos na 4rea de sua
especialidade. Elaborar roteiros, estudos e emitir pareceres na area de sua especialidade. Prestar assessoramento
técnico em sede de processos judiciais ou procedimentos administrativos. Colaborar no planejamento das atividades de
gerenciamento da informagao institucional. Colaborar no planejamento e organizagdo dos servigos de documentagéo e
arquivo. Atuar na equipe de elaboracao de planos de trabalho e projetos. Participar do desenvolvimento de sistemas de
informacao documental. Contribuir para a disseminacdo dos procedimentos arquivisticos nas diversas unidades da
Instituicdo. Realizar pesquisas bibliograficas e documentais para subsidiar a execucao das atividades. Integrar grupos
de trabalho para promoc¢éo de agées relativas ao servigo de referéncia e difusao da informacao. Realizar levantamentos
estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos de uso dos produtos e servigos oferecidos, processando € analisando
as informagbes obtidas com vistas a respaldar a avaliagdo do desempenho da unidade e tomadas de decisoes.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - JORNALISMO

Redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestoées de pauta para a imprensa sobre temas relacionados ao
Ministério Publico. Organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas. Preparar e atualizar conjunto de material
informativo para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral. Fazer contato com jornalistas para prestar ou
complementar informacgdes. Identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao
conhecimento da sociedade. Elaborar o jornal interno da Instituigdo. Controlar a veiculagéo do clipping eletrdnico diario
na Intranet do Ministério Publico. Fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisbes e fatos relevantes do Ministério
Publico. Apoiar os membros do Ministério Publico prestando informacdes e orientagdes sobre o relacionamento com os
meios de comunicacao. Elaborar e implementar o contetdo da midia eletrénica. Participar do planejamento, elaboracao
e distribuicao de folderes, folhetos e jornais sobre o Ministério Publico. Desenvolver outras atividades afins, determinadas
pela chefia imediata.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - LETRAS

Realizar trabalhos de conferéncia e corregdo em textos destinados a impressado, em confronto com os respectivos
originais. Exercer atividades relacionadas com a composigdo, conferéncia e revisdo de textos, especialmente de
pareceres de Membros do Ministério Publico e atos processuais e administrativos, retificando os erros porventura
identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcrigao, erros tipograficos, ortograficos
e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos convencionais de revisdo grafica. Minutar
informacgdes, avisos, editais, atos, oficios, exposicdes de motivos, projetos, relatdrios, ordens de servigco, portarias,
resolugcdes e outros expedientes relacionados com assuntos administrativos ou judiciarios, quando determinado pela
chefia imediata. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CARDIOLOGIA

Realizar atendimento médico ambulatorial e emergencial. Participar de exame admissional, demissional, periddico e de
mudancga de fungdo. Realizar inspec¢édo de saude para concessao de licenga para tratamento de salde, aposentadoria
por invalidez, readaptacgao e outros, emitindo laudo médico e pareceres. Participar de pericias médicas, com emissao de
laudo técnico. Participar de atividades relacionadas a prevengao de doengas e a promogao e preservagao da salde,
integrado com a equipe multiprofissional. Participar de programas de controle médico e salde ocupacional (PCMSO),
integrado com a equipe multiprofissional. Funcionar como assistente em processo judicial. Digitar matéria relacionada a
sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: CLiNICA MEDICA

Realizar atendimento médico ambulatorial e emergencial. Participar de exame admissional, demissional, periddico e de
mudanca de funcao. Realizar inspe¢ao de saude para concessao de licenga para tratamento de saude, aposentadoria
por invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo médico e pareceres. Participar de pericias médicas, com emissao de
laudo técnico. Participar de atividades relacionadas a prevengéo de doengas e a promogao e preservacao da saude,
integrado com a equipe multiprofissional. Participar de programas de controle médico e saude ocupacional (PCMSO),
integrado com a equipe multiprofissional. Funcionar como assistente em processo judicial. Digitar matéria relacionada a
sua area de atuagédo. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar atendimento médico assistencial e emergencial. Participar de pericias médicas, com emissao de laudo técnico.
Realizar exames admissional, demissional, periédico e de mudanca de funcédo. Realizar inspecdo de saude para
concessao de licenca para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo
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médico e pareceres. Promover programas de controle médico e saude ocupacional (PCMSO), integrado com a equipe
multiprofissional. Avaliar questbes relacionadas ao ambiente e a seguranca do trabalho, & ergonomia e a saude
ocupacional. Atuar visando a prevencao de doengas e a promocao e preservacao da salude, conhecendo, para tanto, os
ambientes e condigdes de trabalho dos Membros e servidores do MP. Avaliar as condicoes de salde dos integrantes da
Instituicdo para determinadas funcdes e/ou ambientes, indicando sua alocacéo para trabalhos compativeis com as suas
condicdes de saude, orientando-0, se necessario, no processo de adaptacdo. Comunicar, formalmente, o superior
competente quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da sadde atribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar ao superior a adogao dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor
do trabalho. Compatibilizar a aptidao do candidato, no exame admissional, do ponto de vista médico com o local de
trabalho, e com as atribuicdes pertinentes ao cargo. Funcionar como assistente em processos judiciais. Digitar matéria
relacionada a sua area de atuag¢do. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - MEDICINA: PSIQUIATRIA

Realizar atendimento médico psiquiatrico assistencial. Participar de pericias médicas, com emissdo de laudo técnico.
Participar de exame admissional, demissional, periédico e de mudanga de fungédo. Realizar inspegdo de salude para
concessao de licenga para tratamento de salde, aposentadoria por invalidez, readaptagéo e outros, emitindo laudo
médico e pareceres. Participar de programas de controle médico e salde ocupacional (PCMSOQ), integrado com a equipe
multiprofissional. Participar de campanhas de prevencao de doencas e promogao e preservacao da saude fisico-mental
com a equipe multiprofissional. Integrar comissdo de exame psicotécnico. Funcionar como assistente em processos
judiciais. Digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - PEDAGOGIA

Auxiliar na promogéo da convivéncia familiar e comunitaria. fiscalizar e acompanhar das medidas socioeducativas.
Trabalhar na erradicacdo do trabalho infantil, combate a violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes. Fiscalizar e propor programas de inclusdo e permanéncia de criangas e adolescentes na escola.
Fiscalizagdo de abrigos. Estudo de casos de criangas e adolescentes. Participagdo nas reunides dos CMDC'AS.
Articulacdo com a rede de atencao a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e ndo-governamentais.
Acompanhamento das politicas e programas destinados a promocao da adocdo de criancas e adolescentes sem
possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizacao, juntamente com os demais técnicos dos Centros de
Apoio, das politicas publicas de protecdo necessérias para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento
diagnostico e tratamento das infragdes cometidas por adolescentes por regido. Participagdo e organizacdo de féruns
regionais. Orientacdo e capacitacao dos técnicos e oficiais das comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscalizagao
das verbas publicas e verbas do FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e juventude. Demais atribuices
exigidas pelas particularidades da regido a ser atendida. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento.
Elaborar projetos e programas de especializagdo e de ensino superior. Interpretar leis relativas aos cursos de
especializagdo, ensino superior, mestrado e doutorado. Coordenar equipes multidisciplinares de ensino superior,
especializa¢do, mestrado e doutorado. Emitir pareceres. Funcionar como assistente em processos judiciais. Desenvolver
outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - PSICOLOGIA

Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Executar o programa de integragdo e ambientagdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de
treinamento e desenvolvimento de servidores. Analisar as informagdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Participar da logistica necessaria para realizagdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem
como oferecer 0 apoio necessario para a sua realizagao. Assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicao
nas decisdes e agdes pertinentes a gestdo de pessoas: lotagdo, remanejamentos e promogdes. Apoiar a chefia em
assuntos relacionados a sua area de atuacao, apresentando propostas de acdes e procedimentos a serem adotados.
Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuagao, propondo e implantando melhorias para
maximizagao dos resultados. Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicoldgicos nos casos que lhe
forem apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Fazer
acompanhamento psicol6égico de membros e servidores. Orientar e acompanhar o ajustamento de membros e servidores.
Fazer diagnostico psicolégico de membros e servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e dinamicas
visando ao aprimoramento profissional e a saide mental dos membros e servidores na capital e comarcas do interior.
Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area. Auxiliar na
promogao da convivéncia familiar e comunitaria. Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas. Trabalhar na
erradicacao do trabalho infantil, combate a violéncia doméstica, abuso e exploragao sexual de criangas e adolescentes.
Fiscalizar e propor programas de inclusdo e permanéncia de criangas e adolescentes na escola. Fiscalizagao de abrigos.
Estudo de casos de criancas e adolescentes. Participagdo nas reunides dos CMDC'AS. Articulagdo com a rede de
atencdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das
politicas e programas destinados a promo¢do da adogado de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno
familiar. Acompanhamento e fiscaliza¢do, juntamente com os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas
publicas de protegdo necessdrias para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagnédstico e
tratamento das infracbes cometidas por adolescentes por regido. Emitir parecer. Funcionar como assistente em
processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia imediata.
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ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - RELACOES PUBLICAS

Planejar, executar e avaliar as atividades de relagdes publicas no &mbito do Ministério Publico. Atender, assessorar e
apoiar os 6rgaos de execucdo e administrativos, nos assuntos relativos as relagdes publicas e cerimonial. Manter
atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos de interesse da area de Relagbes Publicas e Cerimonial.
Coordenar a expedicdo de correspondéncia, mensagens sociais e acompanhamento de calendario comemorativo.
Manter cadastro de informagdes sobre o Ministério Publico, tais como datas, atos histéricos, principais medalhas
recebidas pelos Membros da instituicdo e medalhas concedidas. Executar os programas de comunicagéo interna da
instituicdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - SERVICO SOCIAL

Realizar 0 acompanhamento pessoal de funcionarios que apresentam problemas de ordem social e diagnosticar
situagbes sociais, bem como daqueles licenciados por motivo de saude. Relatar e diagnosticar situagdes sociais que
interferem no desempenho do servidor ou grupo de servidores. Propor solu¢cdes para os casos diagnosticados.
Desenvolver, em conjunto com profissionais da dareas médico-odontologica, psicolégica e outras, estudo e
acompanhamento de casos sociais. Realizar em conjunto projetos socioeducativos. Projetar e executar pesquisas sobre
a realidade social da instituigdo para subsidiar agdes profissionais na sua area de atuacgéo. Elaborar relatérios técnicos
e sistematizados, através de dados estatisticos, das atividades do Servico Social. Apoiar a chefia em assuntos
relacionados a sua area de atuacao, apresentando propostas de acdes e procedimentos a serem adotados. Analisar os
processos e metodologias inerentes a sua area de atuacgao, propondo e implantando melhorias para maximizacao dos
resultados. Planejar, participar e proceder treinamentos e dindmicas visando ao aprimoramento profissional e a saude
mental dos Membros e servidores na capital e comarcas do interior. Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos
e organizar material necessario a rotina de sua area. Promogao da convivéncia familiar e comunitaria. Fiscalizagao e
acompanhamento das medidas socioeducativas. Fiscalizagao de abrigos. Estudo de casos de criangas e adolescentes.
Participagdo nas reunides dos CMDC'AS. Articulacdo com a rede de ateng¢do a crianga e ao adolescente, junto as
entidades governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a promocao
da adoc¢do de criancas e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizagéo, juntamente
com os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protegdo necessdarias para assegurar a
convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagnéstico e tratamento das infragbes cometidas por adolescentes
por regido. Participagdo e organizacdo de féruns regionais. Orientagdo e capacitacdo dos técnicos e oficiais das
comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscalizacdo das verbas publicas e verbas do FIA, PETI, SENTINELA etc
destinadas a infancia e juventude. Demais atribuicbes exigidas pelas particularidades da regiao a ser atendida. Emitir
parecer. Funcionar como assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: ANALISE DE NEGOCIO

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo a elaboragado de projetos, a implantagéao,
racionalizacdo e redesenho de processos e a integracdo entre sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia. Analisar as
demandas e necessidades dos usuarios/clientes de Tl e realizar o levantamento de requisitos, sejam eles funcionais ou
nao-funcionais, e a especificagao de projetos de Tl, mapeando e definindo o escopo de processos das areas de negdcios.
Elaborar a documentacao técnica de especificagdo de requisitos de softwares e status report para gestdo de projetos
e/ou produtos de Tl. Realizar a governanga de TI. Propor priorizacdo de projetos de Tl e gerenciar as equipes e 0s
projetos sob a sua responsabilidade. Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores. Desenvolver novas
estratégias junto a outros gestores do MPMG. Analisar e implementar novas tecnologias. Promover a seguranca de
informacgdes. Entender as tarefas envolvidas no processo do negocio para apoiar, orientar e organizar as solugdes de
tecnologia. Compreender as necessidades do usudrio com intuito de auxilia-lo em suas demandas de tecnologia. Facilitar
a tomada de decisbes das areas correlatas e 6rgaos superiores por meio do uso da tecnologia. Analisar e documentar
as necessidades do negdcio. Coordenar a validacao e verificagdo das necessidades do negécio. Gerenciar as mudancas
nas necessidades do negécio. Apoiar a analise e levantamento de requisitos quando da construgdo da solu¢do de
tecnologia. Elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles dentro da sua area de atuagao.
Elaborar especificagdes técnicas, termos técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratagdes,
mapeamento de riscos, entre outras documentagdes que se fagam necessarias, no ambito da area de atuagao. Emitir
pareceres técnicos. Gerenciar e fiscalizar contratos sob a sua responsabilidade. Desenvolver outras atividades afins.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GESTAO DE PROJETOS DE TI

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacgdo, envolvendo a elaboragcdo de projetos, a implantagéao,
racionalizacdo e redesenho de processos e o desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizagao de alta
tecnologia. Realizar a governanca de TI. Propor priorizagéo de projetos de Tl e gerenciar as equipes e os projetos sob a
sua responsabilidade. Elaborar relatérios e prestar contas. Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do
MPMG. Analisar e implementar novas tecnologias. Promover a segurancga de informagdes. Elaborar termos técnicos de
referéncia. Gerenciar e fiscalizar contratos sob a sua responsabilidade. Desenvolver outras atividades afins.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: INFRAESTRUTURA DE TI

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacéo, envolvendo a elaboracdo de projetos, a implantagéao,
racionalizacdo e redesenho de processos e a integracao entre sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia. Realizar a
governanca de TI. Propor priorizacédo de projetos de Tl e gerenciar as equipes e 0s projetos sob a sua responsabilidade.
Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores. Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do
MPMG. Analisar e implementar novas tecnologias. Promover a seguranca de informagdes. Elaborar documentacao
técnica relativa aos procedimentos e controles dentro da area de atuacéo. Elaborar especificagdes técnicas, termos
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técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratacbes, mapeamento de riscos, entre outras
documentacdes que se fagam necessarias, no ambito da area de atuacdo. Emitir pareceres técnicos. Gerenciar e
fiscalizar contratos sob a sua responsabilidade. Planejar, projetar e instalar redes de transmissao de dados que suportem
sistemas de processamento de dados. Definir e documentar as configuracées adequadas a infraestrutura necessaria
para os servicos em desenvolvimento, homologacéo e em producéo, incluindo suas modificagdes e evolugdes. Analisar
a utilizacdo de redes de comunicacdo em uso ou planejadas e desenvolver estudos para melhorar 0 seu desempenho.
Planejar topologias de rede, aquisicao, instalacdo e manutencdo de software e equipamentos de telecomunicacgéao.
Manter em perfeito funcionamento sistemas de seguranca de acesso. Analisar, configurar, instalar e manter programas
e sistemas operacionais, gerenciar contas e discos, acompanhar a evolugao de software, analisando o seu impacto nos
sistemas, projetos, padrdes e procedimentos existentes. Instalar e manter a comunicagéo digital, incluindo o acesso a
Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicagao de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta
utilizagcdo. Promover a resolugdo de problemas da instalacdo e de suporte as demandas de usuéarios que envolvam
aspectos de configuragao e administragdo dos servidores. Pesquisar, definir e operacionalizar sistemas de seguranca,
com o objetivo de preservar a integridade e o sigilo das informag6es armazenadas nos servidores. Efetuar a atualizagéo
dos softwares. Realizar o monitoramento, auditoria e manutenc¢éo da rede de computadores. Realizar, validar, armazenar
e restaurar cépias de seguranga das informagdes contidas nos sistemas. Administrar as licengas de software em uso.
Pesquisar e avaliar novas tecnologias, de forma a aprimorar os recursos tecnologicos utilizados. Promover o
assessoramento na especificagcdo de equipamentos relacionados a rede a serem adquiridos. Orientar na elaboragéo de
projetos de cabeamentos ldgico e elétrico, bem como realizar testes de conectividade em redes locais. Prestar suporte
técnico a usuarios e desenvolvedores. Atuar no gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagédo segundo
preceitos do ITIL. Auxiliar, quando necessario, em pericias e processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SEGURANGA DE TI

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo a elaboragcdo de projetos, a implantagéao,
racionalizacdo e redesenho de processos e a integracao entre sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia. Realizar a
governanca de TI. Propor priorizacao de projetos de Tl e gerenciar as equipes e 0s projetos sob a sua responsabilidade.
Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores. Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do
MPMG. Analisar e implementar novas tecnologias. Promover a seguranga de informagbes. Gerenciar e fiscalizar
contratos sob a sua responsabilidade. Conhecer e saber aplicar a gestao de riscos (ISO 31000), a gestao de continuidade
de negécios (ISO 22301), as politicas de seguranca de informacédo, a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Geral de
Protecdo de Dados. Orientar e documentar as configuragdes adequadas a seguranga necessaria para 0s Servigcos em
desenvolvimento, homologacdo e produgdo, incluindo suas modificagcbes e evolugbes. Conduzir a analise e
monitoramento das redes de comunicagcao em uso ou planejadas e desenvolver estudos para aprimorar sua seguranca.
Orientar com as melhores praticas a implementacdo de sistemas de seguranca de acesso. Elaborar documentacao
técnica relativa aos procedimentos e controles de seguranga da informacgéo. Elaborar especificacdes técnicas, termos
técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratacbes, mapeamento de riscos, entre outras
documentagdes que se fagam necessarias, no ambito da area de atuagdo. Emitir pareceres técnicos. Atuar no
gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagao segundo preceitos do ITIL. Auxiliar, quando necessario, em
pericias e processos judiciais. Definir e implementar, juntamente com as demais areas técnicas correlatas, sistemas de
deteccdo de ameacas e vulnerabilidades em servicos de Tl que comprometam a informagéo corporativa. Identificar e
definir os objetivos de protecao a informacgao. Orientar e definir as politicas de segurancga da informacao (juntamente com
as partes interessadas, tais como administracdo superior e dareas técnicas correlatas). Implementar normas e
procedimentos aderentes a(s) politica(s) de seguranca. Realizar procedimentos de auditoria e controle de processos
para identificar se estdo adequados as medidas e politicas de seguranca da informacdo. Fazer o alinhamento das
politicas de seguranca de Tl as politicas institucionais. Garantir a implementacao de medidas que protejam a informagao,
minimizando os riscos de seguranga a um nivel aceitavel. Definir, monitorar e reportar as métricas de seguranca da
informacdo. Realizar testes de invasdo. Desenvolver outras atividades afins.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SUPORTE DE TI

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informagédo, envolvendo a elaboragdo de projetos, a implantagao,
racionalizacdo e redesenho de processos e a integracao entre sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia. Realizar a
governancga de TI. Propor priorizacédo de projetos de Tl e gerenciar as equipes e 0s projetos sob a sua responsabilidade.
Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores. Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do
MPMG. Analisar e implementar novas tecnologias. Promover a seguranca de informagdes. Elaborar documentacao
técnica relativa aos procedimentos e controles dentro da area de atuacdo. Elaborar especificagdes técnicas, termos
técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratacbes, mapeamento de riscos, entre outras
documentacdes que se fagam necessarias, no ambito da area de atuacdo. Emitir pareceres técnicos. Gerenciar e
fiscalizar contratos sob a sua responsabilidade. Conhecer e saber aplicar a gestédo de riscos (ISO 31000), a gestao de
continuidade de negécios (ISO 22301), as politicas de seguranga de informacao, a Lei de Acesso a Informacéo e a Lei
Geral de Protecéo de Dados. Implantar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, softwares e equipamentos de TI.
Avaliar a qualidade e validacdo de hardware e software. Planejar e gerir os processos baseados no Framework ITIL.
Elaborar orcamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica para contratacdo de novos servigcos ou
aquisicao de novos produtos de tecnologia da informacéo. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO VIII - PERFIS DE COMPETENCIA ESPERADOS E NAO ESPERADOS

1. ATENDIMENTO: Atender aos publicos externo e interno, de forma eficiente, atual e cordial, identificando
adequadamente a demanda para solucao ou encaminhamento.

PERFIL ESPERADO

Demonstra inteligéncia emocional e resiliéncia para
lidar com diferentes situagdes enfrentadas no
atendimento ao publico externo e interno.

Propdée melhorias no processo de atendimento,
buscando o aprimoramento das ferramentas e
metodologias utilizadas.

Adapta o atendimento aos diversos publicos,
mantendo a ética e imparcialidade profissional.
Soluciona ou realiza o encaminhamento de forma
eficiente e eficaz as demandas trazidas pelo
publico interno e externo.

Age com cordialidade e presteza no atendimento,
demonstrando facilidade na sua compreenséao e na
sua imediata execugdo/encaminhamento.

PERFIL NAO ESPERADO

Perde o equilibrio emocional quando se depara com
atendimento de demandas complexas, seja do publico
interno ou externo.

Contenta-se com o cumprimento dos processos de
atendimento existentes independentemente do publico ao
qual estd prestando atendimento, mesmo que isso gere
perdas para os cidadaos.

Nao identifica ou propde oportunidades de melhoria dos
processos de atendimento.

Procrastina ou ndo efetiva os atendimentos direcionados a si
pelos publicos interno e externo.

PERFIL ESPERADO

E persistente para realizar entregas de alta
qualidade mesmo quando o ambiente for
desmotivador e quando varios obstaculos surgirem;
Apresenta flexibilidade para lidar com as mudancgas
internas e externas.

E capaz de encontrar solugdes criativas, eficientes
e eficazes para os problemas, alinhado aos
valores institucionais do MPMG.

Identifica e propde novas ideias, formas de trabalho
e boas praticas, objetivando maior eficiéncia e
efetividade na prestacdo de servicos aos
cidadaos/clientes internos.

Compartilha informagbes e conhecimentos e
trabalha de forma integrada a sua equipe.
Relaciona-se com os colegas de trabalho de modo
respeitoso e cordial buscando a melhoria continua
do clima organizacional.

PERFIL NAO ESPERADO

E altamente resistente as adversidades e as mudancas.
Demonstra muita dificuldade em fazer uma atividade de
uma nova forma.

Fica esperando que as coisas resolvam ou mudem por si sé.
Nao se responsabiliza pelos resultados e pelo cumprimento
dos prazos legais definidos para suas entregas.

Se relaciona de forma desrespeitosa com os colegas de
trabalho, gerando atritos profissionais e pessoais.

Retém conhecimentos e informagdes relevantes para a
execugdo das atividades pela equipe.

PERFIL ESPERADO

E capaz de compartilhar informagdes verbalmente
e por escrito.

Identifica os diferentes publicos e adapta sua
mensagem de acordo com suas caracteristicas.
Comunica-se de modo estruturado com o dominio
da linguagem verbal, sendo claro, com foco em
objetivos especificos.

Consegue formular perguntas e respostas para
avangar em discussoes coletivas.

Mantém o foco quando faz ou responde perguntas
abertas.

Sabe usar o siléncio quando preciso.

Parafraseia e resume para checar o entendimento
do que foi dito.

Ouve a mensagem, a processa e fornece a
resposta adequada.

Soa convincente, cria empatia e gera interesse.
Tem consciéncia e controle da linguagem corporal.

PERFIL NAO ESPERADO

Pensa e fala ao mesmo tempo gerando uma mensagem
confusa para o interlocutor.

Quando se comunica, se perde em multiplos interesses,
desviando o foco central da sua comunicagéo.

Pronuncia as palavras de forma incorreta ou utiliza de
muitas girias ou palavroes.

Debate de forma eloquente e tem dificuldade de deixar
0s outros se expressarem.

Conclui previamente uma mensagem que estd sendo
passada, antecipando seu sentido e interrompendo o
interlocutor.

Evita dizer o que pensa por medo de se expor, ser julgado
ou avaliado.

2. QUALIDADE: Buscar a melhoria continua dos servicos e do ambiente de trabalho, integrando bem-estar, eficiéncia
e efetividade.

3. COMUNICACAO: Comunicar-se com os publicos externo e interno com clareza, objetividade e respeito, utilizando
recursos e linguagem adequados.
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4. RESULTADOS: Gerar resultados para a sociedade, alinhados ao mapa estratégico e aos planos gerais de atuacao,
assegurada a transparéncia da atuacdao do MPMG.

PERFIL ESPERADO

Tem clareza dos objetivos a serem alcangados e
constantemente evidencia esforgos para o alcance
desses objetivos e resultados com exceléncia.
Busca constantemente, de forma motivada,

a superacao dos resultados e entregas
estabelecidas nos instrumentos do planejamento
estratégico do MPMG. Monitora constantemente o
resultado e o impacto de suas agdes no contexto do
MPMG.

Além das entregas individuais de exceléncia,
compromete-se e colabora com os resultados dos
planos gerais do MPMG.

Entrega e se sente responséavel pelos resultados
obtidos, observando os principios da administragao
publica e os valores do MPMG.

Atua com transparéncia, flexibilidade e disciplina no
desempenho de suas atividades para gerar
resultados para a sociedade.

PERFIL NAO ESPERADO

Desconhece os instrumentos de planejamento do MPMG e o
seu papel para o alcance dos resultados estratégicos.
Direciona seus esforgos para atividades que julga
importantes, mesmo que ndo estejam alinhadas aos
instrumentos de planejamento estratégico.

Realiza somente o que Ihe é solicitado, sem buscar superar
seus resultados anteriores ou propor novas agoes.
Contenta-se em realizar as entregas individuais ou de sua
area de atuagdo sem se comprometer e colaborar com os
resultados das demais areas do MPMG.
Executa as entregas estabelecidas na
organizacional, desconsiderando os
administracao e os valores do MPMG.

estratégia
principios  da
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