21/03/2023, 10:33 SEI/TIMG - 12960882 - Edital

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152251708&infra_sist...

v il ]
TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 4°

EDITAL N° 54/2023 - PUBLICADO - TIMG/SUP-ADM/DIRSEP/GECOMP/COALI

PROCESSO ELETRONICO

Processo SIAD n° 175/2023

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo de Licitagiio/Critério de julgamento: menor prego
Modo de disputa: aberto

Diferen¢a minima de lances: R$ 1.000,00/lote

Setor Requisitante: Geréncia de Estagio e Concursos — GESCON / Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas —- DIRDEP/EJEF.

Pregoeiro: Débora Barbosa Coutinho

Pregoeiro Suplente: Marcela Kelly Simées Pires Faria

Equipe de Apoio: Henrique Nunes Inocéncio Alves
Cleonice Mendes do Nascimento

Silvana Couto Lessa

Apoio Técnico: Marcelo Caldeira Gandra

Fabiola Sandra Ferreira Marcelina

O Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Geréncia de Compras de Bens e Servicos — GECOMP, torna publico aos interessados que promovera a
presente licitagdo por meio do site www.compras.mg.gov.br, a ser processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002; Leis Estaduais n°
13.994, de 18.09.2001, n° 14.167, de 10.01.2002; n° 20.826 de 31.07.2013, Decretos Estaduais n® 46.311 de 16.09.2013, n° 45.902, de 28.01.2012, n°® 47.437 de 26.06.2018;
n° 48.012 de 22.07.2020; Lei Complementar Federal n® 123, de 14.12.2006; com aplicagao subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993; com as alteragdes posteriores a
estas normas, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo tipo de licitagdo/critério de
julgamento menor preco global do lote.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: As 10h00min do dia 03.04.2023.
REFERENCIA DE TEMPO: Horirio oficial de Brasilia — DF.

1.DO OBJETO

Contratagiio de empresa especializada na prestacdo de servigos para organizacio e operacionalizacio de Concurso Piblico para Provimento de Vagas Existentes e
Formacio de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, conforme
especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital.

1.1. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto constantes deste Edital e aquelas descritas no Portal de Compras — MG prevalecerdo as primeiras.

1.2. Nao ocorrendo a hipodtese prevista no subitem 1.1, as especificagdes do edital e as descritas no Portal de Compras - MG serdo consideradas complementares entre si.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO

2.1. Até o dia 29.03.2023 poderdo ser enviados pedidos de esclarecimentos ou apresentacdo de impugnagdo ao edital, encaminhados exclusivamente por meio do Portal de
Compras, no enderego eletronico www.compras.mg.gov.br.

2.1.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos desse edital ou pedir esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo
publica.

2.1.1.1 Excepcionalmente, na hipotese de indisponibilidade do sistema oficial do Estado de Minas Gerais, os pedidos de esclarecimentos e registros de impugnagéo poderdo ser
enviados ao e-mail coali@tjmg.jus.br, observado o prazo previsto no item 2.1.1.

2.1.2. A impugnacao e os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de recebimento, desde que observado o prazo
disposto no subitem 2.1.1.

2.2. A ndo impugnacao do edital, na forma e tempo definidos neste documento, acarretara a decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

2.3. Nos pedidos de esclarecimentos e nas impugnagdes os interessados deverdo se identificar com indicagdo de: CNPJ, Razdo Social e nome do representante, se pessoa
juridica, e CPF se pessoa fisica.

2.3.1. As denuncias, peti¢des e impugnagdes andnimas ou ndo fundamentadas serdo arquivadas pela autoridade competente.
2.4. As respostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administragao e os licitantes.

2.5. A comunicagdo dos demais atos sera disponibilizada no enderego eletronico www.compras.mg.gov.br.

2.6. As respostas a esclarecimentos e impugnagdes serdo disponibilizadas por meio do Portal de Compras, no endereco eletronico www.compras.mg.gov.br.
2.7. A impugnagio ao edital ndo possui efeito suspensivo.
2.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnago ¢ medida excepcional e devera ser motivada nos autos do processo.

2.8. Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (31) 3249.8034.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar do presente certame pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias
contidas neste Edital, devendo:

3.1.1. Assinalar, como condigdo para participagdo no Pregdo, no momento de cadastramento de sua proposta, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo
as seguintes declaragdes:
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a) que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
b) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.1.1. Para fins de obten¢do do tratamento diferenciado e simplificado de que trata a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e o artigo 15 da Lei Estadual 20.826,
de 31 de julho de 2013, alternativamente ao campo disposto na alinea "a", a Licitante podera registrar que possui restricdo no(s) documento(s) de regularidade fiscal,
assumindo o compromisso de que ird promover a sua regulariza¢do caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitagdo.

3.1.2. Estar cadastrado no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF;

3.2. Nao podera participar da presente licitagdo o empresario individual ou a sociedade empresaria:

a) em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

b) suspenso(a) de participar em licitagdo e impedido de contratar junto a qualquer 6rgéo da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais;

¢) declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgao da Administragido Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) inscrito(a) no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual — CAFIMP, nos termos da Lei Estadual n® 13.994/01;
) que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagao judicial, recuperagdo extrajudicial ou faléncia,

e.]) Caso a empresa se encontre em processo de recuperagdo judicial devera apresentar, quando de sua habilitagdo, o plano de recuperagdo devidamente homologado
judicialmente para fins de participagao.

f) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;

) que incidir nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei Federal n° 8.666/1993, observada a excegdo prevista em seu § 1°

h) proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

i) que se enquadrar em quaisquer situagdes de nepotismo previstas no art. 2° da Resolugdo n® 229/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

j) ndo autorizada a funcionar no pais, quando se tratar de sociedade estrangeira.

3.3. Sera realizada consulta junto aos seguintes cadastros para verificagdo dos impedimentos, observando o disposto no subitem 9.1.1. deste Edital:
a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

b) Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAFIMP;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.

3.3.1. Sera realizada, ainda, consulta no médulo Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos — SIAD, a partir da
razio social informada, para identificagdo da matriz e possiveis filiais da licitante arrematante.

3.3.1.1. Apos a identificagdo prevista no subitem anterior, serdo consultados os cadastros mencionados no subitem 3.3 para verificacdo de impedimento de licitar e contratar
nos termos das alineas "b", "¢" € "d" do subitem 3.2.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo cadastrar-se, nos termos do Decreto estadual n® 45.902/2012, por meio do site www.compras.mg.gov.br, na
opg¢ao Cadastro de Fornecedores, devendo observar os prazos ali estabelecidos.

4.1.1. Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema, sendo que o representante recebera uma senha eletronica de
acesso.

4.2. Informagdes complementares a respeito do cadastramento serdo obtidas no site www.compras.mg.gov.br ou pela Central de Atendimento aos Fornecedores, via e-mail:
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br, com horario de atendimento de Segunda-feira a Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

4.3. O fornecimento de senha ¢ de carater pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do fornecedor e de cada representante qualquer transagdo efetuada, ndo
podendo ser atribuidos ao provedor ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que utilizada indevidamente por terceiros.

4.4. O credenciamento do fornecedor implica a sua responsabilidade legal ou do seu representante legal ¢ a presungo da capacidade técnica para a realizagdo das transagdes
inerentes ao pregao eletronico, sob pena de aplicag@o das sangdes previstas neste Edital.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no CAGEF e manté-los atualizados junto aos drgios responsaveis pela informagio,
devendo proceder, imediatamente, a corregéio ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

5. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte) participantes desta licitagdo os beneficios previstos na Lei Complementar Federal n® 123/06 alterada
pela Lei Complementar Federal n° 147/14; Decreto Federal n° 8.538/15; Lei Estadual n® 20.826/13; Decreto Estadual n® 47.437/18.

5.2. Serdo destinados exclusivamente a participagdo de ME/EPP os lotes cujo valor estimado ndo ultrapasse R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), nos termos do art. 48, I, da Lei
Complementar Federal n° 123/06, c/c art. 15 da Lei Estadual n® 20.826/13.

5.2.1. Na hipotese de a mesma ME/EPP vencer a cota reservada e a cota principal quando os lotes forem compostos pelos mesmos itens, a contratagdo/aquisi¢do do item
devera ocorrer pelo menor prego obtido.

5.2.2. Caso ndo haja vencedor para a cota reservada composta pelos mesmos itens do lote principal, esta podera ser adjudicada para o vencedor do lote principal ou, diante da
sua recusa, aos remanescentes, desde que pelo prego do primeiro colocado.

5.3. O critério de participag@o de cada lote (lote com exclusividade para ME/EPP ou de ampla competi¢do) sera especificado no Anexo IV deste Edital (Modelo de Proposta),
bem como sera indicado no Portal de Compras.

5.4. Representam excecdes ao item 5.2 as hipoteses previstas no art. 49 da Lei Complementar Federal n® 123/06 e no art. 15 da Lei Estadual n® 20.826/13.

5.5. O fornecedor, que desejar obter os beneficios previstos nos termos do subitem 5.1 deste edital, devera comprovar a condi¢do de microempresa ou de empresa de pequeno
porte no momento do seu credenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e ndo devera incorrer, até a data da sessdo, em nenhum dos impedimentos previstos no
§ 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

6. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO PELO SISTEMA

6.1. Apods a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo concomitantemente, exclusivamente por meio do sistema (www.compras.mg.gov.br), os
documentos de habilitagio exigidos no edital e a proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

6.1.1. Havendo previsdo de documentos complementares a proposta e habilitagdo, o encaminhamento deve se dar na forma e prazos previstos no subitem 6.1.

6.1.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CAGEF, cuja consulta ¢ publica,
hipotese em que assinalardo em campo proprio no sistema a opgdo por utilizar a documentagio registrada no CAGEF, ndo sendo necessario o envio dos documentos que
constarem como vigentes.

6.1.2.1. Os documentos que constarem vencidos no CAGEF, bem como os demais documentos exigidos para a habilitagdo que nao constem do CAGEF, deverdo ser anexados,
conforme requisitos do sistema.

6.1.2.1.1. A ndo observancia do disposto neste subitem acarretara a inabilitagdo do Licitante, conforme disposto no subitem 8.2.3.
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6.1.3. Apos o encerramento do envio de lances, havendo necessidade de confirmacio dos documentos exigidos neste edital, o Pregoeiro podera solicitar documentagéo
complementar a proposta e a habilitagdo, a qual sera encaminhada pelo licitante melhor classificado, exclusivamente por meio do sistema.

6.2. A etapa de que trata o subitem 6.1. serd encerrada com a abertura da sessdo publica.

6.3. O envio dos documentos de habilitagdo exigidos no edital e da proposta, nos termos do disposto no subitem 6.1., ocorrera por meio de chave de identificagdo e senha de
acesso ao sistema.

6.4. O LICITANTE DECLARARA, EM CAMPO PRpPRIO DO _SISTEMA, O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA A HABILITACAQO E A
CONFORMIDADE DE SUA PROPOSTA COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL.

6.4.1. A FALSIDADE DA DECLARACAO DE QUE TRATA O SUBITEM 6.4. SUJEITARA O LICITANTE AS SANCOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

6.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir os documentos de habilitagdo e a proposta inseridos no sistema até a abertura da sesséo publica.

6.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos
descritos na etapa de julgamento.

6.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso piblico
ap0Os o encerramento do envio de lances.

6.8. A proposta ndo podera impor condigdes ou conter op¢des, bem como apresentar qualquer elemento que possa identificar o licitante durante a fase da disputa.
6.9. As propostas deverdo apresentar 0s pre¢os unitarios e global do lote, somente admitidas propostas que ofertem apenas um prego.

6.10. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

a) Valor unitario e total do item.

6.10.1. As especificagdes do objeto, bem como as informagdes a ele pertinentes, devem ser anexadas em campo proprio, por meio de arquivo no formato PDF.

6.10.2. Quando necessarias a identificagdo do objeto, para fins de avaliagdo da proposta inicial, devem ser anexadas informagdes que comprovem tecnicamente sua descri¢do,
tais como folder, catalogos, entre outros.

6.11. Conforme alerta durante o cadastramento da proposta, nio é permitido qualquer tipo de identificacio do fornecedor nos campos preenchiveis.

Nota: Os arquivos postados juntamente com a proposta eletrénica e documentos complementares de habilitacio sé serio visualizados pelo pregoeiro apos finalizada
a conclusio da fase competitiva.

6.12. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.12.1. Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera observar as regras contidas no Item 10 — DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA deste edital, em
especial o subitem 10.2.1 e seguintes, bem como as regras dispostas no Anexo IV — (modelo) PROPOSTA COMERCIAL.

6.13. O preco global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, por lote, ndo sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

6.14. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros onus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo tinica e exclusivamente da contratada.

6.15. Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais ficam isentos do ICMS, conforme dispdem o Decreto n® 43.080, de 13 de dezembro de 2002 e suas alteragdes
posteriores.

6.15.1. Os fornecedores mineiros deverdo apresentar, nas propostas enviadas pelo sistema eletronico, as informagdes relativas ao preco do produto (ou servigo) e ao prego
resultante da dedugdo do ICMS.

6.15.2. A classificagdo das propostas, etapa de lances e o julgamento dos pregos, adjudicagdo e a homologagdo serdo realizados a partir dos precos dos quais foram
deduzidos os valores relativos ao ICMS.

6.15.3. O disposto nos subitens 6.15.1 ¢ 6.15.2 nao se aplica aos contribuintes mineiros enquadrados como Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do
Simples Nacional.

6.15.4. As Microempresa e Empresa de Pequeno Porte mineiras néo optantes pelo Simples Nacional fardo suas propostas conforme o disposto nos itens 6.15.1 ¢ 6.15.2.

6.16. As Pequenas Empresas mineiras enquadradas como Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, optantes pelo regime do Simples Nacional, deverdo anexar em suas
propostas comerciais a ficha de inscri¢do estadual na qual conste a opgdo pelo Simples Nacional, podendo o pregoeiro, na sua falta, consultar a opgdo por este regime através
do site: http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/.

6.17. O encaminhamento da proposta implica a plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.18. O Tribunal efetuara as retengdes tributarias e previdencidrias sobre o faturamento, nos termos da legislacdo vigente.

7. DA PROPOSTA
7.1. DAABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES NO MODO DE DISPUTA ABERTO
7.1.1. No dia e horario indicados neste Edital o Pregoeiro iniciara a sessdo ptblica com a abertura e divulgacao das propostas comerciais.

7.1.2. Conforme o caso, as propostas comerciais serdo preliminarmente analisadas, verificando-se o atendimento as especificagdes ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as
especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.1.3. Em seguida, o Pregoeiro divulgara através do Portal de Compras — MG o resultado da analise de propostas ja automaticamente ordenadas pelo sistema e convidara os
licitantes a apresentarem lances por meio do sistema eletrénico, observado o horario estabelecido e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.1.3.1. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta esta definido no preambulo do edital.

7.1.4. No transcurso da sessdo publica serdo divulgadas, em tempo real, todas as mensagens trocadas no chat, vedada a identificagdo dos licitantes até a finalizagdo da etapa de
lances.

7.1.5. A sessdo publica sera feita pelo modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances puiblicos e sucessivos, com possibilidade de prorrogagdes, conforme
critério de julgamento adotado neste edital.

7.1.6. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragéo da fase competitiva.

7.1.7. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances durante a prorrogagdo, inclusive
quando se tratar de lances intermediarios.

7.1.8. Na hipétese de ndo haver novos lances que ensejem a prorrogagdo automatica ou durante o periodo de prorrogacao, a etapa competitiva sera encerrada automaticamente.

7.1.9. Encerrada a etapa competitiva sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro, com a devida justificativa, podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecug@o do melhor preco.

7.1.10. Durante toda a sessdo de lances o sistema permitira que o licitante cubra o seu proprio lance e ndo obrigatoriamente o de menor valor da sessdo, observado o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta.

7.1.11. Nao serdo aceitos lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
7.1.12. Caso o proponente ndo realize lances, sera considerado, para efeito de classificagdo final, o valor da proposta comercial inicialmente apresentada.

7.1.13. Ressalvada a hipotese de negociagdo com o primeiro colocado apds a fase de lances, o chat ndo podera ser utilizado para oferta de lances, devendo o fornecedor
apresenta-los no campo proprio segundo definido no sistema, sob pena de sua desconsideragdo e caracterizagéio de ato que perturba a sessdo do procedimento licitatorio.
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7.1.14. O proponente ndo podera desistir do lance ofertado, salvo se houver justificativa plausivel e devidamente comprovada a ser analisada pelo pregoeiro durante a etapa de
lances.

7.1.15. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.1.15.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente
decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicag@o do fatos aos participantes, que sera feita no chat.

7.1.16. Cabera ao licitante a incumbéncia de acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.2. DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 E ALTERACOES

7.2.1. Se a proposta melhor classificada para o(s) lote(s) com ampla participacdo ndo tiver sido ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro
convocara a detentora da melhor proposta dentre aquelas que estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior ao melhor lance, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia.

7.2.2. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.2.3. Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar proposta de precos ou ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara as
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no subitem 7.3.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

7.2.4. Sendo aceitavel a nova oferta de prego, a confirmagao das condigdes habilitatorias da Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto
no item 9.

7.2.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame.

7.2.6. Caso ndo haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da situagdo de empate ou ndo ocorra a apresentagdo de novo lance ou ndo sejam atendidas as
exigéncias documentais de habilitagao, serd declarado vencedor o licitante originalmente detentor da melhor oferta.

7.2.7. O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.
7.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.3.1. Apos a etapa de envio de lances, havendo propostas iguais ndo seguidas de lances, desde que ja observado o disposto no Subitem 7.2., serdo aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no § 2° do art. 3° da Lei federal n°. 8.666/93, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

a) produzidos no pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.3.2. Também sera aplicado o critério de desempate previsto no § 2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.666, de 1993 se, cumulativamente:

a) Nao houver participagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ou ndo se enquadrando suas propostas aos critérios para empate ficto.
b) Existir propostas de igual valor;

¢) Nao houver envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva;

7.3.3. Persistindo a situagéo de empate mesmo apos a utilizagao dos critérios de desempate previstos neste subitem, a proposta vencedora seréd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

7.4. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
7.4.1. O critério de julgamento sera o de menor preco global ofertado para cada lote, obtido de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, anexo deste edital.

7.4.2. Encerrada a etapa de lances e apds a convocagdo nos termos do Item 8, quando houver, o arrematante serd convocado para enviar a proposta comercial readequada,
adequada ao valor final ofertado durante a sessdo do pregdo e com especificagdo completa do objeto (conforme disposto no item 8 deste edital).

7.4.3. O licitante mineiro, excefo as microempresas ¢ empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, devera informar em sua proposta final os pregos com o
ICMS e os precos resultantes de sua deducio.

7.4.4. O Pregoeiro, subsidiado pelo Apoio técnico, examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
7.4.5. Sdo critérios de aceitabilidade das propostas:

a) Conformidade das especificagdes constantes na proposta com aquelas previstas no Edital.

b) Compatibilidade dos pregos propostos com aqueles praticados no mercado, tendo como base o valor de referéncia constante do processo licitatorio.

7.4.6. A proposta comercial que desatender os critérios acima ndo sera aceita pelo Pregoeiro, sendo desclassificado do certame o licitante que a tiver apresentado.

7.4.7. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que
possa ser obtido preco mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitagao.

7.4.7.1. Estando o preco acima do valor de referéncia, e ndo havendo aceitagdo, pelo arrematante, da negociagéo proposta pelo Pregoeiro, sera ele desclassificado, procedendo-
se a convocagdo dos demais licitantes, observada a ordem de classificag@o para efeito de aceitabilidade da proposta.

7.4.8. A proposta cujo prego unitario de item do lote estiver acima do valor unitario de referéncia podera ter seus valores adequados da seguinte forma:

a) readequagdo ndo linear dos pregos unitarios, a critério do licitante, respeitado como limite maximo o valor global final ofertado, desde que os precos unitarios finais sejam
menores ou iguais ao pregos unitarios da proposta inicial;

b) aplicagdo do desconto percentual linear dos precos unitarios da proposta inicial, calculado a partir da diferenca entre o valor global da proposta vencedora e o valor global
da respectiva proposta inicial, dividida pelo valor global inicial;

7.4.8.1. Excepcionalmente, quando o preco total ofertado for aceitivel, mas os unitarios que o compdem necessitarem de ajustes aos estabelecidos neste Edital, sera
possivel ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar a adequaciio dos precos unitarios constantes de sua proposta aos valores estimados.

7.4.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
7.4.9.1. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego global, observado o disposto no subitem 7.4.8.1.

7.4.10. Caso o preco seja considerado inexequivel, o pregoeiro, subsidiado pela area técnica competente, estabelecera prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de
seu preco por meio de:

a) planilha de custos elaborada pela licitante;
b) documento que comprove contratagdo em andamento com pregos semelhantes;
¢) outros documentos comprobatorios da exequibilidade. (genérico para maior abrangéncia)

7.4.11. Quando aplicavel, caso o licitante ndo apresente amostra/protdtipo no prazo definido no Termo de Referéncia, ou na hipétese de ndo atendimento as exigéncias do
Edital, a proposta nao sera aceita.

7.4.12. Constatado o atendimento as exigéncias editalicias, o Pregoeiro declarara aceita a melhor proposta.

8. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
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8.1. A comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com
efeitos de negativas.

8.2. Todos os documentos, inclusive a Certiddo de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, terdo sua validade verificada de acordo com os documentos postados pelo licitante,
conforme Item 6 desse edital.

8.2.1. Na hipétese de expiragdo da data de validade dos documentos apds a sua postagem no sistema, ¢ ndo sendo possivel a consulta na forma do subitem 9.2, o Pregoeiro
podera solicitar o encaminhamento de novos documentos validos.

8.2.2. Inexistindo prazo de validade expresso, reputar-se-ao validos por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados de sua expedi¢do.

8.2.3. O LICITANTE SERA CONSIDERADO INABILITADO QUANDO NAQ POSTAR DOCUMENTO EXIGIDO NESTE EDITAL, POSTAR DOCUMENTOQ
SEM VALIDADE E/OU~NAO OBSERVAR O DISPOSTO NO SUBITEM 6.1.2.1., AINDA QUE OS DOCUMENTOS SEM VALIDADE POSSAM SER
CONSULTADOS, POR NAO DEMONSTRAREM CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

8.3. Para fins de habilitagdo, ¢ facultada ao Pregoeiro, a verificacdo das informagdes e a obtengdo de documentos que constem de sitios eletrénicos de 6rgaos e entidades das
esferas municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo ser tais documentos juntados ao processo.

8.4. Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, o Pregoeiro abrira prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentacdo da documentagio original sob pena
de inabilitagao.

8.4.1. O Tribunal ndo se responsabilizara por eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no momento da verificagdo.
8.4.2. Ocorrendo indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios para verificago, o licitante sera inabilitado.
8.5. Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo conter, de forma clara e visivel, o nome empresarial, o endereco ¢ o CNPJ do fornecedor.

8.6. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que devam ser emitidos, obrigatoriamente, em nome da matriz.

8.7. O ndo atendimento de qualquer das condig¢des aqui previstas provocara a inabilitagdo do detentor da melhor proposta.

8.8. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagio exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da regularidade fiscal e/ou trabalhista, mesmo
que estes apresentem alguma restrigao.

8.8.1. Havendo restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista para as ME e EPP, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da
divulgagdo do resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administra¢o, para regularizacdo da documentag@o, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.8.2. A prorrogagdo do prazo para a regularizagao fiscal e/ou trabalhista, por igual periodo, dependera de requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao Pregoeiro.
8.8.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco) dias uteis inicialmente concedidos.
8.8.4. A nio regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.9. Suspensa a sessdo para avaliagdo da documentagdo habilitatoria ou para quaisquer outras diligéncias, o Pregoeiro informara aos licitantes, via sitio de realizagdo do
pregdo, através do “chat de mensagens”, o dia e horario que retornara a esse ambiente virtual para a continuidade da sesséo.

8.9.1. A sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e a ocorréncia sera registrada
em ata.

8.9.2. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de diligéncia disponivel no sistema, no prazo de 02
horas ou outro prazo definido pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagdo.

8.9.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.10. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

8.11. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste Edital sera inabilitado e o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a habilitagdo do
licitante seguinte, na ordem de classificacdo, até a selegdo daquela que atenda ao Edital, cujo ofertante sera declarado vencedor.

8.12. O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estarfo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no
site www.compras.mg.gov.br.

9. DA ETAPA DE HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a analise da documentagdo de habilitagdo da licitante detentora da proposta de menor preco, para a verificagdo do
atendimento as condi¢des fixadas neste Edital.

9.1.1. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes técnicas e compatibilidade do prego, o pregoeiro verificara, como condigéo
prévia ao exame da documenta¢do de habilitagdo, o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participac@o no certame ou a futura contratagio.

9.2. O Pregoeiro procedera a analise da situagdo de regularidade do licitante detentor da melhor proposta valida por meio de consulta ao Certificado de Registro Cadastral
(CRC) emitido pela Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e, na hipdtese de algum documento ndo constar do CRC ou se
encontrar com validade expirada, deve ser observado o disposto no subitem 6.1.

9.2.1. Mesmo que o CRC contemple toda a documentagao exigida no edital, caso entenda necessario dirimir duvida acerca da regularidade do licitante, o Pregoeiro podera
exigir a reapresenta¢do de quaisquer documentos previstos para habilitagdo, bem como podera proceder a consulta nos sitios eletronicos oficiais de érgdos ou entidades
emissores de certiddes, o que constitui meio legal para fins de habilitagdo.

9.2.2. Constitui obrigacdo do licitante a verificagdo da validade dos documentos constantes de seu certificado de Registro Cadastral — CRC.

9.2.3. Somente os documentos exigidos para habilitaciio juridica (subitem 9.3.1), para Regularidade Fiscal e Trabalhista (subitem 9.3.2), e Certidao Negativa de
Faléncia ou Recuperaciio Judicial (subitem 9.3.3.1) poderio ser substituidos pelo CRC.

9.2.3.1. Os demais documentos relativos a qualificacio econdmico-financeira, quando solicitados, poderio ser substituidos pelo CRC, desde que contenha as
informacdes sobre os documentos exigidos no edital.

9.3. Para fins de habilitacdo, serd verificada a comprovagio da documentagéo a seguir relacionada:
9.3.1. Para a HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos da eleigdo de seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da elei¢ao da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2. Para a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscri¢do no CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certificado de regularidade perante o FGTS;

e) Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante;
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f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
9.3.3. Para a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.3.3.1. Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperacio Judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou Certidido Negativa de Execucio
Patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica, que comprove ndo estar o licitante em processo de recuperagao judicial ou falimentar, observando o disposto no subitem
3.2 "e" do edital.

9.3.4. Para a QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto & qualidade dos servigos e cumprimento dos
prazos contratuais.

b) Sera entendido como atividade pertinente e compativel ao objeto desta licitagdo, em caracteristicas e quantidades, aquele(s) atestado (s) no(s) qual (is) conste realizacao de
concursos publicos e/ou selegdes publicas que comprovem cumulativamente:

b.1) Um ou mais atestados que comprovem a realizagdo de concursos publicos que totalizem nimero igual ou superior a 65.000 (sessenta e cinco mil) inscritos, dos

b.2) Aplicagdo de provas, em um unico concurso, em pelos menos 4 (quatro)_cidades;

b.3) Operacionalizagdo em concursos publicos ou sele¢des publicas com etapas e complexidade semelhantes ao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: concursos
publicos para o Quadro de Pessoal dos 6rgdos do Poder Judicirio, do Ministério Publico, de nivel médio e superior, nos quais foram exigidos, no minimo, prova objetiva
de miltipla escolha e procedimento de heteroidentificacio para verificacio da veracidade da autodeclaracio de ser preto ou pardo.

9.3.4.1. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) conter as seguintes informagdes:

a) Dados do licitante: nome ¢ CPF/CNPJ;

b) Dados da empresa cliente: nome, razao social, CNPJ, enderego;

¢) Descricdo dos servigos com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da
licitag@o;

d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;

e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor.

9.3.4.1.1. O Tribunal podera realizar diligéncias para dirimir quaisquer duvidas necessarias, na auséncia de algumas destas informagdes, ou necessidade de esclarecer alguma
informacéo prestada.

9.3.5. DECLARACAO:

a) Declaragdo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na forma do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal, conforme modelo em
anexo.

10. DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER) - ENVIO VIA SISTEMA

10.1. Apoés a etapa competitiva, o detentor da melhor proposta, independentemente de alteragdo do valor da proposta inicial, devera encaminhar, no prazo maximo de 02
(duas) horas contado a partir da solicitacio do Pregoeiro no chat, Proposta Comercial Readequada, conforme modelo constante em anexo, e se necessario, também os
documentos complementares.

10.1.1. O pregoeiro podera solicitar que a proposta comercial readequada seja enviada por e-mail no prazo estabelecido no subitem 10.1, pelo que informara no chat o
endereco do e-mail, quando for o caso.

10.2. A proposta comercial readequada devera ser elaborada conforme modelo deste Edital, obedecidas as disposi¢oes do Termo de Referéncia e seus anexos, em papel
timbrado da empresa, com suas paginas numeradas, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes que acarretem lesdo ao direito dos demais
licitantes, prejuizo a Administragdo ou impegam a exata compreensao de seu contetido, devendo constar os seguintes elementos:

a) razdo social, CNPJ (que deverda ser o mesmo para a proposta comercial e Nota Fiscal), endere¢o completo, nimero de telefone, e-mail (que sera
obrigatoriamente utilizado para cadastramento do(s) representante(s) legal(is) do licitante na hipétese de ser o adjudicatario, como usuario externo, no Sistema
Eletronico de Informacio - SEI - TIMG), bem como o nome do banco, numero da conta e a respectiva agéncia na qual deseja receber seus créditos;

b) especificagdes técnicas e outros elementos exigidos no Termo de Referéncia e demais anexos, de modo a identificar o objeto licitado e atender ao disposto na Lei Federal
n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor;

¢) pregos unitario e total de todos os itens que compdem o lote, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o nimero méximo de 02 (duas) casas decimais

d) valor global em algarismos arabicos e por extenso;

e) data e assinatura do representante legal do LICITANTE, com a identificagdo de seu nome abaixo da assinatura;
f) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessao publica;

10.2.1. Para elaboraciio da proposta comercial readequada deverao ser considerados:

10.2.1.1. Para inscricdes recebidas e processadas:

a) O valor fixo por candidato para o nimero de até 137.500 candidatos inscritos;

b) O valor varidvel por candidato para o nimero excedente a 137.500 candidatos inscritos.

10.2.2. O valor variavel a que se refere a alinea “b” do subitem 10.2.1.1 devera ser limitado ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) do valor fixo por
candidato a que se refere a alinea “a”.

10.2.3. O valor total da proposta sera o somatério do valor fixo para 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos, conforme previsto na alinea “a”, com
o valor variavel da alinea “b” multiplicado pelo nimero de candidatos excedentes a franquia de 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos inscritos.

10.3. Quando da incidéncia do ICMS, na hipdtese de fornecedor mineiro ser declarado vencedor do certame, cabera ao mesmo discriminar os pregcos COM ICMS e os pregos
SEM ICMS.

10.3.1. Os valores com a deducio do ICMS serio utilizados para fins de adjudicacio e homologacio da licitagio.

10.3.2. O disposto no subitem 10.3 ndo se aplica as empresas mineiras enquadradas como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do Simples
Nacional, que deverdo apresentar em suas propostas apenas os pre¢os com ICMS.

10.3.3. Os licitantes mineiros optantes pelo Simples Nacional deverdo anexar em suas propostas comerciais o documento habil a comprovacao desta opgdo, podendo o
Pregoeiro, na sua falta, consultar a opgéo por este regime através do sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal.

10.4. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de diligéncia disponivel no sistema, no prazo
de 2 (duas) horas ou outro prazo estabelecido pelo pregoeiro, sob pena de nio aceitaciio da proposta.

10.4.1. K facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do objeto ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas encaminhados por meio eletrdnico, ou se for o
caso, enviados por e-mail, conforme orientaciio do pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de nio aceitacio da proposta.

11. DO RECURSO

11.1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, os licitantes disponibilizardo de até 10 (dez) minutos para manifestar, imediata ¢ motivadamente, exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico, em campo préprio, a intengdo de recorrer.
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11.1.1. Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo de suas razdes.

11.1.2. Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata do processo.

11.2. Os procedimentos para interposi¢do de recurso, compreendida a manifestagdo da intengdo do licitante durante a sessdo publica, ¢ o encaminhamento das razdes do
recurso e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente por meio do sistema eletronico, em formularios proprios, em local indicado no
Portal de Compras - MG.

11.3. A apresentagdo de documentos complementares, devidamente identificados, relativos aos recursos interpostos ou contrarrazdes, se houver, sera efetuada mediante envio
para o e-mail coali@tjmg.jus.br, observado o prazo previsto no item 11.1.

11.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame, importara a decadéncia do direito de interposigdo de recurso.
11.5. Nio serdo conhecidos recursos nio registrados na forma e prazo estabelecidos no item 11.1 do edital:

11.5.1. No juizo de admissibilidade, o pregoeiro podera ndo conhecer do recurso caso verifique ausentes quaisquer pressupostos processuais, tais como tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagao, vedado exame prévio da questdo relacionada ao mérito do recurso.

11.6. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do prazo para apresentagdo de contrarrazdo, sendo que o acolhimento de recurso
importara validagdo exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.

11.7. O pregoeiro podera:

11.7.1. Deixar de conhecer do recurso, na hipotese prevista no subitem 11.5;

11.7.2. Motivadamente, reconsiderar a decisdo;

11.7.3. Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade competente, conforme art. 13 do Decreto n°® 48.012/2020.
11.8. O recurso tera efeito suspensivo, exceto quando manifestamente protelatorio ou quando o pregoeiro puder decidir de plano.

11.9. A decisdo do recurso sera divulgada no enderego eletronico www.compras.mg.gov.br.

11.10. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.10.1. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
11.10.2. A convocagio se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.10.3. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no CAGEF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
12.1. O procedimento de adjudicacdo ¢ atribuicdo do Pregoeiro, quando ndo houver recurso, ou, quando interposto, for acolhido pelo proprio Pregoeiro.

12.2. Decididos os recursos pela autoridade competente do Tribunal e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a propria autoridade adjudicara o objeto da licitagao
ao vencedor e homologara o processo para determinar a contratagdo.

12.3. Havendo ou ndo interposi¢ao de recurso, a homologagéo ¢ atribuigdo da autoridade competente do Tribunal.

13. DO CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI/TIMG

13.1. O licitante vencedor devera se cadastrar como usudrio externo do sistema SEI! (se pessoa juridica, utilizar e-mail institucional), por meio do
link:https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador_externo.phpacao=usuario_externo_enviar cadastro&acao_origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao acesso_externo=0.

13.2. Para que seja liberado o acesso e realizado o cadastramento no SEI/TIMG, o representante legal que tiver realizado o envio da proposta devera encaminhar, ao e-
mail suportesei@tjmg.jus.br, seu RG, CPE, Comprovante de enderego, bem como o motivo: "Envio de Documento <informar o documento> para a licitagdo".

13.3. Realizado o cadastro, o licitante vencedor podera acessar o sistema, por meio do link: https:/sei.tjmg jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

13.4. O ndo cadastramento no Sistema Eletronico de Informagio - SEI/TIMG configura recusa a assinatura do termo de contrato, caracterizando o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando o licitante vencedor as penalidades legalmente estabelecidas, na forma do art. 81 da Lei federal n°. 8.666/93.

13.5. A realizag@o do cadastro como Usuario Externo no SEI-TJMG importara na aceitagdo de todos os termos e condigdes que regem o processo eletronico, instituido no
TIMG por meio da Portaria Conjunta 593/2016, admitindo como vélida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia
a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal ¢ administrativa.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Para fins de contrata¢do o adjudicatario devera manter todas as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

14.1.1. No momento da contrata¢o, caso haja documentos cujo prazo de validade tenha expirado, a apresentacdo destes, validos e regulares, serd novamente solicitada pelo
Tribunal, os quais deverdo ser enviados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

14.1.2. O licitante adjudicatario devera diligenciar para que esteja atualizado seu cadastro no Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, mantendo validas e regulares
as certidoes no Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor - CRC.

14.2. Apos a homologagio da presente licitagdo, o licitante adjudicatario podera ser convocado para assinar eletronicamente o termo contratual, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do recebimento da convocagdo, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, desde que formalmente solicitado e justificado durante o seu
transcurso, mediante aprovacao do Tribunal.

14.2.1. O termo contratual devera ser assinado eletronicamente, apés cadastramento do(s) representante(s) legais do licitante adjudicatario, como usuario externo,
no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI -TIMG, nos termos do Item 13.

14.2.2. O contrato sera disponibilizado para assinatura somente mediante a apresentagdo de:

a) Declaragio de nio enquadramento as hipoteses de Nepotismo, na forma dos art. 2° e 4° da Resolu¢do CNJ n° 07/2005 e alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n°
229/2016, conforme modelo em anexo.

b) Planilha de composiciio de custos e formacio de pregos do objeto contratado, discriminando as parcelas representativas do prego, em especial custos diretos, Lucro,
BDI quando for o caso, e impostos diretos, conforme modelo do Anexo V deste edital.

14.2.3. Qualquer solicitagao de prorrogagdo de prazo para assinatura do termo de contrato decorrente desta licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso
do prazo para tal e devidamente fundamentada.

14.2.4. O descumprimento das regras ora dispostas ensejara a aplicagdo das penalidades previstas no subitem 15.1 deste Edital.

14.2.4.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, dentro do prazo estabelecido neste Edital, caracteriza o descumprimento total da obriga¢ao
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, na forma do art. 81 da Lei federal n°. 8.666/93.

14.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar a contratagdo com o Tribunal para qualquer espécie de operacao financeira.

14.4. Os prazos, a forma de pagamento, de recebimento do objeto e, quando for o caso, os critérios de reajustes dos pregos, sdo os previstos no Termo de Referéncia e/ou na
Minuta de Contrato.

15. DAS SANCOES APLICAVEIS
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15.1. Garantidos o contraditorio e a ampla defesa, podera ser aplicada san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, a qual sera
registrada no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais — CAFIMP, por periodo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o TIMG, sem prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele
licitante que:

a) Apresentar documentagéo falsa;

b) Deixar de apresentar documentagio exigida para o certame;

¢) Ensejar o retardamento da execug@o do objeto da licitagdo;

d) Nao mantiver a proposta;

e) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo; ou

g) Cometer fraude fiscal.

15.1.1. Configurada quaisquer das hipoteses acima, o licitante estara sujeito a multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, ou, na auséncia deste, sobre o valor
da proposta originaria.

15.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢o falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo da sangéo.

15.4. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes
neles contidas.

15.4.1. Os referidos documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administra¢do, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisi¢ao de copia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL, ndo serem analisados.

15.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente apos regular processo administrativo.

15.6. Pela inexecugao de clausulas contratuais, a licitante estara sujeita as penalidades previstas na Minuta de Contrato, anexo deste edital.

16. DA CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA

16.1. As despesas referentes a execugdo do Contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria do Tribunal, na(s) classificagdo(des) econdmica(s): 3.3.90.39.74 -
Servigo de Realiza¢iio de Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital e seus anexos sdo complementares entre si, devendo ser lidos e interpretados na integra e conjuntamente, ndo sendo aceitas alegacdes de desconhecimento ap6s
encaminhamento da proposta.

17.2. As informagdes relativas a sessao publica constardo de ata divulgada no Portal de Compras — MG, enderego eletronico www.compras.mg.gov.br.

17.3. E facultado ao Pregoeiro, no interesse da Administragio:
a) em qualquer fase da licitag@o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo ou aferir a idoneidade das empresas;
b) solicitar aos setores competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes;

¢) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados na proposta e na documentagdo, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura
da licitagdo.

17.4. Excepcionalmente, quando houver indisponibilidade do sistema ou outra justificativa apresentada pelo licitante e aceita pelo pregoeiro, a proposta comercial readequada,
planilhas e documentagdo complementar poderdo ser enviados mediante o Peticionamento Intercorrente.

17.4.1. Para o envio dos documentos mediante Peticionamento Intercorrente € necessario cadastro prévio no SEI - TIMG, nos termos previstos no Item 13:

17.5. A participagdo na presente licitagdo importa em ciéncia do licitante de que deve se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5°, da Lei Federal n®
12.846 de 1° de agosto de 2013, bem como o seu compromisso em observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia,
eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Codigo de Conduta do TIMG, disponivel no enderego eletronico: http:/www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/informes/programa-de-
integridade-do-tjmg. htm# XkXCOXtKiUm.

17.6. A participagdo na presente licitagdo importa em ciéncia do licitante de que, caso contratado, poderdo ser solicitadas informagdes complementares para acompanhamento
de questdes relacionadas a Integridade da empresa.

17.7. Este processo ¢ eletronico e estara disponivel para vista mediante acesso do usudrio externo pelo Sistema Eletrénico de Informagio - SEI - TJIMG por meio
do endereco eletrdnico https://sei.tjimg.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo logar&id orgao acesso_externo=0, mediante e-mail e senha pessoais e
intransferiveis.

17.7.1. K de responsabilidade do licitante realizar seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletronico de Informagio - SEI - TIMG para acesso.
17.7.2. A solicitagdo de vista do processo eletronico devera ser enviada para o e-mail coali@tjmg.jus.br, observando-se:

a) a partir do 1° (primeiro) dia util seguinte a data de publica¢@o do aviso no DJe, até 01 (um) dia util antes da data da sessdo publica;

b) a partir da data de abertura da sessdo publica a vista sera concedida desde que o processo ndo esteja concluso para analise interna.

17.8. A presente licitagdo podera ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que justifique tal conduta, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros ou do proprio pregoeiro, mediante decis@o escrita e fundamentada, de acordo com o art.
50 do Decreto Estadual n® 48.012/2020.

17.9. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

17.10. O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitagdo podera relevar omissdes puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instru¢do do processo.

17.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

17.12. Suspenso o expediente no Tribunal nas datas e contagem de prazos previstos, estas ficam automaticamente prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia util de
expediente.

17.12.1. A suspensio de prazos citada acima ocorrerd somente mediante publica¢do de ato normativo no Didrio do Judiciario eletronico - DJe.
17.13. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.14. Sdo partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

e Anexo I - Termo de Referéncia,
o Anexo IA - Atribuicdes por cargo/especialidade;
o Anexo IB - (modelo) Tabela para envio de Resultados,
o Anexo IC - Contetiidos programaticos;
o Anexo ID - Previsio de lotagio das vagas;

o Anexo IE - Informacdes sobre o ultimo concurso;
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e Anexo II - (modelo) “Declaracio de Menores”,
¢ Anexo III - (modelo) de Declaragio de nio enquadramento as hipoteses de Nepotismo,
e Anexo IV - (modelo) Proposta Comercial Readequada,

¢ Anexo V - (modelo) Planilha de Custos e Formacio de Precos,
1
e Anexo VI - Minuta do Contrato!

[1] Minuta de Contrato elaborada pela GECONT e previamente aprovada pela ASCONT.

17.15. Informagdes sobre o andamento desta licitagdo estardo a disposi¢do dos interessados no Portal de Compras — MG, enderego eletronico www.compras.mg.gov.br, ou pelo
e-mail coali@tjmg.jus.br

17.16. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Parte integrante e inseparavel da Licitacdo n® 054/2023 — Processo SIAD n° 175/2023
1. AREA DEMANDANTE
Geréncia de Estagio e Concursos — GESCON / /Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP / Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para organizagéo e operacionalizagdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes ¢ Formagao de
Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Motivagio

Apos os trabalhos de unificagdo dos Quadros de Pessoal das Justigas de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, que culminaram com a
alteragdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 149, de 8 de novembro de 2019, e da Lei Estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, a Lei de Organizagdo e Divisdo
Judiciarias do Estado de Minas Gerais (Lei Complementar Estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001), bem como com a revisdo das normas e procedimentos para o
desenvolvimento dos servidores nas carreiras do agora unificado Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario, por meio da edi¢do da Resolugdo TIMG n° 953, de 17
de dezembro de 2020, e considerando as necessidades de recomposigéo da forga de trabalho do TIMG, a alta administragdo do Tribunal concluiu pela imprescindibilidade de
abertura de novo concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario.

Importante destacar que o Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagdo de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justiga de Primeira Instancia (Justiga
Comum e Juizados Especiais) do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n° 1/2017, que destinou ao provimento de vagas nos cargos de Oficial de Apoio Judicial e Oficial
Judiciario da especialidade de Comissario da Infancia e da Juventude e cuja homologagao foi disponibilizada no Diério do Judiciario eletronico — DJe de 22 de maio de 2018,
teve o prazo de validade suspenso em observancia ao disposto no 4-A da Lei estadual n® 23.631, de 2 de abril de 2020, conforme Aviso n° 46/PR/2020 disponibilizado no DJe
de 28 de agosto de 2020. Em novo comunicado (edi¢ao do DJe de 15/03/2022) a Presidéncia do TIMG informou que o concurso ndo seria prorrogado.

Sendo assim, diante da necessidade de abertura de novo concurso e considerando as dimensdes e complexidade de um certame dessa natureza, as quais estdo além das
capacidades operacionais das unidades administrativas do Tribunal, torna-se fundamental a abertura de processo licitatorio para a contratagdo de empresa especializada para a
devida operacionalizagdo do concurso em comento.

3.2. Alinhamento estratégico

A presente contratagdo, em que pese ndo vinculada diretamente a nenhuma Iniciativa especifica do Planejamento Estratégico do TIMG para o ciclo 2021-2026, relaciona-se ao
cumprimento do Macrodesafio X de tal planejamento, voltado a Otimizagiio da Gestio de Pessoas, relativa a devida selecdo de pessoas com vistas ao alcance efetivo dos
resultados institucionais.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Certame a ser operacionalizado:

Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formagao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais — Cargo de Oficial Judiciario, especialidades Oficial Judiciario e Comissario da Infancia e da Juventude.

4.2. Estimativa de candidatos

4.2.1. Estima-se um contingente de, aproximadamente, 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos concorrendo no concurso, conforme projecao realizada a
partir dos ultimos certames de mesma natureza realizados neste Tribunal e em outros 6rgaos do Poder Judiciario Nacional de dimensdes semelhantes as do TIMG.

4.3. Cargos a serem providos e qualificacdo exigida

4.3.1. O concurso destina-se ao provimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro reserva dos cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidades de Oficial Judiciario e de
Comissario da Infancia e da Juventude.

4.3.2. As atribuigdes dos cargos/especialidades estdo previstas na Resolugdo n® 953/2020 do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais e constam do anexo I deste Termo
de Referéncia.

4.3.3. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificaciio

. e Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por érgao
Oficial Judiciario

Oficial Judiciario governamental competente.
(Classe D) Comissario da Infancia e da Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao
Juventude governamental competente.

4.4. Prova do Concurso
4.4.1. O concurso sera composto de uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.
4.4.2. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:

4.4.2.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades de Oficial Judiciario e de Comissario da Infancia e da Juventude:

Matérias da prova objetiva de miiltipla escolha Nimero de questdes
Lingua Portuguesa 25
Nogdes de Direito 25
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

4.4.3. O conteudo programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do Anexo III deste Termo de Referéncia.

4.4.4. Até a publicacio do edital que regera o certame, o conteudo programético e o numero de questdes de cada disciplina poderdo softer alteragdes.
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5. FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E ETAPAS DA OPERACIONALIZACAO DO CONCURSO

Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecuc@o do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposigdes que se seguem:

5.1. Cronograma e planejamento preliminar da prestagio dos servicos

5.1.1. As atividades serdo planejadas em conjunto pela CONTRATADA e pelos gestores/fiscais contratuais, em reunido inicial, em data e local a serem definidos pela TIMG.
5.1.2. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso deverdo ser executadas.

5.1.3. A CONTRATADA devera apresentar, na reunifio inicial, a discriminagéo e o detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confecgdo dos cadernos de prova e das folhas de resposta;

b) a reprodugdo do material;

c) a logistica para a aplicacdo da prova;

d) aos métodos de seguranca a serem empregados para o recebimento e elaboragdo de questdes da prova, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo da prova;

e) ao treinamento dos profissionais;

f) ao encaminhamento de recursos;

g) aos servicos de informagdo e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios relacionados a prevengdo contra contagio pelo novo Coronavirus, se for o caso.

5.1.4. Serdo ainda definidos, na reunidio, os meios a serem utilizados para a comunicagdo entre as partes e a forma de entrega de produtos relacionados aos servigos contratados
(listas, gabaritos, etc.).

5.2. Edital
5.2.1. Cabera ao TIMG elaborar a minuta do edital do concurso e submeté-la a analise da CONTRATADA para apresentagdo de eventuais sugestdes de alteragdes.
5.2.2. Até a publicagdo do edital, a minuta podera sofrer altera¢des.

5.2.3. Apds a publicagdo do edital no Diario do Judiciario eletronico - DJe, a CONTRATADA devera coloca-lo a disposi¢ao do candidato, com opgdo para impressdo, em seu
sitio eletronico.

5.2.4. As regras relativas ao concurso, constantes do edital publicado, poderdo ser alteradas por decisdo judicial, deliberagdo da Comissdo Examinadora e/ou por alteragdes em
atos normativos.

5.2.5. O edital devera ser disponibilizado no sitio eletronico da CONTRATADA durante toda a dura¢do do concurso.

5.2.6. Cabe a CONTRATADA receber, a critério do TIMG, as impugnagdes ao edital do concurso apresentadas pelos candidatos inscritos no referido certame, pelos Correios
ou por meio de /ink, com a possibilidade de anexacdo de documentos, e encaminha-las para analise do TIMG.

5.3. Inscricao
5.3.1. O valor da inscri¢do sera de R$ 90,00 (noventa reais), o qual sera pago por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE.

5.3.2 . A CONTRATADA devera receber e processar as inscri¢des dos candidatos pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias, com estrutura para atender as seguintes
condigdes:

5.3.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela internet, por meio de /ink no sitio eletronico da CONTRATADA, que devera estar disponivel ininterruptamente 24 (vinte
quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigdo.

5.3.3. Para os candidatos que se inscreverem como negros devera ser ofertada a possibilidade de autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 5° da Resolug@o n° 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

5.3.4. Devera ser disponibilizado formulario eletronico para requerimento de inscri¢do, no qual o candidato devera informar:
a) dados pessoais obrigatorios: nome civil completo, CPF, carteira de identidade, data de nascimento, enderego, telefone celular, e-mail valido;

b) dados pessoais facultativos: nome social, telefone fixo, nimero da CNH, numero da inscri¢do na OAB e outros dados que permitam a identificagdo e o contato do candidato,
desde que estritamente necessarios a operacionaliza¢do do concurso;

¢) se deseja requerer isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao;
d) se ¢ pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia, e se deseja concorrer nessa condigéo;

e) em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condi¢do diferenciada, incluido o tempo adicional, as tecnologias assistivas ¢ as condi¢des especificas de que necessita
para a realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificagio;

f) ndo sendo pessoa com deficiéncia, se, por outra razdo, necessita de condig¢des diferenciadas para a realizagdo da prova, especificando tais condigdes e sua justificativa;
g) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

h) a cidade, dentre aquelas estipuladas no subitem 5.5.2, em que pretende realizar a prova;

i) se exerce ou exerceu a fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

j) a unidade (comarcas do Estado de Minas Gerais) ou Unidade TIMG pretendida para lotagao;

k) demais dados solicitados pelo TIMG.

5.3.5. Para os candidatos que informarem a necessidade de condigdes diferenciadas, devera ser oferecida a possibilidade de escolher, dentre as condi¢des pré-estabelecidas, a
mais adequada ao seu caso. Devera ser disponibilizado campo aberto para preenchimento complementar de condi¢des diferenciadas que estejam fora do rol das condi¢des pré-
estabelecidas.

5.3.5.1. Devera ser assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos, nos termos dispostos no edital.
5.3.5.1.1. Entre as condigdes diferenciadas deve constar o direito de amamentagéo.

5.3.5.2. Deverdo, ainda, ser recebidos os requerimentos das candidatas lactantes, apos o periodo de inscrig¢do, os quais deverdo ser analisados de acordo com as determinagdes
do edital que regerdo o certame.

5.3.6. O formulario eletrénico para requerimento de inscri¢do devera conter ainda as seguintes declaragdes do candidato:

a) ciéncia de que a formalizacdo da inscri¢do implicard a sua compreensdo e aceitacdo de todas as regras e condigdes do concurso, tais como estabelecidas no edital, na
legislagdo vigente e nos eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora;

b) ciéncia de sua inteira responsabilidade com relagdo a veracidade dos dados pessoais, as informagdes e a autenticidade de documentos por ele fornecidos;

¢) ciéncia, por parte do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, das atribui¢des do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

d) consentimento para tratamento dos dados pessoais fornecidos na inscri¢do para a finalidade especifica de operacionalizagéo do presente concurso, em conformidade com a
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

d.1) o consentimento para tratamento dos dados pessoais devera ser requisito fundamental e indispensavel para o prosseguimento da inscri¢ao do candidato no concurso.

5.3.7. Recebido o pedido de inscrigdo, a CONTRATADA devera gerar, em seu sitio eletronico, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE para pagamento do valor da
inscrigdo.

5.3.7.1. Para emissdo do DAE, deverdo ser observadas as orientagdes técnicas vigentes da Secretaria de Estado de Fazenda - SEF/MG (“Modelo DAE/MG” e ”Manual
Operacional do Usuario”) e as regras/manual da Federagdo Brasileira de Bancos - FEBRABAN.
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5.3.7.2. A CONTRATADA devera solicitar a0 TIMG, com a devida antecedéncia, as orientagdes ¢ os dados necessarios para a correta emissdo do DAE, de forma a vincular o
pagamento do valor a respectiva inscri¢do do candidato.

5.3.7.3. O controle do pagamento dos documentos de arrecadacdo gerados, para registro das inscri¢des confirmadas, ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a
relagdo diaria dos documentos pagos sera disponibilizada pelo TIMG.

5.3.7.4. Devera estar prevista a possibilidade de impressao do DAE pelos candidatos.

5.3.8. Em situagdes passiveis de o candidato solicitar devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, as quais serdo discriminadas no edital que regera o concurso, a
CONTRATADA devera receber, analisar, atualizar e enviar ao TIMG, em até 3 (trés) dias Gteis apos encerrado o prazo para envio dos pedidos, a relagdo dos candidatos que
solicitaram a devolugdo do valor da inscri¢do.

5.3.9. A CONTRATADA devera receber os pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do apresentados pelos candidatos e analisa-los de acordo com as disposigdes
do respectivo edital, devendo ainda:

5.3.9.1. Receber, dos candidatos, a documentagdo comprobatoria do direito a isengdo, elencada no edital, que, a critério do TIMG, podera ser encaminhada via Correios ou por
meio de link no sitio eletronico da CONTRATADA.

5.3.9.2. Encaminhar ao TIMG listagem em ordem alfabética dos requerentes e do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo, para publicagdo no Dle,
acompanhada da fundamentagao técnico-juridica da decisdo, contendo as razdes de eventual indeferimento, em até:

a) 10 (dez) dias apods o término do prazo para pedido de isengdo, caso a documentagdo seja encaminhada via Correios;
b) 5 (cinco) dias uteis apds o término do prazo para pedido de isengdo, caso a documentagéo seja encaminha por meio de link.

5.3.9.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢@o do resultado preliminar da analise dos
pedidos de isengdo e até o final do certame, a fundamentagédo objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

5.3.9.4. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias uteis apos o término do prazo recursal, listagens com o resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor
da inscrigdo, apds a analise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentagdo técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da
decisdo.

5.3.9.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo do resultado definitivo da analise dos
pedidos de isengdo e até o final do certame, a fundamentac@o da analise do seu recurso.

5.3.10. A CONTRATADA devera receber os requerimentos e laudos médicos dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que
solicitarem condigdes diferenciadas, tempo adicional ou tecnologias assistivas para a realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificagdo, bem como a justificativa
do candidato, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no caso de tempo adicional.

5.3.10.1. A documentagdo a que se refere o subitem 5.3.10, a critério do TIMG, podera ser encaminhada pelo candidato via Correios ou por meio de /ink a ele disponibilizado
pela CONTRATADA, em éarea de acesso individualizado de seu sitio eletrénico.

5.3.10.2. A CONTRATADA, ao analisar a documentagdo a que se refere o subitem 5.3.10, devera ater-se aos aspectos formais dos documentos médicos, observando as
exigéncias descritas no edital de regéncia do certame, como a autenticidade do atestado e do parecer, a tempestividade da entrega, a emissdo com antecedéncia exigida no
edital e a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID).

5.3.10.2.1. A comprovagdo da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente, por equipe médica do TIMG.

5.3.11. Analisar a viabilidade técnica e a legalidade das condi¢des diferenciadas, inclusive das candidatas lactantes, do tempo adicional e das tecnologias assistivas requeridos,
considerando as determinagdes especificas do edital.

5.3.11.1 A CONTRATADA devera ainda:

5.3.11.1.1. Encaminhar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscri¢des, o resultado preliminar da analise das inscri¢gdes dos candidatos com deficiéncia e
das condigdes diferenciadas, do tempo adicional e das tecnologias assistivas para publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica, contendo as razdes de
eventual indeferimento.

5.3.11.1.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das
inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e da analise dos requerimentos de condigdes diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a
fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

5.3.11.1.3. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias tuteis apos o término do prazo recursal, o resultado dos recursos e o resultado definitivo das inscri¢gdes como pessoas
com deficiéncia para publicagdo no DJe, acompanhados da fundamentagio técnico-juridica da analise recursal, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

5.3.11.1.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado definitivo das
inscrigdes como pessoas com deficiéncia e da analise dos requerimentos de condigdes diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a
fundamentag@o da andlise do seu recurso.

5.3.12. A CONTRATADA devera também:

5.3.12.1. Encaminhar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes, o resultado preliminar da andlise das inscrigdes dos candidatos negros para
publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.

5.3.12.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes
dos candidatos negros e até o final do certame, a fundamentag@o objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

5.3.12.3. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias tteis apds o término do prazo recursal, o resultado da analise dos recursos e o resultado definitivo das inscrigdes dos
candidatos negros, para publica¢do no DJe, acompanhados da fundamentagdo técnico-juridica da analise do recursal, contendo as razdes motivadoras da deciséo.

5.3.12.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicag¢do do resultado definitivo da analise da
inscrigdo como negro ¢ até o final do certame, a fundamentagao da analise do seu recurso.

5.3.13. A CONTRATADA devera organizar os pedidos de inscri¢do dos candidatos para formagdo de banco de dados, conforme os cargos/especialidade/unidade escolhidos,
devendo ainda:

5.3.13.1. Enviar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscri¢des, para publicagdo no DJe, a relagdo preliminar dos inscritos, por cargo/especialidade,
contendo niimero de inscrigdo, nome, regido de lotagdo, unidade de lotagao, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos inscritos, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros;
b) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como negros.

5.3.13.2. Enviar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida, por cargo/especialidade, com
numero de inscrigdo, nome, regido de lotagdo, unidade de lotagdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos que ndo tiveram a inscricdo efetivada, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros, acompanhada do resumo do motivo que ensejou o
indeferimento;

b) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo
que ensejou o indeferimento;

¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscricdo como negros e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o
indeferimento.

5.3.13.2.1. Ao processar a relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida por auséncia de pagamento do valor da inscrigdo e antes do envio ao TIMG, a
CONTRATADA devera verificar a correspondéncia com a listagem de resultado definitivo dos pedidos de isen¢do deferidos.

5.3.13.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes
e até o final do certame, a fundamentagio objetiva sobre o indeferimento da sua inscrigdo e sobre a sua ndo inclusdo na lista de candidatos com deficiéncia e/ou na lista de
candidatos negros.
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5.3.13.4. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do prazo recursal, a relagdo definitiva dos inscritos, para publicagdo no DJe, acompanhada da
fundamentag@o técnico-juridica da analise dos recursos, contendo as razdes motivadoras da decisao.

5.3.13.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo da relacdo definitiva dos inscritos e até
o final do certame, a fundamentagdo da analise do seu recurso.

5.3.14. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, para consulta e impressdo, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, em até 5 (cinco)
dias uteis antes da prova, o cartdo de convocacdo para a prova, que devera conter os dados pessoais do candidato, o cargo/especialidade escolhidos, a unidade de lotacdo, a
data, horario e local de realizagao da prova, bem como outras orientagdes uteis.

5.3.15. A CONTRATADA devera oferecer aos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da inscri¢do forem deferidos os mesmos servigos oferecidos aos candidatos
pagantes.

5.3.16. A Contratada devera disponibilizar o ambiente de inscrigdes, para testes pelo TIMG, em até 10 (dez) dias uteis do inicio das inscrigdes.
5.4. Atendimento aos candidatos e demais interessados

5.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar estrutura de tecnologia da informagao, indispensavel ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato a ser celebrado,
incluindo a possibilidade de permitir aos candidatos, com acesso mediante senha individualizada, consulta ao local de prova por nome, numero de inscri¢do, informagdes
idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem 5.3.14 deste Termo de Referéncia, bem como vista de prova, resultados, fundamentagao de recursos e acessos a outras
informagdes do concurso.

5.4.2. A CONTRATADA devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento aos candidatos e aos demais interessados, via telefone, e-mail,
pessoalmente ou atendimento on/ine em sitio eletronico proprio, de 2* a 6* feira, no horario comercial e por, no minimo, 8 (oito) horas diarias, com as obrigagdes de:

a) prestar esclarecimentos e orientar sobre todas as etapas do concurso;
b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir-lhes a regular participagdo na respectiva etapa do certame;

¢) as questdes apresentadas pelos candidatos, as quais, porventura, extrapolem o disposto no edital que regera o concurso devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao
TIMG para analise e decisdo;

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicagéo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TIMG;
e) receber e processar, até a homologacdo do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.

5.4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sitio eletronico com mecanismos de seguranga necessarios a comunicacao de todos os andamentos do concurso, bem como para
atender as exigéncias dispostas no respectivo edital, sem prejuizo das publicagdes no Diario do Judiciario eletronico - DJe e das comunicagdes realizadas no Portal do TIMG.

5.4.3.1. O sitio eletronico devera estar disponivel durante todo o periodo do concurso, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana.

5.4.3.2. Devera ser prevista, no sitio eletronico da CONTRATADA, a possibilidade de impressdo dos comunicados e andamentos do certame, demais documentos informados
pelo TIMG e outras informagdes destinadas a orientagdo aos candidatos.

5.5. Prova
5.5.1. A prova do concurso sera composta por questdes de multipla escolha e possuira carater eliminatorio e classificatorio.

5.5.2. A prova sera realizada na data estabelecida no cronograma de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de
Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

5.5.3. A prova objetiva de multipla escolha constara de 80 questdes, cada uma com 5 opgdes de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma delas sera a alternativa correta.
5.5.3.1. O nimero de questdes de cada uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha podera ser alterado até a publica¢do do edital que regera o concurso.

5.5.4. A prova sera no domingo, com dura¢do maxima de 4h30min (quatro horas e trinta minutos).

5.5.5. A CONTRATADA devera:

a) disponibilizar apoio técnico e pedagogico a Comissdo Examinadora do TIMG na elaboragdo das questdes de Nogdes de Direito ¢ de Conhecimentos Especificos.

b) elaborar as questdes de multipla escolha das seguintes disciplinas, levando em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal
de Justica:

b.1) Lingua Portuguesa;
b.2) Nogdes de Informatica;
b.3) Raciocinio Logico.

5.5.6. As questdes de prova deverdo ser inéditas e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

5.5.7. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicagdo da prova, as impressdes digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, os dados constantes no cartao de
convocagao para a prova, com relacdo ao documento de identificagdo apresentado, especialmente com relagdo a nome, assinatura e data de nascimento do candidato.

5.5.7.1. As retificagdes dos dados pessoais dos candidatos deverdo constar em registro de ocorréncias e ocasionar a atualizagdo do cadastro mantido pela CONTRATADA.
5.5.7.2. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas deverdo ser feitos, obrigatoriamente, a tinta azul ou preta indelével.

5.5.8. Apos a realizagdo da prova, cabera 8 CONTRATADA disponibilizar o gabarito oficial preliminar e as questdes da prova, devendo, para isso:

a) encaminhar o gabarito e as questdes a0 TIMG, no primeiro dia 0til ap6s a realiza¢do da prova, para publicagido no DJe.

b) divulgar o gabarito da prova objetiva de multipla escolha e as questdes da prova em seu sitio eletronico, na data em que o gabarito for publicado no DJe.

5.5.9. ACONTRATADA devera ainda:

a) receber os recursos contra o gabarito e/ou contetido das questdes da prova objetiva de multipla escolha, somente por meio de /ink, conforme estabelecido no subitem 6.4.3
deste Termo de Referéncia, e encaminha-los, quando for o caso, diretamente e na forma estabelecida pelo Tribunal (via e-mail, sistema ou pessoalmente), aos respectivos
examinadores, em até 3 (trés) dias Uteis apos encerramento do prazo recursal;

b) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou contetido das questdes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de
Nogdes de Informatica e de Raciocinio Logico e redigir decisdo fundamentada sobre tais recursos, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do encerramento do prazo recursal;

¢) processar, em até 2 (dois) dias tteis da devolug@o pelos examinadores do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla
escolha, as consequentes alteragdes no gabarito oficial;

d) encaminhar ao TIMG, para publica¢do no DJe, em até 3 (trés) dias tteis, contados da devolugdo do resultado pelos examinadores, o resultado dos recursos, o gabarito oficial
(pos-recursos) e a relagdo dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, da seguinte forma: uma lista geral, uma lista por regido e outra lista por unidade
contendo todos os candidatos habilitados na prova; listas geral, por regido e por unidade, contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
habilitados na prova e listas geral, por regido e por unidade, contemplando apenas os candidatos inscritos como negros habilitados na prova;

e) disponibilizar, no sitio eletronico da CONTRATADA, na mesma data da publicagdo no DJe, o resultado dos recursos, o gabarito oficial (pds-recursos), as listas dos
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha e, para consulta individualizada com acesso mediante senha, as notas dos candidatos néo habilitados;

f) encaminhar ao TIMG, no mesmo prazo da alinea “d” deste subitem, a fundamentagéo técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou
questdes da prova objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar a fundamentagdo do indeferimento dos recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, na mesma data da publicagdo no DJe
do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico da CONTRATADA, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha;

h) disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, com acesso mediante senha individualizada, durante os 2 (dois) dias uteis seguintes a publica¢do do gabarito oficial pos
recursos e do resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha, copia digitalizada da folha de respostas preenchida pelo candidato;

i) receber, somente por meio de /ink, ¢ analisar, no prazo de 2 (dois) dias tteis contados do encerramento do prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de
multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos.
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5.5.10. A CONTRATADA devera processar o resultado da prova objetiva de multipla escolha (candidatos habilitados e ndo habilitados).

5.6. Recebimento e analise das certidées comprobatorias da funcéio de jurado
5.6.1. A CONTRATADA devera:

5.6.1.1. Receber, durante o periodo das inscri¢des, as certiddes comprobatérias do exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri, para fins de desempate na classificagéo
final;

5.6.1.2. Analisar as certiddes comprobatorias do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

5.6.1.3. Disponibilizar, no sitio eletronico relativo ao concurso, até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha, a
fundamentagdo sobre o indeferimento da comprovacao da atuagdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no mesmo dia da publicagdo no DJe;

5.6.1.4. Receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovagio da atuagdo na fungéio de jurado em Tribunal do Juri, em até 3 (trés) dias uteis
ap0Os o término do prazo recursal;

5.6.1.5. Encaminhar ao TIMG em até 3 (trés) dias tUteis ap6s o término do prazo recursal, a fundamentagéo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento, o resultado
dos recursos, bem como o resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da fungéo de jurado;

5.6.1.6. Disponibilizar, no site eletronico relativo ao concurso, na mesma data de publicagdo no DJe, o resultado dos recursos e o resultado definitivo da comprovagio do
exercicio da fungdo de jurado;

5.6.1.7. Disponibilizar at¢ o final do certame, no sitio eletrénico relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha, a
fundamentagao sobre o resultado do recurso contra o indeferimento da comprovagio da atuagdo na fungdo de jurado em Tribunal do Jari.

5.7 Procedimento de heteroidentificacio para verificacio da veracidade da autodeclaragio de ser preto ou pardo

5.7.1. Apo6s a publicagdo da classificagdo final e até a homologagdo do resultado do concurso, os candidatos inscritos como negros serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo voltado a verificag@o da veracidade de sua autodeclaragdo como preto ou pardo.

5.7.1.1. Estima-se a convocagdo de até 570 (quinhentos e setenta) candidatos negros para o procedimento de heteroidentificagdo, considerando todos os cargos e unidades
previstos para o certame.

5.7.2. A CONTRATADA devera providenciar todos os meios necessarios para a realiza¢do do(s) procedimento(s) de heteroidentificagdo, observado o quantitativo maximo de
convocados previsto no subitem 5.7.1.1, em periodo(s) a ser(em) definido(s) junto ao TIMG, a fim de que seja ratificada ou retificada a classificagdo do candidato nessa
condigdo.

5.7.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar espago fisico na cidade de Belo Horizonte, a ser aprovado pelo Tribunal, para o procedimento de heteroidentificagdo, em
quantidade compativel com o ntimero de candidatos negros convocados, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, com seguranga e com salas distintas, considerando, no minimo, os seguintes espagos:

a) local para a realizagdo do procedimento em si e para o trabalho da Comissdo de Heteroidentificagdo;
b) sala de espera para candidatos que aguardam a realizagdo do procedimento;
¢) sala de apoio para a equipe do TIMG.

5.7.3. Cabera 8 CONTRATADA compor a Comissdo de Heteroidentificagdo, responsavel pela verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos como pretos ou
pardos, com, no minimo, 5 (cinco) integrantes, com atengdo as seguintes condigdes de recrutamento e contratagio:

a) reputacdo ilibada e residéncia no Brasil,

b) diversidade de género, de raga e, preferencialmente, de naturalidade, sendo, pelo menos, 2 (dois) integrantes negros;
¢) experiéncia e/ou formagdo na tematica de questdes raciais e de direito da antidiscriminagao.

5.7.3.1. A composi¢ao da Comissdo de Heteroidentificagdo devera ser submetida a aprovagdo do TIMG.

5.7.3.2. Aprovada a composi¢do, a Comissdo de Heteroidentificagdo sera instituida em ato formal do TIMG.

5.7.4. Durante o procedimento para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, a Comissdo de Heteroidentificacdo devera considerar os seguintes
aspectos:

a) a informagao prestada no momento da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato e apresentada a Comissdo de Heteroidentificagéo no ato do procedimento, ratificando sua condigdo de pessoa negra, indicada no
momento da inscri¢do;

¢) o fenétipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

5.7.5. Para o devido cumprimento do procedimento de heteroidentificagdo, a CONTRATADA devera:

a) realizar o credenciamento prévio dos candidatos;

b) emitir lista de presenga e documento proprio para registro de ocorréncias nos dias de realizagao do procedimento de heteroidentificagao;

¢) filmar/gravar o procedimento de heteroidentificagdo para disponibilizagdo a Comissdo Examinadora em caso de eventuais recursos e quando solicitado;

d) encaminhar o material de filmagem ao TIMG em HD externo compativel com o volume de dados, contendo, nos arquivos, a data e a hora de realiza¢do da gravagao;

e) encaminhar relatorio das ocorréncias registradas ao TIMG, para as providéncias cabiveis, em até 3 (trés) dias uteis apds a data de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao;

f) encaminhar ao TIMG, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dia tteis ap0s a realizagdo do procedimento, a relagdo dos candidatos que tiverem homologada a classificagdo
na condi¢do de pessoas negras, acompanhada de fundamentagao sobre a razdo do deferimento ou indeferimento;

g) receber os recursos contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificago, via Correios ou por meio de link, a critério do TIMG, e encaminha-los diretamente ¢ da forma
estabelecida pelo TIMG (via e-mail, sistema ou pessoalmente), a Comissdo Examinadora, em até 3 (trés) dias Uteis apds encerramento do prazo recursal;

h) disponibilizar para a Comissdo Examinadora parecer técnico quando solicitado;

i) processar, em até 2 (dois) dias uteis da devolugdo dos recursos analisados pela Comissdo Examinadora, o resultado dos recursos interpostos contra a decisdo da Comissao de
Heteroidentificagao;

j) encaminhar ao TIMG, para publica¢do no DJe, em até 3 (trés) dias uteis, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros e o
resultado dos recursos;

k) encaminhar ao TIMG, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias uteis, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros ¢ o
resultado dos recursos.

1) disponibilizar a fundamentag@o do indeferimento dos recursos, na mesma data da publica¢do no DJe do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico
relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha.

5.7.5.1. A fundamentag@o sobre a razdo do deferimento ou indeferimento da classificagdo na condi¢@o de pessoa negra deve ser assinada por todos os membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.8. Classificacio final

5.8.1. A classificacdo final, por cargo/especialidade/geral, por cargo/especialidade/regido e por cargo/especialidade/unidade, sera feita em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.

5.8.1.1. A nota final dos candidatos sera a nota obtida na prova objetiva de multipla escolha.
5.8.2. Ocorrendo empate na nota final, a CONTRATADA devera observar os critérios de desempate definidos no edital para proceder a classifica¢ao final.

5.8.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos ap6s a aplicagdo dos critérios dispostos no edital, a CONTRATADA devera realizar o sorteio publico de desempate,
o qual podera ser realizado nas dependéncias do TIMG.
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5.8.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao TIMG, apds 3 (trés) dias uteis contados da publicagdo do resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da fun¢do de
jurado, a classifica¢do final dos candidatos, ja aplicados os critérios de desempate, em listas conforme padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 5.5.9 deste Termo de
Referéncia.

6. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
A CONTRATADA devera prestar os servigos especificados neste Termo de Referéncia em observancia as condigdes que se seguem.
6.1. Locais de realizaciio das etapas do concurso

6.1.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios para a realizagdo da prova objetiva de multipla escolha em Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador
Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

6.1.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera softer alteragdes, desde que haja prévio acordo entre o TIMG e a CONTRATADA.

6.1.2. Todos os locais disponibilizados pela CONTRATADA para a realizagdo das etapas do concurso, preferencialmente instituigdes de ensino superior, deverdo ser
selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, com salas arejadas, carteiras e cadeiras em bom estado
de conservagao, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagéo dos candidatos no dia dos eventos.

6.1.3. Os locais indicados pela CONTRATADA deverao ser submetidos a aprovagdo do TIMG, em até 30 dias da realizagdo do evento, sendo-lhe facultado recusar um ou mais
locais, solicitando nova indicagdo pela CONTRATADA.

6.1.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, de facil acesso aos candidatos com deficiéncia, sempre equipados com sabdo, papel toalha e lixeira.
Deverao dispor ainda de bebedouros, iluminagao e ventilagdo adequadas, devendo a CONTRATADA assegurar a limpeza e a manutenc@o continua desses locais, bem como a
fiscalizag@o com utilizagdo de detector de metais.

6.1.5. Todos os locais de realizagdo das etapas do concurso deverdo dispor de, pelo menos, uma sala especifica para lactantes ¢ uma sala para procedimentos/atendimentos
médicos e de enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

6.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar toda a logistica para a aplicagdo da prova (materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condi¢des compativeis com o niimero de
candidatos efetivamente inscritos.

6.1.6.1 Cabera a CONTRATADA providenciar e controlar os seguintes documentos que deverdo ser utilizados na aplicacdo da prova:

a) listas de presenca;

b) termo de inviolabilidade da prova, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;

¢) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado pelo coordenador e/ou fiscal de sala e por, no minimo, 2 (dois) candidatos;
d) relatorios necessarios a aplica¢do da prova.

6.1.7. A CONTRATADA devera providenciar o atendimento as condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidos aos candidatos com
deficiéncia, as candidatas lactantes ou aqueles que, por outra razdo, solicitaram tais condigdes.

6.1.8. A CONTRATADA devera fiscalizar a atuagdo dos candidatos durante a realizacdo da prova, em especial o porte e a utilizagdo de equipamentos/objetos de uso vedado
nos locais de prova, de acordo com o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatério ao TIMG.

6.2 Regras sanitarias - COVID-19
6.2.1. A Contratada devera seguir todos os protocolos vigentes relativos a prevengdo do contagio pelo novo Coronavirus no Estado de Minas Gerais, no Municipio e no TIMG.

6.2.1.1. Cabera a contratada realizar o acompanhamento sistematico da evolu¢do do quadro da pandemia no Brasil, bem como dos protocolos de prevencédo, considerando o
cronograma estimado para a realizagdo do concurso e propondo adequagdes técnicas ou sanitarias aos procedimentos, caso necessarias.

6.2.2. Ainda que ndo haja protocolos preventivos obrigatorios vigentes, enquanto perdurar a situagdo pandémica ou epidémica, a CONTRATADA devera atentar para as
seguintes estratégias de prevencdo nos locais de prova, recomendadas pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e pela area de saude do TIMG:

a) higienizar rigorosamente os locais de prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, utilizando desinfetantes a base de cloro para limpeza dos pisos e alcool
70% para as demais superficies;

b) dar preferéncia ao uso, nos locais de aplicagdo de prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, de dispensadores de agua que ndo exijam aproximagio da
boca para ingestdo e, assim, recomendar aos candidatos a utilizagdo dos dispensadores de d4gua apenas para copos e garrafas.

¢) disponibilizar alcool 70% em gel, para uso comum, nos locais de aplicacdo da prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, inclusive nos corredores onde
ficam as salas a serem utilizadas.

6.2.3. Eventuais alteragdes nos protocolos seguidos pelo TIMG serdo informadas a empresa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do evento, caso seja possivel.

6.2.4. Cabera a CONTRATADA instruir o pessoal que prestara os servigos nos locais de prova e de realizagao do procedimento de heteroidentificagdo sobre os procedimentos
a serem adotados para prevengdo da COVID-19.

6.3. Pessoal

6.3.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, responsaveis pela elaboracao das questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Raciocinio
Logico, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores catedraticos, de notorio saber e ilibada reputagdo.

6.3.2. A composi¢ao da Comissdo de Heteroidentificagdo devera seguir as regras do subitem 5.7.3 deste termo de referéncia.

6.3.3. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras e da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo ser submetidos ao TIMG em prazo definido em
cronograma.

6.3.4. E dever da CONTRATADA garantir que seus funcionarios, inclusive os membros de suas bancas examinadoras e da Comissdo de Heteroidentificagdo, mantenham sigilo
em relagdo ao concurso.

6.3.4.1. Cada membro componente das bancas examinadoras da CONTRATADA, da Comissdo de Heteroidentificagdo ¢ da equipe que dara apoio técnico e pedagogico a
Comissdo Examinadora do Tribunal para a elaboragdo de questdes de prova devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de conjuge ou companheiro e parentes, até o terceiro grau, no certame e, ainda, que o componente da banca/comissao e seu
conjuge ou companheiro ou parente até o terceiro grau ndo possuam qualquer vinculo profissional ou societario com instituigdes que oferecam cursos preparatorios para
CoNcursos.

6.3.4.2. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagdo.

6.3.4.3. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apds assinado, deve ser enviado ao TIMG, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da realizagdo
da prova e do procedimento de heteroidentificagdo.

6.3.4.4. A entrega dos termos de compromisso a0 TIMG ndo isenta a CONTRATADA de assegurar o sigilo.

6.3.4.5. Os membros das bancas examinadoras da CONTRATADA incumbidos de elaborar as questdes da prova a que se refere este Termo de Referéncia devem proceder de
forma isolada e independente, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

6.3.5. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em nimero suficiente para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

6.3.6. A CONTRATADA devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo da prova, os quais deverdo observar as regras dispostas no edital que regera o
certame e, sendo necessario, lavrar as ocorréncias durante a realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.3.6.1. Os fiscais de sala deverao ter a escolaridade minima de nivel médio e serem capacitados para a redagao das ocorréncias.

6.3.6.2. Os fiscais deverdo ser submetidos a treinamento e cada fiscal devera receber um manual de orientagdes, previamente submetido a apreciagdo do TIMG.
6.3.6.3. O TIMG se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagio, se for o caso.

6.3.7. Para aplicagdo da prova, a CONTRATADA devera colocar a disposigdo equipe composta por:

a) fiscalizagdo das salas de aplicagdo de prova, na propor¢éo de um fiscal para cada 20 candidatos, tendo, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala;
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b) fiscalizagdo com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade compativel para o nimero de candidatos em cada local de
prova;

c) caso seja necessario, servicos de ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigdo, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva
condi¢do diferenciada solicitada pelos candidatos;

d) servigos de suporte pré-hospitalar movel a situagdes de urgéncia e emergéncia ocorridas em locais de realizagdo de provas e também no local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagdo, compostos por profissionais devidamente equipados e com treinamento especifico, conforme dispde a Portaria n® 2.048/2002 do Ministério da Saude;

) segurangas, porteiro, faxineiro em cada local de prova e também no local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacao;
f) representantes da CONTRATADA e um coordenador em cada local para acompanhar a aplica¢do da prova do concurso e do procedimento de heteroidentificacao.

6.3.8. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica, Pedagogica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de elaboragdo de comunicados e demais
documentos necessarios, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e apoio técnico e pedagogico a Comissdo Examinadora do Tribunal para a elaboragao de questdes de
prova.

6.3.9. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras, dos membros da Comissao de Heteroidentificagao e de todos os trabalhadores a que se
refere este item do Termo de Referéncia, com exce¢do da Comissdo Examinadora do TIMG, bem como com todo e qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributario e
outros advindos da prestagdo de servigo destes.

6.3.10. A CONTRATADA devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos seletivos similares, nas areas técnica, pedagogica, de informatica e
logistico-administrativa, devidamente treinado.

6.4. Recebimento, Processamento e Analise de Documentos e Recursos

6.4.1. A CONTRATADA devera gerar e disponibilizar ao candidato numerag@o de protocolo quando do envio de formularios, documentos e recursos por meio de seu sitio
eletronico, a fim de produzir a comprovagao de envio e recebimento.

6.4.2. A CONTRATADA devera dispor de profissionais capacitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia e do edital que regera o
certame.

6.4.3. A interposi¢do de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de link, no sitio eletronico da CONTRATADA, correspondente a cada fase recursal, devendo ser
disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-/ine, mediante recibo, para a CONTRATADA.

6.4.4. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos candidatos, de 00h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do ultimo dia recursal.
6.4.5. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢ao;

b) o indeferimento de condigao diferenciada e/ou tempo adicional para a realiza¢do da prova;

¢) o indeferimento da inscri¢ao;

d) o indeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) a lista de candidatos inscritos como negros;

f) o indeferimento da comprovagao da atuagdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos;
i) a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.4.6. Cabem a CONTRATADA o recebimento e a anélise dos recursos elencados acima e a elaboragdo de minuta de decisdo fundamentada, exceto o previsto na alinea “i”” do
subitem anterior, o qual sera apenas recebido pela contratada.

6.4.6.1. O prazo para interposigdo de recursos a que se refere o subitem 6.4.5 sera de 2 (dois) dias uteis, no horario de Oh do primeiro dia recursal até as 23h59 min do ultimo
dia.

6.4.7. Em relag@o a alinea “g” do subitem 6.4.5, cabe 8 CONTRATADA a analise ¢ a elaborag@o de decisdo relativa aos recursos contra gabarito e/ou contetido das questdes de
Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Raciocinio Logico.

6.4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a fundamentagdo do indeferimento do
recurso.

6.4.9. As demais orientagdes sobre o processamento dos recursos serdo definidas em conjunto com o TIMG e constardo do edital correspondente, sendo que outros
requerimentos deverdo ser informados ao TIMG.

6.5. Resultados e Relatérios

6.5.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao TIMG as listagens de candidatos, com os resultados, bem como demais relatorios e estatisticas, graficamente organizadas, em
meio eletronico (e-mail), e, caso necessario, em dispositivos moveis de armazenamento, compativeis com a plataforma Windows, nos moldes previstos nas disposi¢des
editalicias e em modelo de planilha informado pelo TIMG, nos prazos previstos neste Termo de Referéncia, no cronograma de atividades e sempre que solicitado pelo TIMG.

6.5.1.1. Para aferir os resultados, a CONTRATADA devera observar todas as determinagdes do edital e, apds, encaminha-los ao TIMG conforme disposi¢des deste Termo de
Referéncia.

6.5.1.2. As estatisticas de inscritos, presentes, ausentes, habilitados e demais relatorios deverdo ser elaborados conforme os critérios (por sexo, naturalidade, idade, etc.) que
forem solicitados pelo TIMG.

6.5.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, todos os resultados do concurso publicados no DJe, com a possibilidade de busca por nome e numero
de inscrigao.

6.5.3 A CONTRATADA devera encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessario definido pelo TIMG, o resultado final do concurso e, apos a homologagdo do
certame, os dados cadastrais dos candidatos para inser¢éo no sistema de recursos humanos do TIMG.

6.5.4. Quando da aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha e da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, a CONTRATADA devera emitir listas de presenca,
relatorios necessarios a realiza¢do das etapas e documento proprio para registro de ocorréncias.

6.5.4.1. Um relatorio das ocorréncias registradas devera ser encaminhado ao TIMG para as providéncias cabiveis em até 5 (cinco) dias tteis apos a data de aplica¢do da prova
e em até 3 (trés) dias uteis apos a realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

6.5.5. A CONTRATADA devera manter cadastro geral dos candidatos inscritos, devidamente atualizado e elaborado a partir das informagdes contidas no requerimento de
inscrigdo, sendo de registro obrigatorio o nome completo, o CPF, a data de nascimento, o telefone, o e-mail e o numero de inscri¢do do candidato.

6.5.5.1. A CONTRATADA devera receber e processar, até a homologag@o do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.
6.5.5.2. A alteragdo da data de nascimento dos candidatos somente sera realizada mediante requerimento assinado e com a apresentagéo de documentagdo comprobatoria.
6.6. Procedimentos de seguranca

6.6.1. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranga e sigilo necessarias, especialmente as contidas no presente Termo de Referéncia e no edital que
regera o concurso, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

6.6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a adogio de critérios rigorosos capazes de garantir a seguranga do local de impressio do material utilizado no certame,
atentando-se para as condi¢des relativas a produgdo/impressdo, manuseio, separagdo, envelopamento do material grafico, software/programa de diagramacdo da prova que
envolve a jungdo de texto, ilustragdes vetoriais e imagens bem como as relativas a mao-de-obra envolvida no processo.

6.6.3. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a elaboragio, impressio e guarda da prova, incluindo desde os procedimentos
especificos inerentes as atividades, até a disponibilizagao de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela.
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6.6.4. Além do previsto neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases
do concurso, desde a elaboragao das questdes de prova até a homologagdo dos resultados finais.

6.6.5. Os mecanismos de seguranca utilizados na elaboragéo da folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha deverdo impossibilitar que, no processo de correcdo,
haja a identifica¢do do candidato e que ele tenha conhecimento de codigo identificador utilizado.

6.6.6. Apos a produgdo e aprovagdo da prova impressa, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

6.6.7. A visualizagdo do conteudo da prova, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressdo da prova.

6.6.8. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producéo da
prova devera ser segregado, lacrado ¢ mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo da prova, quando, entfio, podera ser tratado normalmente como rejeito de
produgao.

6.6.9. Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de modo a néo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial.

6.6.9.1. Os envelopes deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informag¢des da quantidade de cadernos de prova, tipo de prova, sala, enderego de
destino, cidade, CEP, etc., e guardados em ambiente seguro da CONTRATADA.

6.6.9.2. Os envelopes com os cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha somente poderdo ser abertos nas salas de aplicagdo na presenga dos candidatos.
6.6.10. O material de aplicagdo da prova devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais da prova.

6.6.10.1. Os malotes somente poderdo ser abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo da prova e com
aposicdo da assinatura dos candidatos/testemunhas voluntarios.

6.6.10.2. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplica¢do da prova.
6.6.10.3. Ao término da prova, o envelope com os cadernos de questdes devera ser lacrado na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

6.6.11. Serdo adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA pela divulgagdo, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

6.6.12. O TIMG podera realizar diligéncias (visitas técnicas, por exemplo) na fase de aceitacdo da proposta ou durante a execugdo do contrato, para verificar a capacidade
técnico-operacional da CONTRATADA e a adequag@o dos meios disponibilizados.

6.6.13. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga necessaria para lidar, quando da aplicagdo da prova e da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo, caso o candidato esteja portando arma.

6.6.14. A CONTRATADA devera adotar providéncias para assegurar, observando o disposto na Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), que o tratamento dos dados pessoais
fornecidos pelos candidatos na inscri¢do se dé para a finalidade especifica de operacionalizagdo do presente concurso.

6.6.15. A CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o subitem 5.1.2 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranga do local de
impressdo do material do concurso (parque grafico proprio de total responsabilidade da CONTRATADA), indicando as condigdes de seguranga para produgdo/impressao,
manuseio, separa¢do e envelopamento do material grafico do concurso publico, visando ao atendimento das condigdes do subitem 6.6.4, bem como fazendo referéncia aos
recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagao
vigente.

6.7. Formatacio, Impressao, Digitalizacio e Reproducio do material grafico e da Prova

6.7.1. Cabera a CONTRATADA a formatagdo e impressao de:

a) cadernos contendo o edital do concurso;

b) cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha;

c) folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha;

d) listas de presenca;

) outros materiais necessarios a aplicagdo da prova.

6.7.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e tecnicamente, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
6.7.3. O procedimento de pré-impresséo e de aprovagdo da prova impressas ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

6.7.4. Cabera 8 CONTRATADA embalar os cadernos de questdes e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam o sigilo do contetido e distribui-los em
conformidade com a alocagdo/distribuigdo dos candidatos.

6.7.5. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas da prova objetiva de miltipla escolha deverdo:

a) ser impressos utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 (onze) pontos;

b) ser montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade, em quantidade suficiente as necessidades do certame;
c) conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

6.7.5.1 A CONTRATADA devera produzir cadernos de questdes ¢ folhas de respostas excedentes caso haja necessidade de troca do material disponibilizado aos candidatos,
seja por erro de impressdo ou por outro motivo.

6.7.6. O layout da capa dos cadernos de questdes da prova devera ser encaminhado ao TIMG para analise prévia e aprovagao.
6.7.7. O caderno de questdes da prova objetiva devera conter as 80 (sessenta) questdes de multipla escolha.

6.7.8. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha devera ser adequada ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de leitora ética e sistema de processamento
de dados, contendo cartdo numerado, com codigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificagdo.

6.7.9. O codigo de barras devera ser impresso no espago destacavel e na folha de respostas.
6.7.9.1. A CONTRATADA podera apresentar ao TIMG, para anélise, modo de identifica¢do e desidentificagdo da folha de resposta diverso do descrito no subitem 6.7.8.

6.7.10. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante solicitagao formal destes durante as inscri¢des. O conteudo da prova
devera ser igual aos dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagdo na forma. Para as provas ampliadas devera haver previsao de ampliagdo de eventuais figuras e
graficos, bem como audiodescri¢do padrdo para utilizagdo dos ledores contratados.

6.7.11. Cabera a CONTRATADA digitalizar as provas e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha para disponibilizagdo aos candidatos por meio de consulta
individualizada no seu sitio eletronico.

6.7.12. A CONTRATADA devera embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, mantendo o sigilo do contetido, e distribui-los em
conformidade com a alocagdo/distribuigdo dos candidatos.

6.7.13. A CONTRATADA deveré formatar, imprimir e entregar no TIMG, em até 10 (dez) dias apos o envio do layout pelo TIMG, 30 (trinta) cadernos contendo o edital do
concurso conforme as seguintes especificagdes:

a) edital encadernado: formato aberto: 42cm x 29,7, formato fechado: 21cm x 29,7cm, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento:
grampo.

6.7.13.1. Cabera ao TIMG o fornecimento do /ayout do material de divulgacdo e da capa do caderno contendo o edital do concurso.

6.7.14. A CONTRATADA devera providenciar a produgdo de todo material impresso do concurso em parque grafico proprio, capaz de assegurar a seguranga ¢ o sigilo
necessarios, com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.7.14.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso.

6.7.14.2. O TIMG podera realizar visita técnica as dependéncias da CONTRATADA e em seu parque grafico durante a aceitagdo da proposta e apds contratagdo.
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7. OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES
7.1. Obrigacdes da Contratada
7.1.1. Prestar os servigos nos termos especificados e nas condi¢des definidas no presente Termo de Referéncia, no edital que regera o certame e no termo contratual.

7.1.2. Realizar as atividades e entregas seguindo os mais altos padrdes de qualidade exigidos para o alcance dos resultados esperados com a contratagdo, bem como em
conformidade com a legislagdo, o edital e demais procedimentos regulares aplicaveis.

7.1.3. Observar os prazos estabelecidos pelo TIMG, atentando-se para o cronograma de atividades do concurso.

7.1.4. Arquivar e manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda sua realizagdo e até o prazo de 6 (seis) anos ap6s a data de homologacdo do
certame, comprometendo-se a permitir o acesso do TIMG para fins de resposta a agdes judiciais, eventuais auditorias ou quando solicitado.

7.1.5. Manter, sob pena de rescisdo e aplicagdo de qualquer outra penalidade cabivel, sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informagdes que venha a ter
acesso, direta ou indiretamente, durante a execugao dos servigos contratados, reportando-se ao gestor contratual sobre quaisquer eventuais problemas verificados.

7.1.6. Providenciar e custear, sob sua inteira responsabilidade:

a) a logistica necessaria a realizagdo de todas as etapas do concurso;

b) a estrutura de tecnologia da informagédo indispensavel ao cumprimento das obrigagdes contratadas;
¢) a infraestrutura e os recursos materiais € humanos para a execugio dos servigos contratados.

7.1.7. Designar e disponibilizar representante(s) para a participagdo em reunides virtuais e presenciais, nas dependéncias do TIMG, na cidade de Belo Horizonte, para tratar de
assuntos relativos ao certame, sempre que necessario.

7.1.8. Apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato e sempre que solicitado pelo TIMG, planilhas detalhadas de composigéo de custos e formagao
de precos do objeto contratado, sendo:

a) uma referente a totalidade da contratagao; e

b) as demais planilhas pormenorizadas por etapa operacionalizada, observados os critérios estabelecidos na Proposta Comercial Readequada, devendo ser individualizados os
custos dos itens relacionados ao combate a pandemia previstos no subitem 6.2.

7.1.9. Responder exclusivamente pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagao fiscal, na forma da legislagdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo,
encargo e reclamagdes trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

7.1.10. Providenciar, em todas as fases do certame, o atendimento as condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas aos candidatos com
deficiéncia, as candidatas lactantes ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condigdes especiais.

7.1.11. A CONTRATADA, para realizar o concurso, devera:
a) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo;

b) responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagéo;

¢) responder exclusivamente por quaisquer onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

c.1) responder exclusivamente por qualquer reclamagao trabalhista decorrente dos servigos prestados para a execuc@o do contrato;

d) arcar com todas as despesas decorrentes da contratagdo e deslocamento do pessoal de apoio, da coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos, do transporte de todo o material
relativo ao concurso, da postagem de comunicados, das taxas e tarifas bancarias, dos encargos e impostos, bem como de outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos
contratados;

e) solicitar a prévia e expressa aprovagdo do TIMG quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas atividades;

f) assegurar e facilitar todas as condi¢des para que o TIMG acompanhe e fiscalize a execugdo do contrato, disponibilizando acesso, fornecendo informagdes solicitadas,
providenciando material e documentagdo devidos, dirimindo duvidas e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas pelo gestor e fiscais contratuais;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢@o que leve a anulagdo do concurso, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

h) indicar os integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo que fara a aferigao técnica da condi¢do daqueles que se declararem negros (pretos ou pardos), nos termos do
subitem 5.7.3.

7.1.12. Manter os meios de contato atualizados (e-mail, telefone, etc.) junto ao TIMG durante todo o andamento do concurso.

7.1.13. Informar, tempestivamente, ao gestor ou fiscais contratuais quaisquer eventuais imprevistos, impossibilidades ou irregularidades que possam vir a prejudicar a
execugdo dos servigos e o alcance dos resultados esperados.

7.1.14. Corrigir, reparar, regularizar ou refazer, as suas proprias expensas, no todo ou em parte, as atividades e os produtos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregdes, de forma imediata ou em estrito cumprimento a eventual prazo estabelecido em notificagao do gestor contratual.

7.1.15. Em caso de agdes judiciais relacionadas ao concurso, enviar ao TIMG as informagdes e os documentos solicitados no prazo definido pelo Tribunal.

7.1.16. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a CONTRATADA iniciar a execug@o dos servicos, assim considerando a realizagado de reunido inicial,
em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicac¢do do extrato do contrato no DJe.

7.2. Das obrigac¢ées do TIMG

7.2.1. Fornecer 8 CONTRATADA as orienta¢des necessarias para o cumprimento do contrato e a realizagdo do certame em todas as suas fases.
7.2.2. Acompanhar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.

7.2.3. Elaborar o edital do concurso, com auxilio técnico da CONTRATADA.

7.2.4. Fornecer o layout do material de divulgac@o e da capa do caderno que contera o edital do concurso.

7.2.5. Informar 8 CONTRATADA, com antecedéncia, a data prevista para publica¢do do edital.

7.2.6. Publicar, no Diario do Judiciario eletrénico — DJe, bem como divulgar no Portal do TIMG, o edital, as convocagdes, os gabaritos e os resultados do concurso, bem como
eventuais comunicados ou avisos aos candidatos.

7.2.7. Disponibilizar 8 CONTRATADA a relagdo diaria dos documentos de arrecadagdo estadual pagos, a partir de informagdes extraidas do Sistema de Busca de Pagamentos
dos Orgios - SBPO.

7.2.8. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscri¢do do candidato cujo pedido de isengdo for deferido.

7.2.9. Elaborar as questdes de prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito ¢ Conhecimentos Especificos, por meio da Comissdo Examinadora designada pelo
Tribunal, que devera armazenar o material em midia digital ou eletronica, garantido o sigilo, e entrega-lo diretamente 8 CONTRATADA com a antecedéncia minima necessaria
para a elaboragdo dos cadernos e para a realiza¢do da prova.

7.2.9.1. A critério da Comissao Examinadora, as questdes de prova poderdo ser entregues via sistema informatizado da CONTRATADA, caso seja demonstrada a seguranga
necessaria.

7.2.10. Aprovar os locais de realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificagéo e, quando for necessario, promover visitas técnicas.

7.2.11. Arquivar o material do concurso, exceto os que estdo arquivados sob a responsabilidade da CONTRATADA, permitindo o seu acesso na hipétese de agdes judiciais e
eventuais auditorias, ou quando solicitado.

7.2.12. Analisar, por meio de sua Comissdo Examinadora, os recursos interpostos contra:
a) gabarito e/ou questdes da prova objetiva de Nogdes de Direito e de Conhecimentos Especificos de Direito;

b) decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.
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7.2.13. Devolver aos candidatos, apos analise realizada pela contratada, nos termos do subitem 5.3.8, o valor da inscri¢do, observado o disposto no edital que regera o
concurso.

7.3. Demais disposi¢des conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

8. GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servigos serd acompanhada pelos seguintes gestores e fiscais contratuais, aos quais a CONTRATADA devera se reportar, nos termos deste Termo de
Referéncia:

8.1.1. A gestido do contrato cabera ao (a) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de Gerente da Geréncia de Estagio e Concursos — GESCON, em titularidade ou em
substituig¢do.

8.1.2. A fiscalizagdo dos servigos contratados cabera ao (a) servidor(a) efetivo(a) ocupante de cargo de Coordenador(a) da Coordenagdo de Concursos — CONCURSO, em
titularidade ou substituigdo, bem como outros servidores que eventualmente sejam designados pelo(a) gestor(a) contratual.

8.2. O TIMG nio se responsabilizara por eventuais contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Termo de
Referéncia.

8.3. ACONTRATADA devera indicar representante(s) da empresa para o acompanhamento do contrato, o(s) qual(is) devera(do) atender prontamente aos chamados do TIMG,
inclusive em finais de semana e feriados, por meio de contatos previamente informados e cuja atualizagdo e disponibilidade deverdo ser mantidos durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

8.3.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a aprovacgdo e execugdo
das devidas medidas.

8.3.2. Os representantes indicados pela CONTRATADA deverdo se cadastrar como usuarios externos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do TIMG, a fim de
possibilitar a assinatura digital de atas/memorias de reunides e o recebimento de eventuais comunicagdes e notificagdes do TIMG.

8.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela prestagdo dos servigos, o TIMG se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

8.5. A gestio e fiscalizagdo pelo TIMG nao excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo fiel cumprimento das obriga¢des decorrentes deste instrumento.

9. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

9.1. Na elaboragdo do cronograma definido no item 5.1 deste Termo de Referéncia, o gestor e fiscais contratuais definirdo, junto 8 CONTRATADA, os prazos, formas de
execugdo e comprovagao das atividades referentes aos servigos contratados, em conformidade com o presente Termo, os quais deverdo ser fielmente cumpridos.

9.2. Durante a execugdo do cronograma estabelecido, as entregas da CONTRATADA serdo recebidas de forma provisoria por confirmagdo de recebimento, a ser encaminhada
pelo meio de comunicagao definido entre as partes.

9.3. As atividades realizadas de forma presencial, tais como a realizagdo das provas ou do procedimento de heteroidentificagdo, poderdo ser acompanhadas in loco pelo gestor
e fiscais contratuais ou por outras pessoas por eles designadas, nao reduzindo ou excluindo, de qualquer forma, as responsabilidades da CONTRATADA.

9.4. Caso haja a verificagdo de alguma irregularidade ou necessidade de corregdo das atividades ou produtos entregues, o gestor contratual podera:

a) por si s6, ou por meio dos fiscais contratuais, em especial durante o acompanhamento in loco, apontar, de forma imediata, irregularidades ou incorregdes verificadas,
solicitando eventuais corregdes a CONTRATADA;

b) notificar formalmente a CONTRATADA, apos analise dos fiscais, reportando as irregularidades ou incorre¢des verificadas e estabelecendo prazo para que as entregas sejam
regularizadas ou refeitas, sem custos adicionais ao TIMG.

9.5. Sob nenhuma hipdtese, a alegagdo de falta de funcionarios e/ou de equipamentos e ferramentas necessarios sera considerada como justificativa para o ndo cumprimento
fiel dos servigos definidos neste instrumento, ndo eximindo ou reduzindo, portanto, a responsabilidade da CONTRATADA pela prestagdo ou regularizagdo das entregas sem
custos adicionais ao TIMG.

9.6. Satisfeitas as condigdes de entrega, nos termos contratados, ¢ apos a finalizagdo de cada etapa ou marco definido para o pagamento, nos termos do item 11.1 deste
instrumento, os servigos serdo recebidos definitivamente por meio da emissdo de Termo de Recebimento assinado pelo gestor e fiscais contratuais ou pelo ateste destes na Nota
Fiscal apresentada pela CONTRATADA, conforme procedimentos adotados no TIMG.

9.7. Demais disposi¢des conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

10. PRECO

10.1. O prego para a prestacdo de servigos descritos neste Termo de Referéncia deve ser estabelecido, observando-se os seguintes critérios:
a) Valor fixo por candidato inscrito: R$ (para o niimero de até 137.500 candidatos inscritos);

b) Valor variavel por candidato inscrito: R$ (para o niimero excedente a 137.500 candidatos inscritos).

10.1.2. O valor variavel, a que se refere a alinea “b”, devera ser limitado ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) do valor fixo por candidato, a que se referem a
alinea “a”.

0

10.1.3. O prego final do contrato sera o somatorio dos valores fixos para 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos, conforme previsto na alinea “a”, com o
valor variavel da alinea “b” multiplicado pelo niimero de candidatos excedentes a franquia de 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos inscritos.

10.1.4. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscrigdo tenha sido efetivada, seja por deferimento de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ou pelo pagamento
desta.

10.2. A CONTRATADA devera informar ao TIMG, antes do envio da nota fiscal referente a primeira parcela (alinea “a”
varidvel em razdo de candidatos excedentes.

do subitem 11.1) sobre eventual incidéncia de valor

10.3. Para fins de formagdo do prego proposto na licitagdo, a previsdo dos custos relativos as disposi¢des do subitem 6.2 podera incidir apenas nas etapas relativas a aplicagao
da prova e ao procedimento de heteroidentificacéo.

10.3.1. Na ocorréncia de alteragdo dos cenarios em relagdo ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus ao longo da realizagdo do concurso, o Tribunal e/ou a
CONTRATADA poderao, justificadamente, solicitar a revisdo dos custos, considerado a necessidade de incluir ou excluir medidas sanitarias ou etapas em que elas serdo
necessarias, o que devera ser formalizado por meio de termo aditivo ao contrato ¢ em conformidade com os procedimentos e limites legais.

10.3.2. Para os fins de aplica¢do das regras do subitem anterior, somente poderdo ser objeto de inclusdo ou exclusdo os custos intrinsicamente relacionados a pandemia do
novo Coronavirus.

10.4. Nio havera alteragdo dos valores unitarios contratados, salvo nas hipoteses de reajustes ou reequilibrio de precos previstas na Lei 8.666/93.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado parceladamente, apds a conclusio e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, conforme cronograma abaixo:
a) 20% apos a conclusdo da etapa de inscrigdes com publicag@o da relagdo definitiva de inscritos;

b) 40% apos a conclusdo das atividades relacionadas a prova objetiva de miltipla escolha com a publicagao da relagdo definitiva de aprovados nessa prova;
¢) 20% apos a conclusdo do procedimento de heteroidentificagdo com a publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos como negros;

d) 20% apos homologagao do resultado do concurso.

11.2. Em caso de homologagdes em épocas distintas, o pagamento sera efetuado apos a ultima homologagao.

11.3. Demais disposi¢oes conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).
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12. SANCOES
12.1. Conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

13. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

- Edital

13.1. Para execuc@o do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 18 (dezoito) meses, computados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, se

necessario.

14. SUBCONTRATACAO:
14.1. E vedada a subcontratagdo do parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso.

14.2. Demais disposig¢des conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

15. VALORES ESTIMADOS DA CONTRATACAO

Obiet tidad Valor Estimado Total da Valor Unitario Maximo Admitido
Jeto Quantidade Contratacio (por candidato inscrito)
Concurso piblico 1 concurso para aproximadamente 137.500,00 candidatos R$ 6.972.625,00 R$50,71

ANEXO IA - ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO N° 953, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Especialidade Oficial Judiciario
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justiga e na Justi¢a de Primeira Instancia;

- registrar, reunir e avaliar informagdes relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;
- auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

- redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao;

- realizar atos para subsidiar a movimentagdo do processo ¢ demais servigos administrativos;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas

variadas formas.

Especialidade Comissario da Infincia e da Juventude
Classe Inicial: D
Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrugdo relativas a criangas e adolescentes, determinadas pelo juiz;

- lavrar auto de infragdo, quando constatar violagdo das normas de protegdo a crianga e ao adolescente que tipifiquem infragdes administrativas;

- fiscalizar a execuc@o das normas de assisténcia e protecao que digam respeito a crianga e ao adolescente;

- cumprir determinagéo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstincias que possam comprometer a seguranga fisica e moral de criangas e adolescentes;

- auxiliar a criagdo e manutengao de cadastro contendo informagdes sobre criangas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas

variadas formas.

DANEXO IB - (MODELO) TABELA PARA ENVIO DOS RESULTADOS

Concurso Piublico para Provimento do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais — Edital XX/20XX

Titulo do Documento (Ex: Classifica¢io Final)

N° Inscri¢iio Candidato Regido Unidade

Demais Dados

* Fonte: Arial

e Estilo da fonte: negrito para cabegalho da tabela

e Tamanho 11 para Concurso Publico

e Tamanho 9 para Titulo do Documento

e Tamanho 8 para os demais dados

e Cor do preenchimento para cabegalho da tabela: cinza 25%

* Borda larga para contorno da tabela
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e Borda simples para os dados internos da tabela
e Orientagdo da pagina: paisagem

e Marcar as linhas do cabegalho da tabela para repetir na parte superior do documento.

ANEXO IC — CONTEUDO PROGRAMATICO

(Até a publicaciio do edital que regera o certame, o contetido programitico podera sofrer alteracdes)

NOCOES DE INFORMATICA: Para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infincia e da Juventude)

1. Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse, impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros
conectores; dispositivos removiveis; identifica¢o e utilizagdo das teclas de digitagéo, Escape, combinagdo, fungdo, navegagéo.

2. Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos;
menu iniciar e barra de tarefas; execugdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus, faixa de opgdes e barras de comandos e de ferramentas; barra de
estado; menus de contexto e atalhos de teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolu¢do de tela e configuragdo de multiplos monitores de video; unidades
locais e mapeamentos de rede; rede e compartilhamento; dispositivos e impressoras.

3. Arquivos e pastas (diretorios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizagdo do Windows Explorer; operagdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e
pastas; compactar e descompactar arquivos (ZIP); copias de seguranca (backup).

4. Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criagdo e edicdo de documentos de texto; formatagdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numeragdo, estrutura
de topicos, cabegalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizagdo; tabelas; figuras e Galeria; visualizagdo e impressdo; exportar como PDF.

5. Planilha eletrénica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criagdo e edigdo de pastas de trabalho (documentos) e planilhas de calculo (abas); referéncias a células; formulas e
fun¢des matematicas, logicas, de texto ¢ de data e hora; formatagdo de células, condicional, cabegalho e rodapé; importacdo de arquivos CSV; visualizagdo e impressdo;
exportar como PDF.

6. Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegagédo
(historico, cookies, cache), plug-ins; reconhecimento e digitagdo de enderegos (URL), sitios (sites), caminhos e paginas; identificagdo e navegacgdo por ligagdes (links);
interagdo com controles e preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranga (https) e provaveis golpes e fraudes.

7. Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificagcdo de nomes e enderecos de correio eletronico; remetente, destinatarios, copias e copias ocultas; Webmail; receber e enviar
mensagens; incluir, remover e salvar arquivos anexos; formatagdo; pesquisar e classificar mensagens; regras e filtros de mensagens; organizagdo em pastas, lixeira e
arquivamento; gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletronico (spam), reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

8. Seguranga da informagdo, seguranga cibernética e protecdo da privacidade: conceitos fundamentais de seguranga da informacdo, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade, nao-repudio e privacidade; ameagas em computadores e redes; cuidados com a escolha e uso de senhas; boas praticas de prevengdo de codigos
maliciosos (malware, virus, cavalos de troia, ransomware ¢ outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositorios de rede, anexos em mensagens ¢ links de paginas web;
cuidados para prote¢ao de dados pessoais a luz da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

9. Certificacdo digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica; identificagdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-
Brasil, autoridades certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital.

10. Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por videoconferéncia; ajustes de visualizagdo, audio e video; recursos de mensagens de
texto (chat) e gravagao.

LINGUA PORTUGUESA: para ambas as especialidades (Oficial Judicidrio e Comissario da Infincia e da Juventude)
1. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, abreviaturas e siglas, nota¢des léxicas.
2. Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

3. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares, flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares.

4. Morfossintaxe e sintaxe: a oragdo e seus termos: emprego das classes de palavras, sintaxe de colocagdo das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e
verbal, o periodo e sua construgdo: periodo simples e periodo composto, coordenagdo (processos, formas e sentidos), subordinacdo (processos, formas e sentidos),
equivaléncias entre estruturas, transformagao de estruturas, discurso direto, indireto e indireto livre, uso da crase.

5. Semantica: significacdo de palavras e expressdes, relagdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia),
conotacdo e denotagdo, sentido figurado, sentido literal, relagdes semanticas, logicas e enunciativas entre frases, valores semanticos das classes de palavras, valores dos
tempos, modos e vozes verbais, efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragdo e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretagdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica, relagdes contextuais, informagdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e implicitos na leitura textual; elementos de estruturagdo: recursos de coesdo, fungdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre
segmentos do texto, segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; interpretagdo textual: identificagdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa), sintese textual, adaptagdo e reestruturagao textual.

RACIOCINIO LOGICO: para ambas as especialidades (Oficial Judicidrio e Comissario da Infincia e da Juventude)

1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

2. Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos.

3. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
4. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

5. Anélise e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

NOCOES DE DIREITO: para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infancia e da Juventude)

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Organizagdo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil, da Administracdo Publica, dos Servidores Publicos, do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, das Fungdes essenciais a
Justica, da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

2. Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais de 1989: dos Servidores Publicos, do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, das Fungdes essenciais a Justica.

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizagdo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais): Das circunscri¢des; Dos 6rgaos de Jurisdigao;
Dos Tribunais e dos Juizes Comuns; Da Magistratura da Justica Comum; Dos 6rgdos Auxiliares da Justiga; Dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais; do
Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario; da sindicancia e do processo disciplinar.

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

5. Regimento Interno do TIMG (Resolugao do Tribunal Pleno n® 03, de 26 de julho de 2012): Disposi¢des Preliminares; da Constituigao, da Organizagéo e do funcionamento;
do Registro, Preparo e Distribui¢do de feitos; do Relator e do Revisor, da Pauta; do Julgamento; do Acorddo; dos Recursos Civeis, dos Recursos Criminais; dos procedimentos
comuns as jurisdi¢des Civel e Criminal.

6. Nogdes de Direito Administrativo
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Organizagdo administrativa. Principios da Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo. Resolugdo TIMG n°. 880/2018 (PAR). Lei Estadual n° 13.994 de 18 de setembro de 2001 (CAFIMP). Decreto Estadual n® 45.902 de 27
de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP). Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte). Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Licitagao (Lei n°14.133, de 1° de
abril de 2021 e Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993): do ambito de aplicagdo da Lei; dos Principios; das Defini¢des; das Modalidades de Licitagdo; dos critérios de
julgamento; do Processo de Contratagdo Direta; da Inexigibilidade de licitagdo; da Dispensa de licitagdo; das Infragdes e san¢des administrativas. Dos Contratos
Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

7. Resolugdo n° 217-A da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).
8. Codigo de Conduta do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais instituido pela Portaria n° 4.715/PR/2020.

9. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

10. Lei sobre a Informatizagdo do processo judicial - Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

11. Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe - Resolugdo do CNJ n° 185, de 18 de dezembro de 2013.

12. Nogoes basicas de Direito Processual Civil:

12.1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribui¢do, autuagdo e registro; protocolo; petigdo inicial; numeragdo e rubrica das folhas nos autos; guarda,
conservagdo e restauracdo dos autos exame em cartorio, manifestagdo e vista; retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada,
juntada e publicagdo; lavratura de autos e certiddes em geral; traslado; contestagdo. Autos eletronicos.

12.2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.

12.3. Fungdo jurisdicional.

12.4. Sujeitos do processo.

12.5. Atos do Juiz: sentenga, decisdo interlocutoria e despacho; acérddo.

12.6. Atos processuais: forma, nulidade, classificagdo e publicidade; processos que correm em segredo de justiga.
12.7. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais.

12.8. Citagdo, intimagdo, notificagdo e cientificagdo: conceito, requisitos, modalidades de citagdo: via postal, mandado, por edital; cartas precatoria, rogatoria e de ordem.
Intimag&o na Capital e nas comarcas do interior; intimagdo do Ministério Piblico; contagem do prazo de intimagao.

12.9. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que correm nas férias.

12.10. Distribuigdo de feitos por dependéncia: conceito e casos em que ocorrem. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.
12.11. Autos suplementares: quando sdo obrigatorios, pecas que devem conter; sua guarda.

12.12. Cumprimento de Sentenga e Processo de Execugdo: citagdo, intimagdo, penhora, arresto, avaliagdo, impugnagao e embargos a execugao.

12.13. Dos Documentos Eletronicos.

12.14. A cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

12.15. Centrais de Mandados: atribuigdes.

12.16. Bem de familia.

12.17. Alienagao fiduciaria: normas de processo.

12.18. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das citagdes e intimagdes. Da Revelia. Da conciliagéo e do Juizo Arbitral. Da Instrugdo
e Julgamento. Da Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenga. Dos Embargos de Declaragdo. Da extingdo do processo sem julgamento do mérito. Da execug@o. Das Despesas.

12.19. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execug@o. Das
despesas processuais.

12.20. Busca e Apreensdo de bens, entrega e remogdo de bens, reintegragdo na posse, imissdo na posse, prisdo civil, alvara de soltura, condugdo coercitiva de testemunha,
despejo, e demais atos processuais determinados ao oficial de justiga em funcdo de sua atribuigdo.

13. Nogoes de Direito Civil

13.1. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos ilicitos e licitos.

Prescri¢@o e Decadéncia. Prova. Mandato. Posse. Serviddes. Tutela e Curatela.

Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

14. Provimento n°® 355/CGJ/2018, que institui o Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - CGJ, que regulamenta os procedimentos e
complementa os atos legislativos e normativos referentes aos servigos judiciarios da Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

15. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituigdo Federal; e da outras providéncias.

16. Lei n° 13.869, de 05 de setembro de 2019, que dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n® 9.296, de 24 de
julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei
n°2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para a especialidade COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

2. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional, dentre outros).

3. Resolugdo do CNJ n° 295, de 13 de setembro de 2019, que dispde sobre autorizagio de viagem nacional para criangas e adolescentes.

4. Lei n°® 13.257, de 08 de margo de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de 2012.

5. Lei n°® 14.134, de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para a especialidade OFICIAL JUDICIARIO
1. Direito Processual Civil - Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil):

¢ Das Normas Fundamentais do Processo Civil
e Da Aplica¢@o das Normas Processuais

¢ Da Capacidade Processual

e Dos Deveres

e Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual
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e Dos Procuradores

¢ Dos Impedimentos e da Suspeigao

e Do escrivdo, do chefe de secretaria e do oficial de justi¢a
e Do depositario ¢ do administrador

¢ Dos Atos em Geral

e Da Pratica Eletronica de Atos Processuais

e Dos Atos das Partes

¢ Dos Pronunciamentos do Juiz

e Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria

e Do Tempo

¢ Do Lugar

e Disposi¢des Gerais

e Da Verificagdo dos Prazos e das Penalidades

e Da Comunicagdo dos Atos Processuais - disposi¢cdes Gerais
e Da Citagdo

e Das Cartas

e Das Intimagdes

e Das Nulidades

e Da Distribuigdo e do Registro

e Da Tutela Provisoria

e Da formagdo, da suspensao e da extingdo do processo

e Do processo de conhecimento ¢ do Cumprimento de Sentenga;

SEI/TIMG - 12960882 - Edital

¢ Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais - Disposig¢des Gerais

¢ Da Ordem dos Processos no Tribunal
¢ Dos Recursos - Disposigdes Gerais

e Da Apelagio

e Do Agravo de Instrumento

e Do Agravo Interno

¢ Dos Embargos de Declaragio

[SS]

. Lein®9.099, de 26 de setembro de 1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

e Lein®12.153, de 22.12.2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Ptiblica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ¢ dos Municipios.

w

. Provimento n° 355/CGJ/2018, que institui 0 Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justi¢a do_Estado de Minas Gerais:

e Da Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - CGJ - Das Disposi¢des Preliminares

e Das fungdes da Corregedoria-Geral de Justica
e Dos servigos judiciarios do primeiro grau de jurisdi¢ao - Dos Juizes de Direito
e Da Unidade Judiciaria

e Da comunicag@o dos atos processuais.
4. Direito Penal - Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro):

e Dos crimes contra a fé publica

e Dos crimes contra a administragdo publica

b

Direito Processual Penal - Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal):

e Do processo em geral — disposigdes preliminares

e Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justiga

e Das citagdes e intimagdes
e Da Sentenga -

e Dos Processos em espécie
e Do Processo Sumario

e Das Nulidades

e Dos Recursos em geral

¢ Do processo e do julgamento dos recursos em sentido estrito e das apelagdes, nos Tribunais de Apelagdo

e Dos Embargos
¢ Do Habeas Corpus e seu processo

¢ Disposigdes gerais

6. Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justiga, normatizados na Resolugdo n°® 821/2016 e no Provimento n° 355/CGJ/2018.

7. Nogdes basicas de Atos Normativos

e Referéncia para consulta: MANUAL DE ATOS NORMATIVOS DO TIMG, disponivel ao publico por meio do link https:/www.timg.jus.br/portal-timg/atos-

normativos/
ATOS NORMATIVOS

e Atos normativos do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG
o Regimento Interno

o Resolugdo
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o Emenda regimental
o Deliberagao do Tribunal Pleno
e Atos normativos de dirigentes do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG
o Portaria
o Portaria Conjunta
o Provimento

o Provimento Conjunto
8. Outros atos expedidos pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG

e Aviso e Edital

¢ Aviso Conjunto

e Instrugdo de servigo
¢ Recomendagdo

¢ Recomendagdo Conjunta

ANEXO ID — PREVISAO DE LOTACAO DAS VAGAS

Até a publicagdo do edital que regera o certame, a previsao de lotagdo de vagas podera sofrer alteragdes.

UNIDADE ESPECIALIDADE
ACUCENA OFICIAL JUDICIARIO
AGUAS FORMOSAS OFICIAL JUDICIARIO
AIURUOCA OFICIAL JUDICIARIO
ALPINOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
ALTO RIO DOCE OFICIAL JUDICIARIO
ARACUAI OFICIAL JUDICIARIO
ARCOS OFICIAL JUDICIARIO
BARBACENA OFICIAL JUDICIARIO

BELO HORIZONTE COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
BRUMADINHO OFICIAL JUDICIARIO
BURITIS OFICIAL JUDICIARIO
CABO VERDE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPESTRE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPINA VERDE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPO BELO OFICIAL JUDICIARIO
CAMPOS ALTOS OFICIAL JUDICIARIO
CAMPOS GERAIS OFICIAL JUDICIARIO
CANDEIAS OFICIAL JUDICIARIO
CARANDAI OFICIAL JUDICIARIO
CARMO DO PARANAIBA OFICIAL JUDICIARIO
CONCEICAO DAS ALAGOAS OFICIAL JUDICIARIO
CONCEICAO DO MATO DENTRO OFICIAL JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO

CONTAGEM COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
COROMANDEL OFICIAL JUDICIARIO
CORONEL FABRICIANO OFICIAL JUDICIARIO
ENTRE-RIOS DE MINAS OFICIAL JUDICIARIO
ERVALIA OFICIAL JUDICIARIO
ESMERALDAS OFICIAL JUDICIARIO
ESPINOSA OFICIAL JUDICIARIO
ESTRELA DO SUL OFICIAL JUDICIARIO
EUGENOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
FORMIGA OFICIAL JUDICIARIO
FRUTAL OFICIAL JUDICIARIO

GOVERNARDOR VALADARES | COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
GUANHAES OFICIAL JUDICIARIO
GUAXUPE OFICIAL JUDICIARIO
IGARAPE OFICIAL JUDICIARIO
IPANEMA OFICIAL JUDICIARIO
IPATINGA OFICIAL JUDICIARIO
ITABIRA OFICIAL JUDICIARIO
ITAJUBA OFICIAL JUDICIARIO
ITAMARANDIBA OFICIAL JUDICIARIO
ITAMOIJI OFICIAL JUDICIARIO
ITAMONTE OFICIAL JUDICIARIO
ITANHANDU OFICIAL JUDICIARIO
JABUTICATUBAS OFICIAL JUDICIARIO
JACINTO OFICIAL JUDICIARIO
JACUTINGA OFICIAL JUDICIARIO
JAIBA OFICIAL JUDICIARIO
JANAUBA OFICIAL JUDICIARIO
JANUARIA OFICIAL JUDICIARIO
JEQUERI OFICIAL JUDICIARIO
JUATUBA OFICIAL JUDICIARIO
LAGOA DA PRATA OFICIAL JUDICIARIO
LAJINHA OFICIAL JUDICIARIO
LAVRAS OFICIAL JUDICIARIO
MACHADO OFICIAL JUDICIARIO
MANGA OFICIAL JUDICIARIO
MANHUMIRIM OFICIAL JUDICIARIO
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1. IDENTIFICACAO:

SEI/TIMG - 12960882 - Edital

UNIDADE ESPECIALIDADE
MATEUS LEME OFICIAL JUDICIARIO
MEDINA OFICIAL JUDICIARIO
MONTALVANIA OFICIAL JUDICIARIO
MONTE AZUL OFICIAL JUDICIARIO
MONTE SANTO DE MINAS OFICIAL JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO
MONTES CLAROS COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
MUTUM OFICIAL JUDICIARIO
NATERCIA OFICIAL JUDICIARIO
NOVA LIMA OFICIAL JUDICIARIO
NOVA RESENDE OFICIAL JUDICIARIO
NOVA SERRANA OFICIAL JUDICIARIO
NOVO CRUZEIRO OFICIAL JUDICIARIO
PARACATU OFICIAL JUDICIARIO
PARAISOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
PATOS DE MINAS COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
PEDRALVA OFICIAL JUDICIARIO
PEDRO LEOPOLDO COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
PIRANGA OFICIAL JUDICIARIO
PIRAPORA OFICIAL JUDICIARIO
POCO FUNDO OFICIAL JUDICIARIO
PRATA OFICIAL JUDICIARIO
RESPLENDOR OFICIAL JUDICIARIO
RIBEIRAO DAS NEVES OFICIAL JUDICIARIO
RIO CASCA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PARANAIBA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PIRACICABA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PRETO OFICIAL JUDICIARIO
SABARA OFICIAL JUDICIARIO
SALINAS OFICIAL JUDICIARIO
SANTA MARIA DO SUACUI OFICIAL JUDICIARIO
SANTA RITA DE CALDAS OFICIAL JUDICIARIO
SANTA VITORIA OFICIAL JUDICIARIO
SAO FRANCISCO OFICIAL JUDICIARIO
SAO JOAO DO PARAISO OFICIAL JUDICIARIO
SAO JOAO EVANGELISTA OFICIAL JUDICIARIO
SAO ROMAO OFICIAL JUDICIARIO
SAO SEBASTIAO DO PARAISO OFICIAL JUDICIARIO
SENADOR FIRMINO OFICIAL JUDICIARIO
SETE LAGOAS OFICIAL JUDICIARIO
TARUMIRIM OFICIAL JUDICIARIO
TEIXEIRAS OFICIAL JUDICIARIO
A OFICIAL JUDICIARIO
TEOFILO OTONI COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
TIROS OFICIAL JUDICIARIO
TIMG OFICIAL JUDICIARIO
TRES MARIAS OFICIAL JUDICIARIO
TUPACIGUARA OFICIAL JUDICIARIO
TURMALINA OFICIAL JUDICIARIO
UBA OFICIAL JUDICIARIO
UBERABA COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
A OFICIAL JUDICIARIO
UBERLANDIA COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
UNAI OFICIAL JUDICIARIO
VARZEA DA PALMA OFICIAL JUDICIARIO

VISCONDE DO RIO BRANCO

OFICIAL JUDICIARIO

ANEXO IE - INFORMACOES SOBRE ULTIMO CONCURSO

Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagdo de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justi¢a de Primeira Instancia (Justica Comum e Juizados Especiais)
do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2017, disponibilizado na edi¢do do Diario do Judiciario eletronico - DJe de 06 de abril de 2017, com publicagdo em 07 de abril de

2017.

2. OBJETIVO:

Provimento de vagas existentes para os Cargos de Oficial de Apoio Judicial e Oficial Judiciario, especialidade Comissario da Infancia e da Juventude.

3. QUANTITATIVOS:

3.1. Vagas:

e 10 (dez) vagas para o Cargo de Oficial de Apoio Judicial, sendo 7 (sete) para ampla concorréncia, 1 (uma) para pessoa com deficiéncia e 2 (duas) para negros;

¢ 5 (cinco) vagas para o Cargo de Oficial Judiciario, especialidade Comissario da Infancia e da Juventude, sendo 3 (trés) para a ampla concorréncia, 1 (uma) para pessoa

com deficiéncia e 1 (uma) para negros;

3.2. Inscricdes:

o total de inscritos no certame: 96.997 (noventa e seis mil e novecentos e noventa e sete);

» Oficial de Apoio Judicial (Classe D): total de 68.575 (sessenta e oito mil quinhentos e setenta e cinco) inscritos;

¢ Oficial Judiciario (Classe D) — Especialidade Comissario da Infancia e da Juventude: 28.422 (vinte oito mil quatrocentos e vinte e dois) inscritos;
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e 5.272 (cinco mil duzentos e setenta e dois) candidatos inscritos como negros, sendo 1.650 para o cargo de Oficial Judiciario/Comissario da Infancia e da Juventude e
3.622 para o cargo de Oficial de Apoio Judicial;

e 1.265 (mil duzentos e sessenta e cinco) candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo 517 para o cargo de Oficial Judiciario/Comissario da
Infancia e da Juventude e 748 para o cargo de Oficial de Apoio Judicial.
3.3. Habilitados por etapa do concurso:
e ctapas do concurso: prova objetiva de multipla escolha (eliminatoria e classificatoria) e prova de digitagdo (eliminatdria), esta Gltima apenas para o cargo de Oficial de
Apoio Judicial (Classe D);

e Oficial de Apoio Judicial (Classe D): total de 29.318 (vinte e nove mil trezentos e dezoito) habilitados, sendo 340 (trezentos e quarenta) candidatos com deficiéncia e
1.899 (um mil oitocentos e noventa e nove) candidatos negros.

e Oficial Judiciario (Classe D) — Especialidade Comissario da Infancia e da Juventude: total de 8.449 (oito mil quatrocentos e quarenta e nove) candidatos habilitados,
sendo 199 (cento e noventa e nove) candidatos com deficiéncia e 689 (seiscentos e oitenta e nove) candidatos negros.

e Habilitados no cargo de Oficial de Apoio Judicial (Classe D) apds recursos interpostos contra a corre¢do da prova pratica de digitagdo: total de 2.990 (dois mil
novecentos e noventa) candidatos habilitados, sendo 195 (cento e noventa e cinco) candidatos com deficiéncia e 441 (quatrocentos e quarenta e um) candidatos negros.

4. DURACAO DA OPERACIONALIZACAO DO CONCURSO:

e lano, 1 mése 16 dias (da publicagdo do edital até a homologacdo do certame).

e Resultado final do certame foi homologado em 22 de maio de 2018.

ANEXO II - (MODELO) DECLARACAO DE MENORES

Licitacdo: n° 054/2023
Processo SIAD: n° 175/2023
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n°. , com sede a , declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na forma da
lei.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

ANEXO III - (MODELO) DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

Licitaciio: n° 054/2023
Processo SIAD: n° 175/2023
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n°. declara, sob as penas da lei e em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 07/2005 ¢ as alteragdes introduzidas
pela Resolugdo CNJ n° 229/2016, que niio possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA ELETRONICAMENTE JUNTAMENTE COM O TERMO DE CONTRATO

ANEXO 1V - (MODELO) PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA

<A PROPOSTA DEVERA SER ENVIADA PELO SISTEMA, NO PRAZO DE 2 HORAS APOS SOLICITACAO DO PREGOEIRO>
Licitacio: n° 054/2023
Processo SIAD: n°® 175/2023

Objeto: Contratacido de empresa especializada na prestacio de servicos para organizaciio e operacionalizacio de Concurso Piblico para Provimento de Vagas
Existentes e Formacio de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciirio do Estado de Minas Gerais, conforme
especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital.

Razdo Social: CNPJ:

Enderego (Logradouro, nimero, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone: Fax: E-mail:(*)

Banco: Nome e n° da agéncia: Conta Bancaria:

usuario externo, no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI - TIMG.

AMPLA PARTICIPACAO
LOTE UNICO
VALOR VALOR
DESCRICAO DO OBJETO QT. UNITARIO TOTAL
(RS) (R$)
1.1. Valor fixo para o niimero de até 137.500 candidatos inscritos 137.500
DESCRICAO DO OBJETO VALOR UNITARIO R$
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1.2. Valor variavel por candidato inscrito excedente aos 137.500 (< 80% do valor unitério do item 1.1)

VALOR TOTAL LOTE (somatério dos itens 1.1. e 1.2): R$ XX l -X -
PRECO TOTAL DO LOTE: (valor por extenso)

(**) Caso aplicavel, informar valor com e sem ICMS, somente para fornecedores mineiros (Resolu¢io Conjunta SEF/SEPLAG n° 3.458/2003) ou informar outra
hipotese de isencio.

Nota: E responsabilidade do licitante o conhecimento da carga tributdria aplicdvel a presente contratagio.
e Optante pelo SIMPLES NACIONAL ( ) Sim ( ) Nao;
¢ Enquadramento tributario exige o destaque do valor do ICMS nos documentos fiscais: ( ) Sim ( ) Néo;
e Prazo de validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica;

» Estdo inclusos nos valores propostos todas as condigdes para execugdo do objeto.

Local e data.
Assinatura do responsavel da empresa

Nome do responsavel da empresa

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

<PLANILHA A SER ENVIADA QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, CONFORME SUBITEM 14.2.2., "b">

1 | Custos Administrativos (custos diretos como insumos, encargos sociais e trabalhistas, remuneragdo, outras parcelas representativas do pregos) | R$
2 Tributos %
3 Lucro/BDI %
4 Outras parcelas representativas RS
Custo total ( valor h logado na licitagfio) R$

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

GECONT/CONTRAT
Ct. n°. XXX/2023 (SIAD n°. XXXXX)

Contrato
de prestagdo de servigos que entre si fazem o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS ¢ a empresa XXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Afonso Pena n°. 4001, Bairro Serra,
CNPJ n°. 21.154.554/0001-13, a seguir denominado apenas TRIBUNAL, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, RAQUEL GOMES BARBOSA, conforme
delegagdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG n°. 6.043/PR/2022, de 14 de margo de 2023, ¢ a empresa XXXXXXXXXX, com sede em XXXXX/XX, na
Rua XXXXX n°. XX, XXXXX, CNPJ n°. XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, representada por seu XXXXX, XXXXX, CPF n°. XXXXX, celebram o
presente Contrato mediante Processo SISUP n°. 175/2023 — Processo SIAD n°. 175/2023 — Licitacio n°’. 054/2023 - Pregdo Eletronico, regido pela Lei Federal n°.
10.520/2002, pelas Leis Estaduais n°. 13.994/2001 e n°. 14.167/2002, pelos Decretos Estaduais n°. 45.902/2012 e n°. 48.012/2020 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°.
8.666/1993 e pelas clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Contrato a prestagio de servigos para organizagdo e operacionalizagio de Concurso Publico para Provimento de Vagas
Existentes e Formagdo de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme condigdes
e especificacdes constantes neste Contrato e seus Anexos, bem como de acordo com a proposta apresentada pela CONTRATADA na Licitagdo n°. 054/2023, parte integrante e
inseparavel deste instrumento.

1.1. O concurso publico reger-se-a pelas normas que lhe sdo proprias e, em sua realizagdo, sera observado o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente
Contrato, no que lhes disser respeito.

1.2. Cabera 8 CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecug@o do objeto explicitado neste Contrato, com observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des aqui descritas.

DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA: Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/1993, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato,
serdo geridos por servidor(a) efetivo(a) ocupantes do cargo de Gerente da Geréncia de Estagio e Concursos - GESCON, ficando designado(a) para a fiscalizagdo contratual
o(a) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de Coordenador(a) da Coordenacio de Concursos - CONCURSO, a quem incumbira a aferi¢do qualitativa e quantitativa da
execugdo do objeto contratado.

2.1. O TRIBUNAL ndo se responsabilizara por eventuais contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas hipoteses previstas, expressamente, neste
Contrato.

2.2. A gestdo e fiscalizagdo pelo TRIBUNAL ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
instrumento.

2.3. Os gestores/fiscais deste Contrato devem acompanhar a regularidade fiscal da CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execugdo contratual, tomando as
providéncias cabiveis junto a mesma, caso a manutengio dessa regularidade seja alterada.

2.3.1. A regularidade referida neste subitem abrange também a verificagdo dos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP.

2.4. Os gestores/fiscais deste Contrato devem monitorar e reavaliar periodicamente os riscos de integridade da CONTRATADA, conforme regulamento proprio.
2.5. A forma de comunicagdo entre os gestores e/ou fiscais do TRIBUNAL e o preposto da CONTRATADA devera ser realizada, preferencialmente, pelo SEI.
2.6. O gestor deste Contrato podera solicitar 8 CONTRATADA informagdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas a sua Integridade.

2.7. A CONTRATADA devera indicar representante(s) da empresa para o acompanhamento do contrato, o(s) qual(is) devera(ao) atender prontamente aos chamados do
TRIBUNAL, inclusive em finais de semana e feriados, por meio de contatos previamente informados e cuja atualizagdo e disponibilidade deverdo ser mantidos durante todo o
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periodo de vigéncia contratual.

2.7.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a aprovacdo e execugdo
das devidas medidas.

2.7.2. Os representantes indicados pela CONTRATADA deverdo se cadastrar como usuarios externos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do TRIBUNAL, a fim de
possibilitar a assinatura digital de atas/memorias de reunides e o recebimento de eventuais comunicagdes e notificagdes do TRIBUNAL.

2.8. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela prestagdo dos servigos, 0 TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA: As atividades, objeto deste Contrato, serdo planejadas em conjunto pela CONTRATADA e pelos gestores/fiscais contratuais deste TRIBUNAL,
em reunido inicial que sera realizada em data e local a serem definidos pelo TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publica¢do do extrato do Contrato no
DlJe.

3.1. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso deveréo ser executadas.

3.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, em reunido inicial, a discriminag@o e o detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confeccgo dos cadernos de provas e das folhas de resposta;

b) a reprodugdo do material;

¢) a logistica para a aplicagdo da prova;

d) aos métodos de seguranga a serem empregados para o recebimento e elaboragdo de questdes da prova, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo da prova;

e) ao treinamento dos profissionais;

f) ao encaminhamento de recursos;

g) aos servigos de informagéo e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes ¢ aos demais procedimentos sanitarios relacionados a prevengao contra contagio pelo novo Coronavirus, se for o caso.

3.1.2. Serfo ainda definidos, na reunido, os meios a serem utilizados para a comunicagdo entre as partes e a forma de entrega de produtos relacionados aos servigos contratados
(listas, gabaritos, dentre outros).

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA: Sio obrigagdes das partes:
4.1. DO TRIBUNAL:

4.1.1. Fornecer 8 CONTRATADA as orientagdes necessarias para o cumprimento do Contrato e a realizagdo do certame em todas as suas fases.

4.1.2. Acompanhar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.

4.1.3. Elaborar o edital do concurso publico, com auxilio técnico da CONTRATADA.

4.1.4. Fornecer o layout do material de divulgagdo e da capa do caderno que contera o edital do concurso.
4.1.5. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia, a data prevista para publica¢do do edital.

4.1.6. Publicar no Diario do Judiciario eletronico — DJe, bem como divulgar no Portal do TRIBUNAL, o edital, as convocagdes, os gabaritos e os resultados do concurso, bem
como eventuais comunicados ou avisos aos candidatos.

4.1.7. Disponibilizar 8 CONTRATADA a relagdo diéria dos documentos de arrecadagdo estadual pagos, a partir de informagdes extraidas do Sistema de Busca de Pagamentos
dos Orgdos - SBPO.

4.1.8. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscri¢do do candidato cujo pedido de isengdo for deferido.

4.1.9. Elaborar as questdes de prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito e de Conhecimentos Especificos, por meio da Comissdo Examinadora designada pelo
TRIBUNAL, que devera armazenar o material em midia digital ou eletronica, garantido o sigilo, ¢ entrega-lo diretamente 8 CONTRATADA com a antecedéncia minima
necessaria para a elaboragdo dos cadernos e para a realizagdo da prova.

4.1.9.1. A critério da Comissdo Examinadora, as questdes de prova poderdo ser entregues via sistema informatizado da CONTRATADA, caso seja demonstrada a seguranga
necessaria.

4.1.10. Aprovar os locais de realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificacdo e, quando for necessario, promover visitas técnicas.

4.1.11. Arquivar o material do concurso, exceto os que estdo arquivados sob a responsabilidade da CONTRATADA, permitindo o seu acesso na hipotese de agdes judiciais e
eventuais auditorias, ou quando solicitado.

4.1.12. Analisar, por meio de sua Comissao Examinadora, os recursos interpostos contra:
a) gabarito e/ou questdes da prova objetiva de Nogdes de Direito e de Conhecimentos Especificos de Direito;
b) decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.1.13. Devolver aos candidatos, apos analise realizada pela contratada, nos termos do subitem 2.3.8 do Anexo I deste Contrato, o valor da inscri¢ao, observado o disposto no
edital que regerd o concurso.

4.1.14. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos, irregularidades ou morosidade encontrados na execugdo deste Contrato.
4.1.15. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas neste Contrato.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Prestar os servigos nos termos especificados e nas condi¢des definidas no presente Contrato e seus Anexos, bem como no Edital que regera o certame.

4.2.2. Realizar as atividades e entregas seguindo os mais altos padrdes de qualidade exigidos para o alcance dos resultados esperados com a contratagdo, bem como em
conformidade com a legislagdo, o edital e demais procedimentos regulares aplicaveis.

4.2.3. Observar os prazos estabelecidos pelo TRIBUNAL, atentando-se para o cronograma de atividades do concurso.

4.2.4. Arquivar e manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda sua realizagdo e até o prazo de 6 (seis) anos apos a data de homologacdo do
certame, comprometendo-se a permitir o acesso do TRIBUNAL para fins de resposta a agdes judiciais, eventuais auditorias ou quando solicitado.

4.2.5. Manter, sob pena de rescisdo e aplicagdo de qualquer outra penalidade cabivel, sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informagdes que venha a ter
acesso, direta ou indiretamente, durante a execugdo dos servigos contratados, reportando-se ao gestor contratual sobre quaisquer eventuais problemas verificados.

4.2.6. Providenciar e custear, sob sua inteira responsabilidade:

a) a logistica necessaria a realiza¢do de todas as etapas do concurso;

b) a estrutura de tecnologia da informagdo indispensavel ao cumprimento das obriga¢des contratadas;
¢) a infraestrutura e os recursos materiais ¢ humanos para a execugio dos servigos contratados.

4.2.7. Designar e disponibilizar representante(s) para a participagdo em reunides virtuais e presenciais, nas dependéncias do TRIBUNAL, na cidade de Belo Horizonte, para
tratar de assuntos relativos ao certame, sempre que necessario.

4.2.8. Apresentar, em até 5 (cinco) dias tuteis contados da assinatura deste Contrato e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL, planilhas detalhadas de composi¢do de custos e
formagao de pregos do objeto contratado, sendo:
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a) uma referente a totalidade da contratagdo; e

b) as demais planilhas pormenorizadas por etapa operacionalizada, observados os critérios estabelecidos na Proposta Comercial, devendo ser individualizados os custos dos
itens relacionados ao combate a pandemia previstos no subitem 3.2 do Anexo I deste Contrato.

4.2.9. Responder exclusivamente pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagdo fiscal, na forma da legislagdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo,
encargo e reclamagdes trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

4.2.10. Providenciar, em todas as fases do certame, o atendimento as condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas aos candidatos com
deficiéncia, as candidatas lactantes ou aqueles que, por alguma razao, solicitaram condig¢des especiais.

4.2.11. A CONTRATADA, para realizar o concurso publico, devera:
a) manter, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio;

b) responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular deste Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacgéo;

¢) responder exclusivamente por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execugdo de servigos incluidos no objeto do Contrato;

c.1) responder exclusivamente por qualquer reclamagao trabalhista decorrente dos servigos prestados para a execugdo deste Contrato;

d) arcar com todas as despesas decorrentes da contratagdo e deslocamento do pessoal de apoio, da coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos, do transporte de todo o material
relativo ao concurso, da postagem de comunicados, das taxas e tarifas bancarias, dos encargos e impostos, bem como de outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos
contratados;

e) solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRIBUNAL quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades;

f) assegurar e facilitar todas as condi¢des para que o TRIBUNAL acompanhe e fiscalize a execu¢do deste Contrato, disponibilizando acesso, fornecendo informagdes
solicitadas, providenciando material e documentagdo devidos, dirimindo duvidas e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas pelo gestor e fiscais
contratuais;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve a anulagao do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo;

h) indicar os integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo, que fara a aferi¢do técnica da condi¢do daqueles que se declararem negros (pretos ou pardos), nos termos do
subitem 2.7.3 do Anexo I deste Contrato.

4.2.12. Manter os meios de contato atualizados (e-mail, telefone, dentre outros) junto ao TRIBUNAL durante todo o andamento do concurso.

4.2.13. Informar, tempestivamente, ao gestor ou fiscais contratuais quaisquer eventuais imprevistos, impossibilidades ou irregularidades que possam vir a prejudicar a
execugdo dos servigos e o alcance dos resultados esperados.

4.2.14. Corrigir, reparar, regularizar ou refazer, as suas proprias expensas, no todo ou em parte, as atividades e os produtos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou
incorregdes, de forma imediata ou em estrito cumprimento a eventual prazo estabelecido em notificagdo do gestor contratual.

4.2.15. Em caso de agdes judiciais relacionadas ao concurso, enviar ao TRIBUNAL as informagdes e os documentos solicitados no prazo definido pelo TRIBUNAL.

4.2.16. Iniciar a execugdo dos servigos, assim considerando a realizagdo de reunido inicial, em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publica¢do do extrato do contrato no
DlJe.

4.2.17. Cumprir o disposto do art.27, inciso V, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

4.2.18. Manter, durante a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Licitago,
devendo comunicar ao TRIBUNAL, imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer a execugdo deste Contrato.

4.2.19. Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o CAGEEF, a ser aferida por meio da emissao de Certificado de Registro Cadastral (CRC).

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de sua tltima assinatura, podendo ser prorrogado por acordo
entre as partes, mediante Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n°. 8.666/1993.

DO PRECO

CLAUSULA SEXTA: O TRIBUNAL pagaré pela prestagdo dos servicos, objeto deste Contrato, o valor estimado de R$ XXXXX (Xxxxxxxxxx), observando-se os seguintes
critérios:

a) Valor fixo por candidato inscrito: R$ XXXXX para o nimero de até 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos inscritos.
b) Valor variavel por candidato inscrito: R$ XXXXX para o ntimero excedente a 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos inscritos.

6.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 4031.02.061.706.4395.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada
para este fim.

6.2. O valor variavel, a que se refere a alinea “b” desta Clausula, devera ser limitado ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) do valor fixo por candidato, a que se
referem a alinea “a” desta Clausula.

0
a

6.3. O prego final do contrato serd o somatorio dos valores fixos para 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos, conforme previsto na alinea desta
Clausula, com o valor variavel da alinea “b” multiplicado pelo nimero de candidatos excedentes a franquia de 137.500 (cento e trinta e sete mil e quinhentos) candidatos
inscritos.

6.3.1. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscri¢ao tenha sido efetivada, seja por deferimento de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ou pelo pagamento
desta.

6.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL, antes do envio da nota fiscal referente a primeira parcela (alinea “a” do subitem 7.1 da Clausula Sétima deste
Contrato) sobre eventual incidéncia de valor variavel em razdo de candidatos excedentes.

6.5. Para fins de formagao do prego proposto na Licitagéo, a previsao dos custos relativos as disposi¢des do subitem 3.2 do Anexo I deste Contrato podera incidir apenas nas
etapas relativas a aplicagdo da prova e ao procedimento de heteroidentificagao.

6.6. Na ocorréncia de alteracdo dos cendrios em relagdo ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus ao longo da realizagdo do concurso, o Tribunal e/ou a
CONTRATADA poderao, justificadamente, solicitar a revisdo dos custos, considerado a necessidade de incluir ou excluir medidas sanitarias ou etapas em que elas serdo
necessarias, o que devera ser formalizado por meio de termo aditivo ao contrato ¢ em conformidade com os procedimentos e limites legais.

6.7. Para os fins de aplicagdo das regras do subitem anterior, somente poderdo ser objeto de inclusdo ou exclusdo os custos intrinsicamente relacionados a pandemia do novo
Coronavirus.
6.8. Nao havera alteragdo dos valores unitarios contratados, salvo nas hip6teses de reajustes ou reequilibrio de pregos previstas na Lei 8.666/1993.

6.9. No prego final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa
de administra¢do e lucro, materiais, equipamentos ¢ mdo de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto deste Contrato ¢ de seus Anexos.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SKETIMA: A CONTRATADA apresentard a4 Geréncia da de Estigio e Concursos - GESCON, situada na Rua dos Guajajaras n°. 40 - Centro - Belo
Horizonte/MG, a Nota Fiscal, contendo discriminagdo clara e precisa do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, devendo ainda estar acompanhada do Certificado
de Registro Cadastral (CRC) para comprovagao da regularidade fiscal perante o CAGEF.
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7.1. O pagamento do objeto do presente Contrato sera efetuado parceladamente, apos a conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 7° (sétimo)
dia util a partir da atestagdo da Nota Fiscal pela Comissdo responsavel pela fiscalizagdo, mediante depodsito bancario em conta da CONTRATADA, conforme cronograma
abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo da etapa de inscrigdes com publicagdo da relagdo definitiva de inscritos;

b) 40% (quarenta por cento) apds a conclusdo das atividades relacionadas a prova objetiva de multipla escolha com a publicagdo da relagdo definitiva de aprovados nessa
prova;

¢) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo do procedimento de heteroidentificagdo com a publicacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos como negros;
d) 20% (vinte por cento) apos homologagdo do resultado do concurso. Em caso de homologagdes em épocas distintas, o pagamento sera efetuado apos a tltima homologagéo.

7.2. O TRIBUNAL, identificando qualquer divergéncia na Nota Fiscal de prestagdo dos servigos, o devolvera a CONTRATADA para a devida regulariza¢do, sendo que o
prazo estipulado no subitem 7.1 desta Clausula sera contado a partir da sua reapresentacdo com as devidas corregdes ou esclarecimentos.

7.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, devidamente regularizado.

7.4. O TRIBUNAL se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, indenizagdes, danos e
prejuizos, inclusive contra terceiros.

7.5. A devolucdo da Nota Fiscal nao aprovada pelo TRIBUNAL em nenhuma hipdtese servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo do servigo.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagéo qualquer obrigagio da CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 4.2.12 da Clausula Quarta deste
Contrato, sem que isso implique alteragdo do prego proposto, corregdo monetaria, compensacao financeira ou interrupgio na prestagido dos servigos.

7.7. Somente serdo pagos os servigos efetivamente prestados e de acordo com as especificagdes que integram este Contrato.

7.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nédo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos

moratorios devidos pelo TRIBUNAL, entre a tltima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagdo da
CONTRATADA, ¢ calculados, “pro rata tempore”, por meio da aplica¢do da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensag@o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.9. Na hipotese de isen¢do/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do pagamento que lhe
for devido.

7.9.1. No caso de isen¢do ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o termino deste Contrato ou decisdo terminativa.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
CLAUSULA OITAVA: Executado o servigo, o seu objeto sera recebido na forma prevista no art. 73, inciso I da Lei Federal n°. 8.666/1993.

8.1. O recebimento provisorio do objeto do Contrato ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execugdo e de acordo com as
especificagdes previstas neste Contrato.

8.2. Na elaboragdo do cronograma definido no subitem 2.1 do Anexo I deste Contrato, o gestor e fiscais contratuais definirdo, junto 8 CONTRATADA, os prazos, formas de
execugdo e comprovacao das atividades referentes aos servigos contratados, em conformidade com o presente Termo, os quais deverdo ser fielmente cumpridos.

8.3. Durante a execugdo do cronograma estabelecido, as entregas da CONTRATADA serao recebidas de forma provisoria por confirmagdo de recebimento, a ser encaminhada
pelo meio de comunicagéo definido entre as partes.

8.4. As atividades realizadas de forma presencial, tais como a realizagdo das provas ou do procedimento de heteroidentificagdo, poderdo ser acompanhadas in loco pelo gestor
e fiscais contratuais ou por outras pessoas por eles designadas, nao reduzindo ou excluindo, de qualquer forma, as responsabilidades da CONTRATADA.

8.5. Caso haja a verificagdo de alguma irregularidade ou necessidade de corregdo das atividades ou produtos entregues, o gestor contratual podera:

a) por si s, ou por meio dos fiscais contratuais, em especial durante o acompanhamento in loco, apontar, de forma imediata, irregularidades ou incorre¢des verificadas,
solicitando eventuais corre¢des 8 CONTRATADA;

b) notificar formalmente a CONTRATADA, ap6s analise dos fiscais, reportando as irregularidades ou incorre¢des verificadas e estabelecendo prazo para que as entregas sejam
regularizadas ou refeitas, sem custos adicionais ao TRIBUNAL.

8.5.1. Sob nenhuma hipotese, a alegagdo de falta de funcionarios e/ou de equipamentos e ferramentas necessarios sera considerada como justificativa para o ndo cumprimento
fiel dos servicos definidos neste instrumento, ndo eximindo ou reduzindo, portanto, a responsabilidade da CONTRATADA pela prestagdo ou regularizagdo das entregas sem
custos adicionais ao TRIBUNAL.

8.5.2. Satisfeitas as condigdes de entrega, nos termos contratados, e apos a finalizagdo de cada etapa ou marco definido para o pagamento, nos termos da Clausula Sétima deste
instrumento, os servigos serdo recebidos definitivamente por meio da emissdo de Termo de Recebimento assinado pelo gestor e fiscais contratuais ou pelo ateste destes na Nota
Fiscal apresentada pela CONTRATADA, conforme procedimentos adotados no TRIBUNAL.

8.5.3. Caso sejam insatisfatorias as condi¢des de recebimento, sera lavrado Termo de Recusa, no qual constardo as desconformidades, sendo fixado 8 CONTRATADA prazo
para execugdo do servico rejeitado, quando serdo realizadas novamente as verificagdes antes referidas.

8.5.3.1. Caso a substitui¢do ndo ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicagdo das sangdes previstas neste
Contrato.

DA HIPOTESE DE ALTERACAQ DAS CONDICOES DE HABILITACAQ JURIDICA

CLAUSULA NONA: Na hipétese de alteragdo das condi¢des de habilitagdo juridica da CONTRATADA, mediante fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo com outrem, o
TRIBUNAL se reserva o direito de rescindir este Contrato ou continuar sua execu¢do com empresa resultante da alteragéo social.

9.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir este Contrato ou continuar sua execugao pela empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes
iniciais de habilitagdo em relag@o ao prazo restante deste Contrato.

9.2. Em qualquer dessas hipoteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao TRIBUNAL, com a documentagdo comprobatéria da alteragdo, devidamente
registrada.

9.2.1. A ndo apresentacdo do comprovante em até 05 (cinco) dias tteis apds o registro da alteragdo social ocorrida implicara aplicagdo da san¢do de adverténcia e, persistindo a
situacdo, podera ser rescindido este Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicagdo da multa e das demais sangdes previstas em lei nessa hipotese.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA: Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA ficaré sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, por escrito, informando 8 CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas e a determinagdo da adogdo das necessarias medidas de
corregao.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do servigo ndo realizado;
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b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢des contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de descumprimento das demais obriga¢des contratuais ou normas da legislagdo pertinente.
¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao superior a dois anos.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo da prestadora do servigo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo
Publica pelos prejuizos resultantes de sua agdo ou omisséo, obedecido o disposto no inciso II do art. 54 do Decreto Estadual n°. 45.902/2012.

10.1. Sao consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais, dentre outras:
10.1.1. Nao atendimento as especificagdes técnicas relativas ao objeto previsto em Contrato ou instrumento equivalente.
10.1.2. Retardamento imotivado da execugdo do objeto ou de suas etapas de execugao.

10.1.3. Paralisag@o da execucdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao TRIBUNAL.

10.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nas alineas

a”, “c

e “d” do caput desta Clausula.
10.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo da sangao.

10.3.1. Na hipétese de multa contratual, se esta ndo for recolhida no prazo estabelecido no subitem 10.3 acima, o valor da multa aplicada podera ser descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA e/ou cobrada judicialmente.

10.3.2. A atualizagdo do valor das multas sera de acordo com o que prescreve o Art. 50 do Decreto Estadual n°. 46.668/2014.

10.4. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar ¢ Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAFIMP, devendo
a CONTRATADA ser descredenciada junto ao Cadastro de Fornecedores do 6rgdo ou entidade promotora da Licitagdo, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Contrato e das demais cominagdes legais.

10.5. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes
neles contidas.

10.5.1. Os referidos documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisi¢do de copia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL, ndo serem analisados.

10.6. Sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato, os atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei federal n°. 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei, conforme disposigdes da Resolugdo n°. 880/2018 do Orgio Especial deste TRIBUNAL, que institui e regulamenta o Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e do Manual do Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR,
instituido pela Portaria n°. 4.713/PR/2020 deste TRIBUNAL.

DAS VEDACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA néo podera caucionar ou utilizar o presente Contrato para garantia de quaisquer operagdes financeiras e nem
transferir ou ceder os direitos e obrigagdes deste instrumento.

11.1. E vedada a subcontratagio do parque grafico para os servigos de impressio do material do concurso.
1.1.1. Todo material impresso deve ser produzido com acesso restrito a equipe da CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA nao podera pleitear indenizagdes por prejuizos ou despesas decorrentes de casos fortuitos ou for¢a maior.

DAALTERACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/1993, ficando a CONTRATADA obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes do objeto, observados os limites legais, sem que isso implique aumento do prego proposto.

DA RESCISAQ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 e seguintes da Lei n°. 8.666/1993, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelag@o ou notificagdo judicial.

b) Por qualquer das partes, mediante notificag@o escrita e protocolada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.

¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a execuc@o do objeto deste Contrato.

d) Se ocorrerem frequentes e injustificados atrasos na prestagdo dos servigos, bem como recusa da CONTRATADA em presta-los.

13.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL néo indenizara a CONTRATADA, salvo pelo fornecimento ja realizado até o momento da rescisdo.

13.2. A rescisdo contratual, no caso de a CONTRATADA praticar atos lesivos ao TRIBUNAL, sera precedida do devido Processo Administrativo sancionatorio e/ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (Resolugao n°® 880/2018 deste TRIBUNAL).

DA ANTICORRUPCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengio a corrupgio previstas na legislagio brasileira, dentre elas a Lei Federal n°
12.846/2013 e seus regulamentos, e se compromete, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

14.1. A CONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros que participardo da execugdo contratual, sobre o Programa de Integridade do
TRIBUNAL e sobre as demais normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no &mbito do TRIBUNAL, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse ptblico
e a competéncia administrativa aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: E vedada 8 CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagio para finalidade distinta daquela do
objeto do Contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

16.1. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia deste Contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

16.1.1. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevengdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual.

16.1.2. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos dados pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este TRIBUNAL.

16.1.3. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranga e protegdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais
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trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

16.2. A CONTRATADA devera comunicar em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da ciéncia da ocorréncia ou suspeita do incidente de seguranga, ao TRIBUNAL, titular
dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°. 13.709/2018.

16.3. Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m)
ciente(s) do acesso e da divulgacdo, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderegco comercial, endereco residencial e
endereco eletronico.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Qualquer atividade nio incluida na Proposta Comercial poderé ser realizada pela CONTRATADA, havendo consenso entre as partes.

17.1. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este podera ser motivador de proposta complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as
disposigoes da Lei federal n°. 8.666/1993.

17.2. O concurso sera realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria as quais estardo consignadas no respectivo edital de regéncia.

17.3. As solicitagdes para inscri¢ao como candidato deficiente, como candidato negro e os pedidos de isengdo do valor da inscrigdo também serdo analisadas em observancia
aos atos normativos de regéncia, devendo a CONTRATADA observar ainda as disposigdes do edital do certame e dos anexos a este CONTRATO.

17.4. Eventuais alteragdes nas condi¢des e quantidades observadas na elaboragdo da Proposta Comercial podera ensejar alteragao do valor deste Contrato, nos termos da Lei
federal n°. 8666/1993.

17.5. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impressdo e guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as
atividades até a disponibilizacdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela CONTRATADA.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A eficicia deste Contrato decorrera da publicagio de seu extrato no 6rgdo de comunicagdo oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais (“Diario do Judiciario Eletronico”).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dividas ou litigios eventualmente emergentes deste Contrato,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam as partes este instrumento eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
RAQUEL GOMES BARBOSA
Juiza Auxiliar da Presidéncia
PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXX
XXXXX
ANEXO TAO CT. XXX/2023

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1. Certame a ser operacionalizado: Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formagao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — Cargo de Oficial Judicidrio, especialidades Oficial Judiciario e Comissario da Infancia e da Juventude.

1.2. Estimativa de candidatos

4.2.1. Estima-se um contingente de, aproximadamente, 137.500 (cento e trinta ¢ sete mil e quinhentos) candidatos concorrendo no concurso, conforme projecao realizada a
partir dos ultimos certames de mesma natureza realizados neste Tribunal e em outros 6rgaos do Poder Judiciario Nacional de dimensdes semelhantes as do TRIBUNAL.

1.3. Cargos a serem providos e qualificaciio exigida

1.3.1. O concurso destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidades de Oficial Judiciario e de
Comissario da Infancia e da Juventude.

1.3.2. As atribuig¢des dos cargos/especialidades estdo previstas na Resolugao n° 953/2020 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ¢ constam do anexo I deste Termo
de Referéncia.

1.3.3. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificacio

Oficial Judiciario Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.

Oficial Judiciério (Classe D)

Comissario da Infancia e da Juventude || Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente.

1.4. Prova do Concurso
1.4.1. O concurso sera composto de uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.4.2. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:

1.4.2.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades de Oficial Judiciario e de Comissario da Infancia e da Juventude:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha || Niimero de questdes
Lingua Portuguesa 25
Nogdes de Direito 25
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15225170&infra_si... 31/45



21/03/2023, 10:33 SEI/TIMG - 12960882 - Edital

1.4.3. O conteudo programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do Anexo IV deste Contrato.

1.4.4. Até a publicacdo do edital que regera o certame, o contetido programatico e o niimero de questdes de cada disciplina poderao sofrer alteragdes.

2. FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E ETAPAS DA OPERACIONALIZAGCAO DO CONCURSO

Cabera a8 CONTRATADA realizar o concurso e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposigdes que se seguem:

2.1. Cronograma e planejamento preliminar da prestagdo dos servigos

2.1.1. As atividades serdo planejadas em conjunto pela CONTRATADA e pelos gestores/fiscais contratuais, em reunido inicial, em data e¢ local a serem definidos pela
TRIBUNAL.

2.1.2. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso deverdo ser executadas.

2.1.3. ACONTRATADA devera apresentar, na reunio inicial, a discriminag¢@o e o detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confecgdo dos cadernos de prova e das folhas de resposta;

b) a reprodugdo do material;

c) a logistica para a aplicagdo da prova;

d) aos métodos de seguranca a serem empregados para o recebimento e elaboragdo de questdes da prova, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo da prova;

e) ao treinamento dos profissionais;

f) ao encaminhamento de recursos;

g) aos servicos de informagdo e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios relacionados a prevengdo contra contagio pelo novo Coronavirus, se for o caso.

2.1.4. Serdo ainda definidos, na reunido, os meios a serem utilizados para a comunicagdo entre as partes e a forma de entrega de produtos relacionados aos servigos contratados
(listas, gabaritos, etc.).

2.2. Edital
2.2.1. Cabera ao TRIBUNAL elaborar a minuta do edital do concurso e submeté-la a analise da CONTRATADA para apresentacdo de eventuais sugestdes de alteragdes.
2.2.2. Até a publicagdo do edital, a minuta podera sofrer alteragdes.

2.2.3. Apds a publicagdo do edital no Diario do Judiciario eletronico - DJe, a CONTRATADA devera coloca-lo a disposi¢ao do candidato, com op¢do para impressdo, em seu
sitio eletrénico.

2.2.4. As regras relativas ao concurso, constantes do edital publicado, poderdo ser alteradas por decisdo judicial, deliberacdo da Comissdo Examinadora e/ou por alteragcdes em
atos normativos.

2.2.5. O edital devera ser disponibilizado no sitio eletronico da CONTRATADA durante toda a durag¢do do concurso.

2.2.6. Cabe a CONTRATADA receber, a critério do TRIBUNAL, as impugnagdes ao edital do concurso apresentadas pelos candidatos inscritos no referido certame, pelos
Correios ou por meio de link, com a possibilidade de anexagdo de documentos, e encaminha-las para analise do TRIBUNAL.

2.3. Inscri¢do
2.3.1. O valor da inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais), o qual serd pago por meio de Documento de Arrecadagéo Estadual - DAE.

2.3.2 . A CONTRATADA devera receber e processar as inscri¢des dos candidatos pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias, com estrutura para atender as seguintes
condigdes:

2.3.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet, por meio de /ink no sitio eletronico da CONTRATADA, que devera estar disponivel ininterruptamente 24 (vinte
quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigao.

2.3.3. Para os candidatos que se inscreverem como negros devera ser ofertada a possibilidade de autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 5° da Resolugdo n° 203/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

2.3.4. Devera ser disponibilizado formulario eletronico para requerimento de inscrigao, no qual o candidato devera informar:
a) dados pessoais obrigatorios: nome civil completo, CPF, carteira de identidade, data de nascimento, endereco, telefone celular, e-mail valido;

b) dados pessoais facultativos: nome social, telefone fixo, nimero da CNH, ntimero da inscrigdo na OAB e outros dados que permitam a identificagdo e o contato do candidato,
desde que estritamente necessarios a operacionaliza¢do do concurso;

c) se deseja requerer isengdo do pagamento do valor da inscrigéo;
d) se é pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia, e se deseja concorrer nessa condi¢do;

e) em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condi¢do diferenciada, incluido o tempo adicional, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita
para a realiza¢@o da prova e do procedimento de heteroidentifica¢ao;

f) ndo sendo pessoa com deficiéncia, se, por outra razao, necessita de condi¢des diferenciadas para a realizagdo da prova, especificando tais condigdes e sua justificativa;
g) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

h) a cidade, dentre aquelas estipuladas no subitem 2.5.2, em que pretende realizar a prova;

1) se exerce ou exerceu a fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

j) a unidade (comarcas do Estado de Minas Gerais) ou Unidade TIMG pretendida para lotagdo;

k) demais dados solicitados pelo TRIBUNAL.

2.3.5. Para os candidatos que informarem a necessidade de condigdes diferenciadas, devera ser oferecida a possibilidade de escolher, dentre as condi¢des pré-estabelecidas, a
mais adequada ao seu caso. Deverd ser disponibilizado campo aberto para preenchimento complementar de condi¢des diferenciadas que estejam fora do rol das condigdes pré-
estabelecidas.

2.3.5.1. Devera ser assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos, nos termos dispostos no edital.
2.3.5.1.1. Entre as condi¢des diferenciadas deve constar o direito de amamentagao.

2.3.5.2. Deverio, ainda, ser recebidos os requerimentos das candidatas lactantes, apos o periodo de inscrig¢do, os quais deverdo ser analisados de acordo com as determinagdes
do edital que regerdo o certame.

2.3.6. O formulario eletronico para requerimento de inscrigdo devera conter ainda as seguintes declaragdes do candidato:

a) ciéncia de que a formalizagdo da inscri¢do implicara a sua compreensdo e aceitagcdo de todas as regras e condi¢des do concurso, tais como estabelecidas no edital, na
legislagdo vigente e nos eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora;

b) ciéncia de sua inteira responsabilidade com relagdo a veracidade dos dados pessoais, as informagdes e a autenticidade de documentos por ele fornecidos;

¢) ciéncia, por parte do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, das atribui¢des do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

d) consentimento para tratamento dos dados pessoais fornecidos na inscrigdo para a finalidade especifica de operacionalizagdo do presente concurso, em conformidade com a
Lein°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD);

d.1) o consentimento para tratamento dos dados pessoais devera ser requisito fundamental e indispensavel para o prosseguimento da inscrigdo do candidato no concurso.
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2.3.7. Recebido o pedido de inscri¢do, a CONTRATADA devera gerar, em seu sitio eletrénico, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE para pagamento do valor da
inscrigdo.

2.3.7.1. Para emissdo do DAE, deverdo ser observadas as orientagdes técnicas vigentes da Secretaria de Estado de Fazenda - SEF/MG (“Modelo DAE/MG” e ”Manual
Operacional do Usudrio”) e as regras/manual da Federagéo Brasileira de Bancos - FEBRABAN.

2.3.7.2. A CONTRATADA devera solicitar a0 TRIBUNAL, com a devida antecedéncia, as orientagdes e os dados necessarios para a correta emissdo do DAE, de forma a
vincular o pagamento do valor a respectiva inscri¢do do candidato.

2.3.7.3. O controle do pagamento dos documentos de arrecadacdo gerados, para registro das inscri¢des confirmadas, ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a
relagdo diaria dos documentos pagos sera disponibilizada pelo TRIBUNAL.

2.3.7.4. Devera estar prevista a possibilidade de impressdo do DAE pelos candidatos.

2.3.8. Em situagdes passiveis de o candidato solicitar devolu¢do do pagamento do valor da inscricdo, as quais serdo discriminadas no edital que regera o concurso, a
CONTRATADA devera receber, analisar, atualizar e enviar ao TRIBUNAL, em até 3 (trés) dias uteis apds encerrado o prazo para envio dos pedidos, a relagdo dos candidatos
que solicitaram a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.3.9. A CONTRATADA devera receber os pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do apresentados pelos candidatos e analisa-los de acordo com as disposigdes
do respectivo edital, devendo ainda:

2.3.9.1. Receber, dos candidatos, a documentagdo comprobatoria do direito a isengdo, elencada no edital, que, a critério do TRIBUNAL, podera ser encaminhada via Correios
ou por meio de /ink no sitio eletronico da CONTRATADA.

2.3.9.2. Encaminhar ao TRIBUNAL listagem em ordem alfabética dos requerentes e do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo, para publicagdo no Dle,
acompanhada da fundamentagdo técnico-juridica da decisdo, contendo as razdes de eventual indeferimento, em até:

a) 10 (dez) dias apds o término do prazo para pedido de isengdo, caso a documentagio seja encaminhada via Correios;
b) 5 (cinco) dias uteis apds o término do prazo para pedido de isengdo, caso a documentagdo seja encaminha por meio de /ink.

2.3.9.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢@o do resultado preliminar da analise dos
pedidos de isengdo e até o final do certame, a fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

2.3.9.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s o término do prazo recursal, listagens com o resultado definitivo dos pedidos de isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo, apos a analise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentago técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras
da decisdo.

2.3.9.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo do resultado definitivo da analise dos
pedidos de isengdo e até o final do certame, a fundamentagéo da analise do seu recurso.

2.3.10. A CONTRATADA devera receber os requerimentos ¢ laudos médicos dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que
solicitarem condigdes diferenciadas, tempo adicional ou tecnologias assistivas para a realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificagdo, bem como a justificativa
do candidato, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no caso de tempo adicional.

2.3.10.1. A documentagdo a que se refere o subitem 2.3.10, a critério do TRIBUNAL, podera ser encaminhada pelo candidato via Correios ou por meio de /ink a ele
disponibilizado pela CONTRATADA, em area de acesso individualizado de seu sitio eletronico.

2.3.10.2. A CONTRATADA, ao analisar a documentagdo a que se refere o subitem 2.3.10, devera ater-se aos aspectos formais dos documentos médicos, observando as
exigéncias descritas no edital de regéncia do certame, como a autenticidade do atestado e do parecer, a tempestividade da entrega, a emissdo com antecedéncia exigida no
edital e a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID).

2.3.10.2.1. A comprovagao da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente, por equipe médica do TRIBUNAL.

2.3.11. Analisar a viabilidade técnica e a legalidade das condi¢des diferenciadas, inclusive das candidatas lactantes, do tempo adicional e das tecnologias assistivas requeridos,
considerando as determinagdes especificas do edital.

2.3.11.1 A CONTRATADA devera ainda:

2.3.11.1.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢des, o resultado preliminar da analise das inscrigdes dos candidatos com
deficiéncia e das condig¢des diferenciadas, do tempo adicional e das tecnologias assistivas para publica¢do no DJe, acompanhado da fundamentagao técnico-juridica, contendo
as razdes de eventual indeferimento.

2.3.11.1.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das
inscri¢des dos candidatos com deficiéncia e da analise dos requerimentos de condigdes diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a
fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

2.3.11.1.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s o término do prazo recursal, o resultado dos recursos e o resultado definitivo das inscri¢des como
pessoas com deficiéncia para publicacdo no DJe, acompanhados da fundamentagao técnico-juridica da analise recursal, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

2.3.11.1.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo do resultado definitivo das
inscrigdes como pessoas com deficiéncia e da analise dos requerimentos de condigdes diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a
fundamentagdo da analise do seu recurso.

2.3.12. A CONTRATADA devera também:

2.3.12.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscri¢des, o resultado preliminar da analise das inscrigdes dos candidatos negros para
publicagdo no DJe, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.

2.3.12.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes
dos candidatos negros e até o final do certame, a fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

2.3.12.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do prazo recursal, o resultado da analise dos recursos e o resultado definitivo das inscrigdes
dos candidatos negros, para publicagdo no DJe, acompanhados da fundamentagao técnico-juridica da analise do recursal, contendo as razdes motivadoras da decisao.

2.3.12.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢do do resultado definitivo da analise da
inscrigdo como negro ¢ até o final do certame, a fundamentagdo da analise do seu recurso.

2.3.13. A CONTRATADA devera organizar os pedidos de inscri¢do dos candidatos para formagao de banco de dados, conforme os cargos/especialidade/unidade escolhidos,
devendo ainda:

2.3.13.1. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscri¢des, para publicagdo no DJe, a relagdo preliminar dos inscritos, por cargo/especialidade,
contendo niimero de inscrigdo, nome, regido de lotagdo, unidade de lotag@o, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos inscritos, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros;
b) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como negros.

2.3.13.2. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida, por cargo/especialidade,
com numero de inscrigdo, nome, regido de lotacdo, unidade de lotagdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos que ndo tiveram a inscrigdo efetivada, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros, acompanhada do resumo do motivo que ensejou o
indeferimento;

b) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo
que ensejou o indeferimento;

¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscricdo como negros ¢ ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o
indeferimento.

2.3.13.2.1. Ao processar a relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida por auséncia de pagamento do valor da inscrigdo e antes do envio ao TRIBUNAL, a
CONTRATADA devera verificar a correspondéncia com a listagem de resultado definitivo dos pedidos de isen¢do deferidos.
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2.3.13.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes
e até o final do certame, a fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento da sua inscrigdo e sobre a sua ndo inclusdo na lista de candidatos com deficiéncia e/ou na lista de
candidatos negros.

2.3.13.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do prazo recursal, a relagdo definitiva dos inscritos, para publicagdo no DJe, acompanhada da
fundamentag@o técnico-juridica da analise dos recursos, contendo as razdes motivadoras da decisao.

2.3.13.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a partir da data de publicagio da relacdo definitiva dos inscritos e até
o final do certame, a fundamentagio da analise do seu recurso.

2.3.14. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, para consulta e impressdo, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, em até 5 (cinco)
dias uteis antes da prova, o cartdo de convocagdo para a prova, que devera conter os dados pessoais do candidato, o cargo/especialidade escolhidos, a unidade de lotacdo, a
data, horario e local de realizagao da prova, bem como outras orientagdes Uteis.

2.3.15. A CONTRATADA devera oferecer aos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da inscri¢do forem deferidos os mesmos servigos oferecidos aos candidatos
pagantes.

2.3.16. A Contratada devera disponibilizar o ambiente de inscrigdes, para testes pelo TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias uteis do inicio das inscri¢des.
2.4. Atendimento aos candidatos e demais interessados

2.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar estrutura de tecnologia da informagao, indispensavel ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato a ser celebrado,
incluindo a possibilidade de permitir aos candidatos, com acesso mediante senha individualizada, consulta ao local de prova por nome, numero de inscri¢do, informagdes
idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem 2.3.14 deste Contrato, bem como vista de prova, resultados, fundamentacao de recursos e acessos a outras informagdes do
concurso.

2.4.2. A CONTRATADA devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento aos candidatos e aos demais interessados, via telefone, e-mail,
pessoalmente ou atendimento online em sitio eletrénico proprio, de 2* a 6* feira, no horario comercial e por, no minimo, 8 (oito) horas diarias, com as obrigacdes de:

a) prestar esclarecimentos e orientar sobre todas as etapas do concurso;
b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir-lhes a regular participagdo na respectiva etapa do certame;

¢) as questdes apresentadas pelos candidatos, as quais, porventura, extrapolem o disposto no edital que regera o concurso devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao
TRIBUNAL para analise e decisdo;

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicagéo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL;
e) receber e processar, até a homologacdo do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.

2.4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sitio eletronico com mecanismos de seguranga necessarios a comunicacao de todos os andamentos do concurso, bem como para
atender as exigéncias dispostas no respectivo edital, sem prejuizo das publicagdes no Diario do Judiciario eletronico - DJe e das comunicagdes realizadas no Portal do
TRIBUNAL.

2.4.3.1. O sitio eletronico devera estar disponivel durante todo o periodo do concurso, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana.

2.4.3.2. Devera ser prevista, no sitio eletrénico da CONTRATADA, a possibilidade de impressdo dos comunicados e andamentos do certame, demais documentos informados
pelo TRIBUNAL e outras informagdes destinadas a orientagdo aos candidatos.

2.5. Prova
2.5.1. A prova do concurso sera composta por questdes de multipla escolha e possuira carater eliminatorio e classificatorio.

2.5.2. A prova sera realizada na data estabelecida no cronograma de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de
Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

2.5.3. A prova objetiva de multipla escolha constara de 80 questdes, cada uma com 5 opgdes de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma delas sera a alternativa correta.
2.5.3.1. O nimero de questdes de cada uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha podera ser alterado até a publicacdo do edital que regera o concurso.

2.5.4. A prova sera no domingo, com duragdo maxima de 4h30min (quatro horas e trinta minutos).

2.5.5. A CONTRATADA devera:

a) disponibilizar apoio técnico e pedagogico a Comissdo Examinadora do TRIBUNAL na elaboragdo das questdes de Nogdes de Direito e de Conhecimentos Especificos.

b) elaborar as questdes de multipla escolha das seguintes disciplinas, levando em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal
de Justica:

b.1) Lingua Portuguesa;
b.2) Nogdes de Informatica;
b.3) Raciocinio Logico.

2.5.6. As questdes de prova deverdo ser inéditas e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

2.5.7. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicagdo da prova, as impressdes digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, os dados constantes no cartao de
convocagdo para a prova, com relagdo ao documento de identificagdo apresentado, especialmente com relagdo a nome, assinatura e data de nascimento do candidato.

2.5.7.1. As retificagdes dos dados pessoais dos candidatos deverdo constar em registro de ocorréncias e ocasionar a atualizagdo do cadastro mantido pela CONTRATADA.
2.5.7.2. O preenchimento ¢ a assinatura do candidato na folha de respostas deverdo ser feitos, obrigatoriamente, a tinta azul ou preta indelével.

2.5.8. Apos a realizagdo da prova, cabera a CONTRATADA disponibilizar o gabarito oficial preliminar e as questdes da prova, devendo, para isso:

a) encaminhar o gabarito e as questdes a0 TRIBUNAL, no primeiro dia util apds a realizagdo da prova, para publicagdo no DJe.

b) divulgar o gabarito da prova objetiva de multipla escolha e as questdes da prova em seu sitio eletronico, na data em que o gabarito for publicado no DJe.

2.5.9. A CONTRATADA devera ainda:

a) receber os recursos contra o gabarito e/ou contetido das questdes da prova objetiva de multipla escolha, somente por meio de /ink, conforme estabelecido no subitem 3.4.3
deste Anexo, e encaminha-los, quando for o caso, diretamente e na forma estabelecida pelo Tribunal (via e-mail, sistema ou pessoalmente), aos respectivos examinadores, em
até 3 (trés) dias uteis ap6s encerramento do prazo recursal;

b) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou contetido das questdes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de
Nogdes de Informatica e de Raciocinio Logico e redigir decisdo fundamentada sobre tais recursos, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do encerramento do prazo recursal;

¢) processar, em até 2 (dois) dias tteis da devolug@o pelos examinadores do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla
escolha, as consequentes alteragdes no gabarito oficial;

d) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias uteis, contados da devolugdo do resultado pelos examinadores, o resultado dos recursos, o gabarito
oficial (pds-recursos) e a relagdo dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, da seguinte forma: uma lista geral, uma lista por regido e outra lista por
unidade contendo todos os candidatos habilitados na prova; listas geral, por regido e por unidade, contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
habilitados na prova e listas geral, por regido e por unidade, contemplando apenas os candidatos inscritos como negros habilitados na prova;

e) disponibilizar, no sitio eletronico da CONTRATADA, na mesma data da publicagdo no DJe, o resultado dos recursos, o gabarito oficial (pds-recursos), as listas dos
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha e, para consulta individualizada com acesso mediante senha, as notas dos candidatos néo habilitados;

f) encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo da alinea “d” deste subitem, a fundamentagéo técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou
questdes da prova objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar a fundamentagdo do indeferimento dos recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, na mesma data da publicagdo no DJe
do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico da CONTRATADA, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha;
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h) disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, durante os 2 (dois) dias uteis seguintes a publica¢do do gabarito oficial pos
recursos e do resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha, copia digitalizada da folha de respostas preenchida pelo candidato;

i) receber, somente por meio de /ink, e analisar, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do encerramento do prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de
multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos.

2.5.10. A CONTRATADA devera processar o resultado da prova objetiva de multipla escolha (candidatos habilitados e ndo habilitados).
2.6. Recebimento e analise das certidées comprobatérias da funcéiio de jurado
2.6.1. A CONTRATADA devera:

2.6.1.1. Receber, durante o periodo das inscri¢des, as certiddes comprobatorias do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, para fins de desempate na classificagdo
final;

2.6.1.2. Analisar as certiddes comprobatorias do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri;

2.6.1.3. Disponibilizar, no sitio eletronico relativo ao concurso, at¢ o final do certame, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha, a
fundamentag@o sobre o indeferimento da comprovagao da atuagéio na fungéo de jurado em Tribunal do Juri, no mesmo dia da publicagdo no DJe;

2.6.1.4. Receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovagdo da atuacdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri, em até 3 (trés) dias uteis
apos o término do prazo recursal;

2.6.1.5. Encaminhar ao TRIBUNAL em até 3 (trés) dias Uteis apos o término do prazo recursal, a fundamentagdo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento, o
resultado dos recursos, bem como o resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado;

2.6.1.6. Disponibilizar, no site eletronico relativo ao concurso, na mesma data de publica¢do no DJe, o resultado dos recursos e o resultado definitivo da comprovagio do
exercicio da fungdo de jurado;

2.6.1.7. Disponibilizar até¢ o final do certame, no sitio eletronico relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha, a
fundamentag@o sobre o resultado do recurso contra o indeferimento da comprovagéo da atuagdo na fungéo de jurado em Tribunal do Jari.

2.7 Procedimento de heteroidentificacio para verificacio da veracidade da autodeclaragio de ser preto ou pardo

2.7.1. Apods a publicagdo da classificagao final e até a homologacao do resultado do concurso, os candidatos inscritos como negros serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagéo voltado a verificagdo da veracidade de sua autodeclaragdo como preto ou pardo.

2.7.1.1. Estima-se a convocagdo de até 570 (quinhentos e setenta) candidatos negros para o procedimento de heteroidentificagdo, considerando todos os cargos e unidades
previstos para o certame.

2.7.2. A CONTRATADA devera providenciar todos os meios necessarios para a realizagdo do(s) procedimento(s) de heteroidentificagdo, observado o quantitativo maximo de
convocados previsto no subitem 2.7.1.1, em periodo(s) a ser(em) definido(s) junto ao TRIBUNAL, a fim de que seja ratificada ou retificada a classificagdo do candidato nessa
condigdo.

2.7.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar espago fisico na cidade de Belo Horizonte, a ser aprovado pelo Tribunal, para o procedimento de heteroidentificagdo, em
quantidade compativel com o nimero de candidatos negros convocados, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, com seguranca e com salas distintas, considerando, no minimo, os seguintes espagos:

a) local para a realizag@o do procedimento em si e para o trabalho da Comissdo de Heteroidentificagdo;
b) sala de espera para candidatos que aguardam a realizagdo do procedimento;
¢) sala de apoio para a equipe do TRIBUNAL.

2.7.3. Cabera 8 CONTRATADA compor a Comissdo de Heteroidentificagdo, responsavel pela verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos como pretos ou
pardos, com, no minimo, 5 (cinco) integrantes, com atengao as seguintes condi¢des de recrutamento e contratagdo:

a) reputagdo ilibada e residéncia no Brasil;

b) diversidade de género, de raca e, preferencialmente, de naturalidade, sendo, pelo menos, 2 (dois) integrantes negros;
¢) experiéncia e/ou formagdo na tematica de questdes raciais e de direito da antidiscriminagao.

2.7.3.1. A composi¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo devera ser submetida a aprovagdo do TRIBUNAL.

2.7.3.2. Aprovada a composicao, a Comissdo de Heteroidentificagdo sera instituida em ato formal do TRIBUNAL.

2.7.4. Durante o procedimento para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, a Comissdo de Heteroidentificagdo devera considerar os seguintes
aspectos:

a) a informag@o prestada no momento da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato e apresentada a Comissdo de Heteroidentificagdo no ato do procedimento, ratificando sua condigdo de pessoa negra, indicada no
momento da inscrigio;

¢) o fendtipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

2.7.5. Para o devido cumprimento do procedimento de heteroidentificagdo, a CONTRATADA devera:

a) realizar o credenciamento prévio dos candidatos;

b) emitir lista de presenga e documento proprio para registro de ocorréncias nos dias de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) filmar/gravar o procedimento de heteroidentificagdo para disponibilizagdo a Comissdo Examinadora em caso de eventuais recursos e quando solicitado;

d) encaminhar o material de filmagem ao TRIBUNAL em HD externo compativel com o volume de dados, contendo, nos arquivos, a data e a hora de realizagdo da gravagao;

e) encaminhar relatorio das ocorréncias registradas ao TRIBUNAL, para as providéncias cabiveis, em até 3 (trés) dias tteis apds a data de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo;

f) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dia uteis apds a realizagdo do procedimento, a relagdo dos candidatos que tiverem homologada a
classificagdo na condigdo de pessoas negras, acompanhada de fundamentagio sobre a razdo do deferimento ou indeferimento;

g) receber os recursos contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, via Correios ou por meio de link, a critério do TRIBUNAL, e encaminha-los diretamente e da
forma estabelecida pelo TRIBUNAL (via e-mail, sistema ou pessoalmente), 8 Comissdo Examinadora, em até 3 (trés) dias Uteis apds encerramento do prazo recursal;

h) disponibilizar para a Comissdo Examinadora parecer técnico quando solicitado;

i) processar, em até 2 (dois) dias uteis da devolugdo dos recursos analisados pela Comissdo Examinadora, o resultado dos recursos interpostos contra a decisdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo;

j) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias uteis, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros e
o resultado dos recursos;

k) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias tteis, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros
e o resultado dos recursos.

1) disponibilizar a fundamentagdo do indeferimento dos recursos, na mesma data da publicagdo no DJe do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico
relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, com acesso mediante senha.

2.7.5.1. A fundamentagio sobre a razdo do deferimento ou indeferimento da classificagdo na condigao de pessoa negra deve ser assinada por todos os membros da Comissao de
Heteroidentificagdo.

2.8. Classificacio final

2.8.1. A classificagao final, por cargo/especialidade/geral, por cargo/especialidade/regido e por cargo/especialidade/unidade, sera feita em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.

2.8.1.1. A nota final dos candidatos sera a nota obtida na prova objetiva de multipla escolha.
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2.8.2. Ocorrendo empate na nota final, a CONTRATADA devera observar os critérios de desempate definidos no edital para proceder a classificagdo final.

2.8.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos ap6s a aplicag@o dos critérios dispostos no edital, a CONTRATADA devera realizar o sorteio publico de desempate,
o qual podera ser realizado nas dependéncias do TRIBUNAL.

2.8.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL, apds 3 (trés) dias uteis contados da publicac¢@o do resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da func¢ao de
jurado, a classificacao final dos candidatos, ja aplicados os critérios de desempate, em listas conforme padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 2.5.9 deste Anexo.

3. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
A CONTRATADA devera prestar os servigos especificados neste Termo de Referéncia em observancia as condigdes que se seguem.
3.1. Locais de realizacdo das etapas do concurso

3.1.1. ACONTRATADA devera providenciar os meios para a realizagao da prova objetiva de multipla escolha em Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador
Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

3.1.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer alteragdes, desde que haja prévio acordo entre o TRIBUNAL e a CONTRATADA.

3.1.2. Todos os locais disponibilizados pela CONTRATADA para a realizagdo das etapas do concurso, preferencialmente instituigdes de ensino superior, deverdo ser
selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, com salas arejadas, carteiras e cadeiras em bom estado
de conservagdo, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia dos eventos.

3.1.3. Os locais indicados pela CONTRATADA deverio ser submetidos a aprovagdo do TRIBUNAL, em até 30 dias da realizagao do evento, sendo-lhe facultado recusar um
ou mais locais, solicitando nova indicagdo pela CONTRATADA.

3.1.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, de facil acesso aos candidatos com deficiéncia, sempre equipados com sabdo, papel toalha e lixeira.
Deverdo dispor ainda de bebedouros, iluminagio e ventilagdo adequadas, devendo a CONTRATADA assegurar a limpeza ¢ a manutengdo continua desses locais, bem como a
fiscalizag@o com utilizagdo de detector de metais.

3.1.5. Todos os locais de realizacdo das etapas do concurso deverdo dispor de, pelo menos, uma sala especifica para lactantes e uma sala para procedimentos/atendimentos
médicos e de enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

3.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar toda a logistica para a aplicagdo da prova (materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condi¢des compativeis com o niimero de
candidatos efetivamente inscritos.

3.1.6.1 Cabera 8 CONTRATADA providenciar e controlar os seguintes documentos que deverdo ser utilizados na aplica¢do da prova:

a) listas de presenca;

b) termo de inviolabilidade da prova, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;

¢) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado pelo coordenador e/ou fiscal de sala e por, no minimo, 2 (dois) candidatos;
d) relatorios necessarios a aplicagdo da prova.

3.1.7. A CONTRATADA devera providenciar o atendimento as condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidos aos candidatos com
deficiéncia, as candidatas lactantes ou aqueles que, por outra razao, solicitaram tais condigdes.

3.1.8. A CONTRATADA devera fiscalizar a atuagdo dos candidatos durante a realizagdo da prova, em especial o porte e a utilizagdo de equipamentos/objetos de uso vedado
nos locais de prova, de acordo com o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatorio ao TRIBUNAL.

3.2 Regras sanitarias - COVID-19

3.2.1. A Contratada devera seguir todos os protocolos vigentes relativos a preven¢do do contagio pelo novo Coronavirus no Estado de Minas Gerais, no Municipio e no
TRIBUNAL.

3.2.1.1. Cabera a contratada realizar o acompanhamento sistematico da evolugdo do quadro da pandemia no Brasil, bem como dos protocolos de prevengao, considerando o
cronograma estimado para a realizagdo do concurso e propondo adequagdes técnicas ou sanitarias aos procedimentos, caso necessarias.

3.2.2. Ainda que ndo haja protocolos preventivos obrigatorios vigentes, enquanto perdurar a situagdo pandémica ou epidémica, a CONTRATADA devera atentar para as
seguintes estratégias de prevengao nos locais de prova, recomendadas pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e pela area de saude do TRIBUNAL:

a) higienizar rigorosamente os locais de prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentifica¢ao, utilizando desinfetantes a base de cloro para limpeza dos pisos e alcool
70% para as demais superficies;

b) dar preferéncia ao uso, nos locais de aplicagdo de prova e de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, de dispensadores de agua que ndo exijam aproximagao da
boca para ingesto e, assim, recomendar aos candidatos a utilizagdo dos dispensadores de agua apenas para copos e garrafas.

¢) disponibilizar alcool 70% em gel, para uso comum, nos locais de aplicagéo da prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao, inclusive nos corredores onde
ficam as salas a serem utilizadas.

3.2.3. Eventuais alteragdes nos protocolos seguidos pelo TRIBUNAL serdo informadas a empresa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do evento, caso seja possivel.

3.2.4. Cabera a CONTRATADA instruir o pessoal que prestara os servigos nos locais de prova e de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sobre os procedimentos
a serem adotados para prevengdo da COVID-19.

3.3. Pessoal

3.3.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, responséveis pela elaboragdo das questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Raciocinio
Logico, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores catedraticos, de notorio saber e ilibada reputagéo.

3.3.2. A composigdo da Comissdo de Heteroidentificagdo devera seguir as regras do subitem 2.7.3 deste Anexo.

3.3.3. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras e da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo ser submetidos ao TRIBUNAL em prazo definido em
cronograma.

3.3.4. E dever da CONTRATADA garantir que seus funcionarios, inclusive os membros de suas bancas examinadoras e da Comissio de Heteroidentificagio, mantenham sigilo
em relagdo ao concurso.

3.3.4.1. Cada membro componente das bancas examinadoras da CONTRATADA, da Comissdo de Heteroidentificagdo e da equipe que dard apoio técnico e pedagdgico a
Comissdo Examinadora do Tribunal para a elaboragdo de questdes de prova devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de conjuge ou companheiro e parentes, até o terceiro grau, no certame e, ainda, que o componente da banca/comissio e seu
conjuge ou companheiro ou parente até o terceiro grau ndo possuam qualquer vinculo profissional ou societario com instituicdes que oferegam cursos preparatdrios para
€OnCursos.

3.3.4.2. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagio.

3.3.4.3. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apds assinado, deve ser enviado ao TRIBUNAL, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da
realizagdo da prova e do procedimento de heteroidentificagao.

3.3.4.4. A entrega dos termos de compromisso a0 TRIBUNAL nao isenta a CONTRATADA de assegurar o sigilo.

3.3.4.5. Os membros das bancas examinadoras da CONTRATADA incumbidos de elaborar as questdes da prova a que se refere este Termo de Referéncia devem proceder de
forma isolada e independente, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

3.3.5. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em niimero suficiente para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

3.3.6. A CONTRATADA devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo da prova, os quais deverdo observar as regras dispostas no edital que regera o
certame e, sendo necessario, lavrar as ocorréncias durante a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo.

3.3.6.1. Os fiscais de sala deverdo ter a escolaridade minima de nivel médio e serem capacitados para a reda¢do das ocorréncias.

3.3.6.2. Os fiscais deverdo ser submetidos a treinamento e cada fiscal devera receber um manual de orientagdes, previamente submetido a apreciagdo do TRIBUNAL.
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3.3.6.3. O TRIBUNAL se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.
3.3.7. Para aplicagdo da prova, a CONTRATADA devera colocar a disposi¢do equipe composta por:
a) fiscalizagdo das salas de aplicagdo de prova, na propor¢éo de um fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, tendo, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala;

b) fiscalizagdo com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade compativel para o nimero de candidatos em cada local de
prova;

¢) caso seja necessario, servicos de ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigdo, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva
condigdo diferenciada solicitada pelos candidatos;

d) servigos de suporte pré-hospitalar movel a situagdes de urgéncia e emergéncia ocorridas em locais de realizagdo de provas e também no local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagdo, compostos por profissionais devidamente equipados e com treinamento especifico, conforme dispde a Portaria n® 2.048/2002 do Ministério da Satde;

e) segurangas, porteiro, faxineiro em cada local de prova e também no local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao;
f) representantes da CONTRATADA e um coordenador em cada local para acompanhar a aplicacdo da prova do concurso e do procedimento de heteroidentificagao.

3.3.8. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica, Pedagogica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de elaboragdo de comunicados e demais
documentos necessarios, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e apoio técnico e pedagogico a Comissdo Examinadora do Tribunal para a elaboragao de questdes de
prova.

3.3.9. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras, dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo e de todos os trabalhadores a que se
refere este item do Termo de Referéncia, com exce¢do da Comissdo Examinadora do TRIBUNAL, bem como com todo e qualquer encargo trabalhista, previdenciario,
tributario e outros advindos da prestagdo de servigo destes.

3.3.10. A CONTRATADA devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos seletivos similares, nas areas técnica, pedagogica, de informatica e
logistico-administrativa, devidamente treinado.

3.4. Recebimento, Processamento e Analise de Documentos e Recursos

3.4.1. A CONTRATADA devera gerar e disponibilizar ao candidato numeragdo de protocolo quando do envio de formularios, documentos e recursos por meio de seu sitio
eletronico, a fim de produzir a comprovagao de envio e recebimento.

3.4.2. ACONTRATADA devera dispor de profissionais capacitados para receber, analisar ¢ responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia e do edital que regera o
certame.

3.4.3. A interposi¢do de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de /ink, no sitio eletronico da CONTRATADA, correspondente a cada fase recursal, devendo ser
disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-/ine, mediante recibo, para a CONTRATADA.

3.4.4. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos candidatos, de 00h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do Gltimo dia recursal.
3.4.5. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscri¢ao;

b) o indeferimento de condigdo diferenciada e/ou tempo adicional para a realizagdo da prova;

¢) o indeferimento da inscrigdo;

d) o indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) a lista de candidatos inscritos como negros;

f) o indeferimento da comprovagao da atuagéo na fungéo de jurado em Tribunal do Juri;

g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos;
i) a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.4.6. Cabem a CONTRATADA o recebimento e a analise dos recursos elencados acima e a elaboragdo de minuta de decisdo fundamentada, exceto o previsto na alinea “i” do
subitem anterior, o qual sera apenas recebido pela contratada.

3.4.6.1. O prazo para interposi¢do de recursos a que se refere o subitem 3.4.5 sera de 2 (dois) dias tteis, no horario de Oh do primeiro dia recursal até as 23h59 min do ultimo
dia.

3.4.7. Em relagdo a alinea “g” do subitem 3.4.5, cabe a CONTRATADA a analise e a elaboragdo de decisdo relativa aos recursos contra gabarito e/ou conteudo das questdes de
Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Raciocinio Logico.

3.4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, com acesso mediante senha individualizada, a fundamentagdo do indeferimento do
recurso.

3.4.9. As demais orientagdes sobre o processamento dos recursos serdo definidas em conjunto com o TRIBUNAL e constardo do edital correspondente, sendo que outros
requerimentos deverdo ser informados ao TRIBUNAL.

3.5. Resultados e Relatorios

3.5.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL as listagens de candidatos, com os resultados, bem como demais relatorios e estatisticas, graficamente
organizadas, em meio eletronico (e-mail), e, caso necessario, em dispositivos moveis de armazenamento, compativeis com a plataforma Windows, nos moldes previstos nas
disposigdes editalicias e em modelo de planilha informado pelo TRIBUNAL, nos prazos previstos neste Termo de Referéncia, no cronograma de atividades e sempre que
solicitado pelo TRIBUNAL.

3.5.1.1. Para aferir os resultados, a CONTRATADA devera observar todas as determinagdes do edital e, apos, encaminha-los ao TRIBUNAL conforme disposi¢des deste
Termo de Referéncia.

3.5.1.2. As estatisticas de inscritos, presentes, ausentes, habilitados e demais relatorios deverdo ser elaborados conforme os critérios (por sexo, naturalidade, idade, etc.) que
forem solicitados pelo TRIBUNAL.

3.5.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, todos os resultados do concurso publicados no DJe, com a possibilidade de busca por nome e niimero
de inscrigao.

3.5.3 A CONTRATADA devera encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessario definido pelo TRIBUNAL, o resultado final do concurso e, apos a
homologacdo do certame, os dados cadastrais dos candidatos para inser¢@o no sistema de recursos humanos do TRIBUNAL.

3.5.4. Quando da aplicagéio da prova objetiva de multipla escolha e da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, a CONTRATADA devera emitir listas de presenga,
relatorios necessarios a realizagdo das etapas e documento proprio para registro de ocorréncias.

3.5.4.1. Um relatorio das ocorréncias registradas devera ser encaminhado ao TRIBUNAL para as providéncias cabiveis em até 5 (cinco) dias teis apos a data de aplicagdo da
prova e em até 3 (trés) dias tteis ap0s a realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

3.5.5. A CONTRATADA devera manter cadastro geral dos candidatos inscritos, devidamente atualizado e elaborado a partir das informagdes contidas no requerimento de
inscrigdo, sendo de registro obrigatorio o nome completo, o CPF, a data de nascimento, o telefone, o e-mail e o numero de inscri¢do do candidato.

3.5.5.1. ACONTRATADA devera receber e processar, até a homologacdo do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.
3.5.5.2. A alteragdo da data de nascimento dos candidatos somente sera realizada mediante requerimento assinado e com a apresentagdo de documentagéio comprobatoria.
3.6. Procedimentos de seguranca

3.6.1. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranca e sigilo necessarias, especialmente as contidas no presente Contrato e seus Anexos e no Edital que
regera o concurso, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

3.6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a adogio de critérios rigorosos capazes de garantir a seguranga do local de impressdo do material utilizado no certame,
atentando-se para as condi¢des relativas a produgdo/impressdo, manuseio, separagdo, envelopamento do material grafico, software/programa de diagramacdo da prova que
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envolve a jungdo de texto, ilustragdes vetoriais e imagens bem como as relativas @ mao-de-obra envolvida no processo.

3.6.3. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a elaborag@o, impressao e guarda da prova, incluindo desde os procedimentos
especificos inerentes as atividades, até a disponibilizagdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela.

3.6.4. Além do previsto neste Anexo, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do concurso,
desde a elaborac@o das questdes de prova até a homologacao dos resultados finais.

3.6.5. Os mecanismos de seguranga utilizados na elaborag@o da folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha deverdo impossibilitar que, no processo de correcao,
haja a identifica¢do do candidato e que ele tenha conhecimento de codigo identificador utilizado.

3.6.6. Apos a produgdo e aprovagdo da prova impressa, todos os arquivos eletrénicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

3.6.7. A visualizagdo do conteudo da prova, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao da prova.

3.6.8. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgio da
prova devera ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo da prova, quando, entdo, podera ser tratado normalmente como rejeito de
produgao.

3.6.9. Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de modo a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial.

3.6.9.1. Os envelopes deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de prova, tipo de prova, sala, enderego de
destino, cidade, CEP, etc., e guardados em ambiente seguro da CONTRATADA.

3.6.9.2. Os envelopes com os cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha somente poderdo ser abertos nas salas de aplicagdo na presenga dos candidatos.
3.6.10. O material de aplicagdo da prova devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais da prova.

3.6.10.1. Os malotes somente poderdo ser abertos na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo da prova e com
aposi¢do da assinatura dos candidatos/testemunhas voluntarios.

3.6.10.2. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicacdo da prova.
3.6.10.3. Ao término da prova, o envelope com os cadernos de questdes devera ser lacrado na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

3.6.11. Serdo adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA pela divulgagao, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

3.6.12. O TRIBUNAL podera realizar diligéncias (visitas técnicas, por exemplo) na fase de aceitagdo da proposta ou durante a execugdo do contrato, para verificar a
capacidade técnico-operacional da CONTRATADA e a adequacdo dos meios disponibilizados.

3.6.13. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga necessaria para lidar, quando da aplicagdo da prova e da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, caso o candidato esteja portando arma.

3.6.14. A CONTRATADA devera adotar providéncias para assegurar, observando o disposto na Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), que o tratamento dos dados pessoais
fornecidos pelos candidatos na inscri¢do se dé para a finalidade especifica de operacionalizagdo do presente concurso.

3.6.15. A CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o subitem 2.1.2 deste Anexo, projeto de seguranca do local de impressdo do
material do concurso (parque grafico proprio de total responsabilidade da CONTRATADA), indicando as condigdes de seguranga para produgdo/impressdo, manuseio,
separa¢do e envelopamento do material grafico do concurso publico, visando ao atendimento das condi¢des do subitem 3.6.4, bem como fazendo referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

3.7. Formatacio, Impressio, Digitalizacio e Reproducio do material grafico e da Prova

3.7.1. Cabera a CONTRATADA a formatagdo e impressao de:

a) cadernos contendo o edital do concurso;

b) cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha;

¢) folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha;

d) listas de presenga;

) outros materiais necessarios a aplicagdo da prova.

3.7.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e tecnicamente, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
3.7.3. O procedimento de pré-impressao e de aprovagéo da prova impressas ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

3.7.4. Cabera a CONTRATADA embalar os cadernos de questdes e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam o sigilo do conteudo e distribui-los em
conformidade com a alocagdo/distribuigdo dos candidatos.

3.7.5. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha deverdo:

a) ser impressos utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 (onze) pontos;

b) ser montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade, em quantidade suficiente as necessidades do certame;
¢) conter todas as instrugdes necessarias a realizagéo da prova.

3.7.5.1 A CONTRATADA devera produzir cadernos de questdes e folhas de respostas excedentes caso haja necessidade de troca do material disponibilizado aos candidatos,
seja por erro de impressdo ou por outro motivo.

3.7.6. O layout da capa dos cadernos de questdes da prova devera ser encaminhado ao TRIBUNAL para analise prévia e aprovagao.
3.7.7. O caderno de questdes da prova objetiva devera conter as 80 (sessenta) questdes de multipla escolha.

3.7.8. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha devera ser adequada ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitora otica e sistema de processamento
de dados, contendo cartdo numerado, com cddigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificagdo.

3.7.9. O codigo de barras devera ser impresso no espago destacavel e na folha de respostas.
3.7.9.1. ACONTRATADA podera apresentar ao TRIBUNAL, para analise, modo de identificagdo e desidentificagdo da folha de resposta diverso do descrito no subitem 3.7.8.

3.7.10. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante solicitagdo formal destes durante as inscrigdes. O contetdo da prova
devera ser igual aos dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagdo na forma. Para as provas ampliadas devera haver previsdo de ampliagdo de eventuais figuras e
graficos, bem como audiodescri¢do padrdo para utilizagdo dos ledores contratados.

3.7.11. Cabera a CONTRATADA digitalizar as provas e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha para disponibiliza¢do aos candidatos por meio de consulta
individualizada no seu sitio eletronico.

3.7.12. A CONTRATADA devera embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, mantendo o sigilo do contetido, e distribui-los em
conformidade com a alocagdo/distribuigdo dos candidatos.

3.7.13. ACONTRATADA devera formatar, imprimir e entregar no TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds o envio do /ayout pelo TRIBUNAL, 30 (trinta) cadernos contendo o
edital do concurso conforme as seguintes especificagdes:

a) edital encadernado: formato aberto: 42cm x 29,7, formato fechado: 21cm x 29,7cm, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento:
grampo.

6.7.13.1. Cabera ao TRIBUNAL o fornecimento do /ayout do material de divulgagdo e da capa do caderno contendo o edital do concurso.

3.7.14. A CONTRATADA devera providenciar a produgdo de todo material impresso do concurso em parque grafico proprio, capaz de assegurar a seguranga e o sigilo
necessarios, com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

3.7.14.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso.
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3.7.14.2. O TRIBUNAL podera realizar visita técnica as dependéncias da CONTRATADA e em seu parque grafico durante a aceitagdo da proposta e apds contratagdo.

ANEXO II DO CONTRATO N° XXX/2023

ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO N° 953, DE 18 de DEZEMBRO DE 2020.

Cargo: Oficial Judiciario — PJ-NM

Especialidade Oficial Judicidrio

Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

a.

s

s~ o

5@ om0

executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justi¢a e na Justi¢a de Primeira Instancia;
registrar, reunir e avaliar informagdes relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;

auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

realizar atos para subsidiar a movimentagdo do processo e demais servigos administrativos;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

Especialidade Comissario da Infincia e da Juventude

Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

IS

s o

@m0
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auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrucdo relativas a criangas e adolescentes, determinadas pelo juiz;

lavrar auto de infracdo, quando constatar violagdo das normas de protecdo a crianga e ao adolescente que tipifiquem infragdes administrativas;

fiscalizar a execug@o das normas de assisténcia e prote¢do que digam respeito a crianga e ao adolescente;

cumprir determinagdo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunsténcias que possam comprometer a seguranga fisica e moral de criangas e adolescentes;
auxiliar a criagdo e manutencdo de cadastro contendo informagdes sobre criangas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas
variadas formas.

ANEXO 111 DO CONTRATO N° XXX/2023

MODELO PARA ENVIO DOS RESULTADOS

Concurso Piblico para Provimento do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciirio do Estado de Minas Gerais — Edital XX/20XX
Titulo do Documento (Ex.: Classificagiio Final)
N° Inscrigio Candidato Regido Unidade Demais Dados

Fonte: Arial

Estilo da fonte: Negrito para cabecalho da tabela

Tamanho 11 para Concurso Piblico

Tamanho 9 para Titulo do Documento

Tamanho 8 para os demais dados

Cor do preenchimento para cabecalho da tabela: cinza 25%
Borda larga para o contorno da tabela

Borda simples para os dados internos da tabela

Orientacio da pagina: paisagem

Marcar as linhas do cabecalho da tabela para repetir na parte superior do documento

ANEXO IV DO CONTRATO N° XXX/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: até a publica¢@o do edital que regera o certame, o contetido programatico podera sofrer alteragdes.
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NOCOES DE INFORMATICA: Para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infincia e da Juventude)

1. Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse, impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros
conectores; dispositivos removiveis; identificagdo e utilizagdo das teclas de digitagdo, Escape, combinagdo, fungdo, navegacao.

2. Sistema operacional Microsoft Windows 7 ¢ Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos;
menu iniciar e barra de tarefas; execugdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus, faixa de opgdes e barras de comandos e de ferramentas; barra de
estado; menus de contexto e atalhos de teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolu¢do de tela e configuragdo de multiplos monitores de video; unidades
locais e mapeamentos de rede; rede e compartilhamento; dispositivos e impressoras.

3. Arquivos e pastas (diretorios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizagdo do Windows Explorer; operagdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e
pastas; compactar e descompactar arquivos (ZIP); copias de seguranga (backup).

4. Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criagdo e edicdo de documentos de texto; formatagdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numeragao, estrutura
de topicos, cabegalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizagéo; tabelas; figuras e Galeria; visualizagdo e impressdo; exportar como PDF.

5. Planilha eletronica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criagdo e edigdo de pastas de trabalho (documentos) e planilhas de céalculo (abas); referéncias a células; formulas e
fungdes matematicas, logicas, de texto e de data e hora; formatacdo de células, condicional, cabecalho e rodapé; importagao de arquivos CSV; visualizagdo e impressdo;
exportar como PDF.

6. Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegagdo
(historico, cookies, cache), plug-ins; reconhecimento e digitagdo de enderegos (URL), sitios (sites), caminhos e paginas; identificagdo e navegacdo por ligagdes (links);
interagdo com controles e preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranga (https) e provaveis golpes e fraudes.

7. Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificagdo de nomes e enderecos de correio eletronico; remetente, destinatarios, copias e copias ocultas; Webmail; receber e enviar

mensagens; incluir, remover e salvar arquivos anexos; formatagdo; pesquisar e classificar mensagens; regras e filtros de mensagens; organizagdo em pastas, lixeira e
arquivamento; gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletronico (spam), reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

8. Seguranca da informagdo, seguranca cibernética e protecdo da privacidade: conceitos fundamentais de seguranca da informagdo, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade, ndo-repudio e privacidade; ameagas em computadores e redes; cuidados com a escolha e uso de senhas; boas praticas de prevencdo de codigos
maliciosos (malware, virus, cavalos de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositorios de rede, anexos em mensagens e links de paginas web;
cuidados para protegdo de dados pessoais a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

9. Certificagdo digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica; identificagdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-
Brasil, autoridades certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital.

10. Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por videoconferéncia; ajustes de visualiza¢do, audio e video; recursos de mensagens de
texto (chat) e gravagdo.

LINGUA PORTUGUESA: para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infancia e da Juventude)
1. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, abreviaturas e siglas, notagdes léxicas.
2. Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

3. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares, flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares.

4. Morfossintaxe ¢ sintaxe: a oragdo e seus termos: emprego das classes de palavras, sintaxe de colocagdo das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e
verbal, o periodo e sua construgdo: periodo simples e periodo composto, coordenagdo (processos, formas e sentidos), subordinagdo (processos, formas e sentidos),
equivaléncias entre estruturas, transformagdo de estruturas, discurso direto, indireto e indireto livre, uso da crase.

5. Semantica: significacdo de palavras e expressdes, relagdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia),
conotagdo e denotagdo, sentido figurado, sentido literal, relagdes semanticas, 16gicas e enunciativas entre frases, valores semanticos das classes de palavras, valores dos
tempos, modos e vozes verbais, efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragdo e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretagdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica, relagdes contextuais, informagdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e implicitos na leitura textual; elementos de estruturagdo: recursos de coesdo, fungdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre
segmentos do texto, segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; interpretacdo textual: identificagdo do sentido global de um texto, identificagdo de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa), sintese textual, adaptag@o e reestruturagdo textual.

RACIOCINIO LOGICO: para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infincia e da Juventude)

1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

2. Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacédo de
conceitos, discriminag@o de elementos.

3. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
4. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

5. Anélise e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

NOCOES DE DIREITO: para ambas as especialidades (Oficial Judiciario e Comissario da Infincia e da Juventude)

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Organizagao politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil, da Administragdo Publica, dos Servidores Publicos, do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, das Fungdes essenciais a
Justiga, da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

2. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais de 1989: dos Servidores Publicos, do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, das Fungdes essenciais a Justiga.

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizagdo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais): Das circunscri¢des; Dos orgdos de Jurisdigao;
Dos Tribunais e dos Juizes Comuns; Da Magistratura da Justica Comum; Dos 6rgdos Auxiliares da Justi¢a; Dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais; do
Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario; da sindicancia e do processo disciplinar.

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

5. Regimento Interno do TIMG (Resolug@o do Tribunal Pleno n° 03, de 26 de julho de 2012): Disposi¢des Preliminares; da Constituigdo, da Organizagdo e do funcionamento;
do Registro, Preparo e Distribuigdo de feitos; do Relator e do Revisor, da Pauta; do Julgamento; do Acorddo; dos Recursos Civeis, dos Recursos Criminais; dos procedimentos
comuns as jurisdi¢des Civel e Criminal.

6. Nogdes de Direito Administrativo

Organizagdo administrativa. Principios da Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo. Resolugdo TIMG n°. 880/2018 (PAR). Lei Estadual n° 13.994 de 18 de setembro de 2001 (CAFIMP). Decreto Estadual n® 45.902 de 27
de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP). Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte). Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Licitagdo (Lei n°14.133, de 1° de
abril de 2021 e Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993): do ambito de aplicagdo da Lei; dos Principios; das Defini¢des; das Modalidades de Licitacdo; dos critérios de
julgamento; do Processo de Contratagdo Direta; da Inexigibilidade de licitacdo; da Dispensa de licitagdo; das Infragdes e san¢des administrativas. Dos Contratos
Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

7. Resolugdo n° 217-A da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).
8. Cadigo de Conduta do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais instituido pela Portaria n° 4.715/PR/2020.
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9. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
10. Lei sobre a Informatizagdo do processo judicial - Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
11. Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe - Resolugdo do CNJ n°® 185, de 18 de dezembro de 2013.
12. Nogdes basicas de Direito Processual Civil:

12.1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribui¢do, autuag@o e registro; protocolo; peti¢ao inicial; numeragdo e rubrica das folhas nos autos; guarda,
conservagdo e restauracdo dos autos exame em cartorio, manifestagdo e vista; retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada,
juntada e publicagdo; lavratura de autos e certiddes em geral; traslado; contestagdo. Autos eletronicos.

12.2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, contetido, forma e tipos.

12.3. Fungdo jurisdicional.

12.4. Sujeitos do processo.

12.5. Atos do Juiz: sentenga, decisdo interlocutéria e despacho; acordao.

12.6. Atos processuais: forma, nulidade, classificagdo e publicidade; processos que correm em segredo de justica.
12.7. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais.

12.8. Citagdo, intimagdo, notificagdo e cientificagdo: conceito, requisitos, modalidades de citagdo: via postal, mandado, por edital; cartas precatéria, rogatoria e de ordem.
Intimagdo na Capital e nas comarcas do interior; intimagdo do Ministério Publico; contagem do prazo de intimagao.

12.9. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que correm nas férias.

12.10. Distribuigdo de feitos por dependéncia: conceito e casos em que ocorrem. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.
12.11. Autos suplementares: quando sdo obrigatérios, pegas que devem conter; sua guarda.

12.12. Cumprimento de Sentenga e Processo de Execugdo: citagdo, intimagédo, penhora, arresto, avaliagdo, impugnacao e embargos a execugao.

12.13. Dos Documentos Eletronicos.

12.14. A cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

12.15. Centrais de Mandados: atribuigdes.

12.16. Bem de familia.

12.17. Alienagdo fiduciaria: normas de processo.

12.18. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das citagdes e intimagdes. Da Revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da Instrugdo
e Julgamento. Da Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenga. Dos Embargos de Declaragdo. Da extingdo do processo sem julgamento do mérito. Da execug@o. Das Despesas.

12.19. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execugdo. Das
despesas processuais.

12.20. Busca e Apreensdo de bens, entrega e remogdo de bens, reintegragdo na posse, imissdo na posse, prisdo civil, alvara de soltura, condugdo coercitiva de testemunha,
despejo, e demais atos processuais determinados ao oficial de justica em fungdo de sua atribuicao.

13. Nogdes de Direito Civil

13.1. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos ilicitos e licitos.

Prescri¢do e Decadéncia. Prova. Mandato. Posse. Serviddes. Tutela e Curatela.

Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

14. Provimento n°® 355/CGJ/2018, que institui o Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais - CGJ, que regulamenta os procedimentos e
complementa os atos legislativos e normativos referentes aos servigos judiciarios da Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

15. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituigdo Federal; e da outras providéncias.

16. Lei n° 13.869, de 05 de setembro de 2019, que dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n® 9.296, de 24 de
julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para a especialidade COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

2. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional, dentre outros).

3. Resolugao do CNJ n° 295, de 13 de setembro de 2019, que dispde sobre autorizagdo de viagem nacional para criangas e adolescentes.

4. Lein°® 13.257, de 08 de margo de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de 2012.

5. Lei n°® 14.134, de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para a especialidade OFICIAL JUDICIARIO
1. Direito Processual Civil - Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil):

Das Normas Fundamentais do Processo Civil

Da Aplicagdo das Normas Processuais

Da Capacidade Processual

Dos Deveres

Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual
Dos Procuradores

Dos Impedimentos ¢ da Suspeigéo

Do escrivao, do chefe de secretaria e do oficial de justiga

O X NN R WD =

Do depositario e do administrador

—
=4

Dos Atos em Geral

—_
—

. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais
12. Dos Atos das Partes
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. Dos Pronunciamentos do Juiz

2. Lein® 9.099, de 26 de setembro de 1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d4 outras providéncias.

Lein® 12.153, de 22.12.2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios.

3. Provimento n° 355/CGJ/2018, que institui o Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica do_Estado de Minas Gerais:

RO S

Dos Atos do Escrivao ou do Chefe de Secretaria

. Do Tempo

Do Lugar

. Disposigoes Gerais

. Da Verificag¢do dos Prazos e das Penalidades

Da Comunicagio dos Atos Processuais - disposi¢des Gerais

. Da Citagao
. Das Cartas

Das Intimagdes

. Das Nulidades
. Da Distribui¢do e do Registro
. Da Tutela Provisoria

. Da formagdo, da suspensao e da extingdo do processo

Do processo de conhecimento e do Cumprimento de Sentenga;

. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais - Disposi¢des Gerais

. Da Ordem dos Processos no Tribunal

Dos Recursos - Disposigdes Gerais

. Da Apelagao
. Do Agravo de Instrumento
. Do Agravo Interno

. Dos Embargos de Declaragao

Da Corregedoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais - CGJ - Das Disposi¢des Preliminares
Das fungdes da Corregedoria-Geral de Justica

Dos servigos judiciarios do primeiro grau de jurisdigdo - Dos Juizes de Direito

Da Unidade Judiciaria

Da comunicagdo dos atos processuais.

4. Direito Penal - Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro):

1.
2.

wn

_ =
N o= o

6 - Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justi¢a, normatizados na Resolugdo n° 821/2016 e no Provimento n°® 355/CGJ/2018.

R A o e

Dos crimes contra a fé publica

Dos crimes contra a administragao ptblica

. Direito Processual Penal - Decreto-Lei n® 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal):

Do processo em geral — disposigdes preliminares

Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justica

Das citagdes e intimagdes

Da Sentenga -

Dos Processos em espécie

Do Processo Sumario

Das Nulidades

Dos Recursos em geral

Do processo e do julgamento dos recursos em sentido estrito e das apelagdes, nos Tribunais de Apelagdo

Dos Embargos

. Do Habeas Corpus e seu processo

Disposigdes gerais

7 - Nogoes basicas de Atos Normativos

SEI/TIMG - 12960882 - Edital

Referéncia para consultaz MANUAL DE ATOS NORMATIVOS DO TIMG, disponivel ao publico por meio do link https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/atos-

normativos/

ATOS NORMATIVOS
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Atos normativos do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG
Regimento Interno

Resolugdo

Emenda regimental

Deliberagao do Tribunal Pleno
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6. Atos normativos de dirigentes do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG
7. Portaria
8. Portaria Conjunta
9. Provimento

10. Provimento Conjunto

8. Outros atos expedidos pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG

Aviso e Edital
Aviso Conjunto
Instrugdo de servigo

Recomendagao

R A

Recomendagio Conjunta
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ANEXO V DO CONTRATO N° XXX/2023

PREVISAO DE LOTACAO DAS VAGAS

Observagdo: até a publica¢@o do edital que regera o certame, a previsao de lotagdo de vagas podera sofrer alteragdes.

UNIDADE ESPECIALIDADE
ACUCENA OFICIAL JUDICIARIO
AGUAS FORMOSAS OFICIAL JUDICIARIO
AIURUOCA OFICIAL JUDICIARIO
ALPINOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
ALTO RIO DOCE OFICIAL JUDICIARIO
ARACUAI OFICIAL JUDICIARIO
ARCOS OFICIAL JUDICIARIO
BARBACENA OFICIAL JUDICIARIO

BELO HORIZONTE COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
BRUMADINHO OFICIAL JUDICIARIO
BURITIS OFICIAL JUDICIARIO
CABO VERDE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPESTRE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPINA VERDE OFICIAL JUDICIARIO
CAMPO BELO OFICIAL JUDICIARIO
CAMPOS ALTOS OFICIAL JUDICIARIO
CAMPOS GERAIS OFICIAL JUDICIARIO
CANDEIAS OFICIAL JUDICIARIO
CARANDAI OFICIAL JUDICIARIO
CARMO DO PARANAIBA OFICIAL JUDICIARIO
CONCEICAO DAS ALAGOAS OFICIAL JUDICIARIO
CONCEICAO DO MATO DENTRO OFICIAL JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO

CONTAGEM COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
COROMANDEL OFICIAL JUDICIARIO
CORONEL FABRICIANO OFICIAL JUDICIARIO
ENTRE-RIOS DE MINAS OFICIAL JUDICIARIO
ERVALIA OFICIAL JUDICIARIO
ESMERALDAS OFICIAL JUDICIARIO
ESPINOSA OFICIAL JUDICIARIO
ESTRELA DO SUL OFICIAL JUDICIARIO
EUGENOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
FORMIGA OFICIAL JUDICIARIO
FRUTAL OFICIAL JUDICIARIO

GOVERNARDOR VALADARES | COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
GUANHAES OFICIAL JUDICIARIO
GUAXUPE OFICIAL JUDICIARIO
IGARAPE OFICIAL JUDICIARIO
IPANEMA OFICIAL JUDICIARIO
IPATINGA OFICIAL JUDICIARIO
ITABIRA OFICIAL JUDICIARIO
ITAJUBA OFICIAL JUDICIARIO
ITAMARANDIBA OFICIAL JUDICIARIO
ITAMOIJI OFICIAL JUDICIARIO
ITAMONTE OFICIAL JUDICIARIO
ITANHANDU OFICIAL JUDICIARIO
JABUTICATUBAS OFICIAL JUDICIARIO
JACINTO OFICIAL JUDICIARIO
JACUTINGA OFICIAL JUDICIARIO
JAIBA OFICIAL JUDICIARIO
JANAUBA OFICIAL JUDICIARIO
JANUARIA OFICIAL JUDICIARIO
JEQUERI OFICIAL JUDICIARIO
JUATUBA OFICIAL JUDICIARIO
LAGOA DA PRATA OFICIAL JUDICIARIO
LAJINHA OFICIAL JUDICIARIO
LAVRAS OFICIAL JUDICIARIO
MACHADO OFICIAL JUDICIARIO
MANGA OFICIAL JUDICIARIO
MANHUMIRIM OFICIAL JUDICIARIO
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UNIDADE ESPECIALIDADE
MATEUS LEME OFICIAL JUDICIARIO
MEDINA OFICIAL JUDICIARIO
MONTALVANIA OFICIAL JUDICIARIO
MONTE AZUL OFICIAL JUDICIARIO
MONTE SANTO DE MINAS OFICIAL JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO
MONTES CLAROS COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
MUTUM OFICIAL JUDICIARIO
NATERCIA OFICIAL JUDICIARIO
NOVA LIMA OFICIAL JUDICIARIO
NOVA RESENDE OFICIAL JUDICIARIO
NOVA SERRANA OFICIAL JUDICIARIO
NOVO CRUZEIRO OFICIAL JUDICIARIO
PARACATU OFICIAL JUDICIARIO
PARAISOPOLIS OFICIAL JUDICIARIO
PATOS DE MINAS COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
PEDRALVA OFICIAL JUDICIARIO
PEDRO LEOPOLDO COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
PIRANGA OFICIAL JUDICIARIO
PIRAPORA OFICIAL JUDICIARIO
POCO FUNDO OFICIAL JUDICIARIO
PRATA OFICIAL JUDICIARIO
RESPLENDOR OFICIAL JUDICIARIO
RIBEIRAO DAS NEVES OFICIAL JUDICIARIO
RIO CASCA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PARANAIBA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PIRACICABA OFICIAL JUDICIARIO
RIO PRETO OFICIAL JUDICIARIO
SABARA OFICIAL JUDICIARIO
SALINAS OFICIAL JUDICIARIO
SANTA MARIA DO SUACUI OFICIAL JUDICIARIO
SANTA RITA DE CALDAS OFICIAL JUDICIARIO
SANTA VITORIA OFICIAL JUDICIARIO
SAO FRANCISCO OFICIAL JUDICIARIO
SAO JOAO DO PARAISO OFICIAL JUDICIARIO
SAO JOAO EVANGELISTA OFICIAL JUDICIARIO
SAO ROMAO OFICIAL JUDICIARIO
SAO SEBASTIAO DO PARAISO OFICIAL JUDICIARIO
SENADOR FIRMINO OFICIAL JUDICIARIO
SETE LAGOAS OFICIAL JUDICIARIO
TARUMIRIM OFICIAL JUDICIARIO
TEIXEIRAS OFICIAL JUDICIARIO
) . OFICIAL JUDICIARIO
TEOFILO OTONI COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
TIROS OFICIAL JUDICIARIO
TIMG OFICIAL JUDICIARIO
TRES MARIAS OFICIAL JUDICIARIO
TUPACIGUARA OFICIAL JUDICIARIO
TURMALINA OFICIAL JUDICIARIO
UBA OFICIAL JUDICIARIO
UBERABA COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
A OFICIAL JUDICIARIO
UBERLANDIA COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
UNAI OFICIAL JUDICIARIO
VARZEA DA PALMA OFICIAL JUDICIARIO
VISCONDE DO RIO BRANCO OFICIAL JUDICIARIO

ANEXO VI DO CONTRATO N° XXX/2023

Licitagdo: n® 054/2023
Processo SIAD: n° 175/2023
DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n°. declara, sob as penas da lei e em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 07/2005 ¢ as alteragdes introduzidas
pela Resolugdo CNJ n° 229/2016, que nio_possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

il
ég!& @ Documento assinado eletronicamente por Henrique Esteves Campolina Silva, Gerente, em 20/03/2023, as 18:46, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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